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CUENTA PUBLICA 2020
GESTION EDUCATIVA
COLEGIO CREP

Con fecha de marzo de 2021, el Colegio CREP de Quilpué, procede a dar su cuenta publica en la que se
referird a la gestién educativa desarrollada durante el afio académico 2020.

INTRODUCCION

El Colegio CREP de Quilpué, inicia su afio académico 2020, con la incorporacion, en febrero, de su
cuerpo docente para la preparacion, planificacidn y revisidon de procesos evaluativos a fin de cautelar que el
desarrollo de clases durante el afio lectivo del alumnado, estuvieran organizados con los tiempos adecuados,
a las circunstancias.

El Colegio sufrié algunos ajustes dados por el panorama social que se vivio el afio 2019, lo que obligd a
efectuar suspensiones de clases y cancelar procesos de larga tradicién como la rendicion de examenes, por lo
tanto el aio académico 2020 se planteaba particularmente desafiante en términos de reorganizar el trabajo
docente, sin embargo a dos semanas de comenzar el afio lectivo, las clases presenciales se vieron suspendidas
por el Ministerio de Salud quien en conjunto con el Ministerio de Educacion procedieron a poner en resguardo
a la poblacién escolar dada la declaracidon de pandemia a nivel mundial. De ahi en adelante, se centraron
esfuerzos para contactar a cada uno de los estudiantes pertenecientes a la comunidad escolar, a través de los
docentes tutores (profesores jefes) quienes por medio de una ardua tarea, lograron conectarse con todos los
integrantes de sus grupos cursos. Comenzd asi una nueva forma de hacer escuela, inédita hasta ese momento,
las plataformas digitales se convirtieron en el nexo mas idéneo para impartir clases.

El Ministerio de Educacion puso a disposicidn de los colegios, la plataforma GSuite de Google, la que
nos permitié integrar el correo institucional a dominio gmail y crear accesos a través de esta via a cada uno de
los alumnos del colegio, lo que significd que en el mes de abril comenzd a operar Classroom para alumnos de
7° a 4° Medio y los restantes cursos, fueron trabajando de manera alterna entre esta plataforma y los diversos
canales comunicativos y redes sociales (gmail, youtube, instagram, WhatsApp, etc.) para a través de estas
conexiones, desarrollar un especial afo académico.

Es en estas circunstancias descritas que el Colegio CREP, tuvo que ajustar su plan de trabajo 2020, el
gue sera descrito en la siguiente Cuenta Publica.

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Fundacién Educacional CREP
Ubicacion Casa Central: Mena N° 947, Quilpué.
Sede Esmeralda: Mena 990, Quilpué.
Representante de la Sociedad Sostenedora | Rodolfo Orrego Coulomb

Rol base de datos 1911-9
Decreto cooperador de la funcién del Decreto cooperador 1208 del
Estado

Fundacidn 7 de octubre de 1982




Director Rossana Neira Salinas
Niveles de Ensefianza Educacion Parvularia
Educacion Basica
Educacidon Media

Régimen Escolar Jornada Escolar Completa de 3° basico a 4°
Medio.

indice de Vulnerabilidad (IVE)

Adscrito Convenio SEP

Cuadro 1

PERSONAL
Estamento N° de trabajadores

Directivos y equipo de gestidn 7
Personal docente 24
Personal administrativo 9
Inspectores 2
Asistentes de aula 4
Profesionales de equipo multidisciplinario 2
Auxiliares de servicio 5

Cuadro 2

MATRICULA

Al 30 de abril de 2020, la matricula del establecimiento, por curso fue de:

Cursos Matricula
Prekinder Manana 24
Prekinder Tarde 12
Kinder Mafiana 21
Kinder Tarde 18
1° Basico 43
2° Basico 42
3° Basico 43
4° Basico 41
5° Basico 43
6° Basico 43
7° Basico 42
8° Basico 43
1° Medio 36
2° Medio 42
3° Medio 38
4° Medio 27
Total 558

Cuadro 3

Del total de matricula, 251 de los alumnos corresponden a la clasificacion de prioritarios desde pre
kinder a 4° Medio. Al estar nuestro establecimiento, incorporado a la Subvencidn Escolar Preferencial,
permitié que pudiésemos apoyar de manera especifica en las necesidades basicas para acceder de mejor
forma al proceso educativo.



PRINCIPIOS COLEGIO CREP
Los principios que orientan y regulan el quehacer del Colegio son los siguientes:

e Nuestro ser y hacer institucional se vivencia en los valores del humanismo laico.

e La Educacion sucede en el vinculo

e Un aprendizaje de calidad nace en el bien-estar

e El aprendizaje con sentido sucede en el bien-estar y en la congruencia entre el vivir institucional y
familiar.

e Todos los miembros de nuestra comunidad educativa, desde su rol, son formadores en la convivencia.

e La calificacidn e idoneidad del personal hace posible el eficiente desarrollo del proceso educativo.

e El espacio fisico grato promueve el convivir en bienestar y, en consecuencia, el desarrollo de
aprendizajes en los alumnos.

e Las personas auténticas en su emocionar, conscientes y responsables de si mismas son capaces de
enfrentar los desafios de la vida diaria y construir su propia historia.

e Laformacidén de conciencia ecoldgica es una responsabilidad ineludible de las instituciones
educacionales

OBIJETIVOS
Nuestros objetivos

Disefiar y desarrollar un sistema planificado de aprendizajes con sentido, en permanente y continua revisién
y reformulacion

Atender y mejorar permanentemente los vinculos para permitir aprendizajes de calidad
Desarrollar un sistema administrativo y/o financiero que apoye la gestion educacional del colegio”.

Los principales objetivos estan trabajados de manera permanente por la comunidad, a través de distintos
procedimientos que van orientando la consecucién de estos por medio del monitoreo de los planes de
trabajo de cada estamento.

METAS

Al final del afio 2019, queda como desafio para el afio 2020, las siguientes metas planteadas,
fundamentalmente, por el cuerpo docente del Colegio:

. Establecer mayor comunicacion y compromiso Colegio-familia para mejorar resultados académicos,
en especial tomando como compromiso responder de manera positiva hacia las evaluaciones externas,
especificamente SIMCE, en todos los niveles.

. Esperar resultados de postulacion del colegio a la excelencia académica



o Mejorar continua de la organizacidn, planificacion de la practica docente.

o Continuar con talleres de nivelacion y reforzamiento en areas y niveles que lo requieran.
. Mejorar los aprendizajes de los alumnos y alumnas de todos los niveles con el apoyo de fondos SEP.
° Motivar a los padres de ensefianza media a involucrarse mas en la adquisicién del importante habito

de la puntualidad

. El gran desafio de mejorar la motivacion hacia los padres para participar en diversos espacios que
ofrece el establecimiento para orientar su rol frente a la formacidén académica de sus pupilos, en especial con
un funcionamiento mas regular del Centro de Padres y Apoderados.

. Mantenerse en el tiempo, brindando un servicio educacional de calidad como una fundacién sin fines
de lucro conforme lo dicta la ley de inclusidn

GESTION 2020 Y PME

En el nuevo contexto de suspension de clases presenciales en la que se encontrd el sistema educacional
a causa de la pandemia, el Colegio CREP tuvo que reorganizar su estructura tradicional de clases para llevar a
los hogares de los alumnos y alumnas, de la mejor forma posible, las diferentes asignaturas del plan de
estudios de cada curso, a través de la instalacién de una plataforma digital GSuite (Google) que permitié pasar
los correos institucionales a dominio Gmail y asi crear una escuela virtual en la que todo el alumnado fue
incorporandose en la medida que el sistema era probado, conjuntamente, los docentes se fueron apoyando
en las distintas redes sociales y plataformas otorgadas por Mineduc y la WEB para transmitir las clases de
manera sincronica y asincrénica. Asi como la constante comunicacidn con los estudiantes y apoderados.

Paralelamente, el Ministerio de Educacion entregd una serie de herramientas de apoyo que fueron
utilizadas en la medida que las necesidades de las diversas asignaturas lo establecieron.

El Plan de mejora Escolar fue un instrumento que permitié organizar los procesos educativos y fue
acomodado al contexto del afio, permitiendo destinar con recursos SEP a la seguridad, comunicacion y
provision de equipos computacionales y conexiones a Internet a fin de que los alumnos, alumnas prioritarios,
pudieran contar con equipamiento adecuado para acceder a las clases, fueron 120 equipos los que se
distribuyeron en los hogares.

Con lo anterior, se logré conectar a la mayor parte de los alumnos quienes en la medida que se fueron
habituando al nuevo sistema, pudieron ir dando cuenta de los aprendizajes desarrollados. El apoyo técnico y
docente entregado durante el afio 2020 requirié de un gran esfuerzo que determind extensas jornadas de
trabajo para poder atender las multiples necesidades que fue generando la comunidad escolar. Conforme pasé
el tiempo y a raiz de las dificultades que presentd un grupo de alumnos, se armaron comisiones de evaluacién
gue permitieron abordar de manera personalizada, la situacidn académica de los estudiantes y asi poder
atender las inquietudes y avanzar hacia una adquisicion de objetivos basicos para aprobar el afilo académico.



Alumnos beneficiarios de entrega de equipos y/o conexiones a Internet en comodato:

Curso N° Alumnos Curso N° Alumnos
Py
6° basico 9
NT1 8
Py
NT2 8 7° basico 10
o —
1° basico 4 8° Basico 4
2° basico 4 1° Medio 5
3° basico 7 2° Medio 2
4° basico 5 3° Medio 11
o
5° basico 10 4° Medio 5
Total 89
Cuadro 4

El reporte entregado por las distintas unidades se presenta por individualizacion de cargo:
UTP
Cargo: Encargada de Unidad Técnico Pedagdgica

Descripcion general del trabajo del periodo: durante el afio académico 2020, la Unidad se encargd de
acompaniar el trabajo docente a través de la atencidn constante de los profesores por medio de reuniones,
entrega de material de apoyo y coordinacidn de capacitaciones entregadas por distintas entidades a través de
la WEB.

Paralelamente se informé de la priorizacién curricular establecida por Mineduc, asi como del sistema
evaluativo que se acomodd a las circunstancias vividas, Tuvo la responsabilidad de bajar la documentacién y
orientaciones curriculares al cuerpo docente para gestionar de mejor forma los objetivos que debian abordarse
por asignatura y curso.

Trabajé de manera conjunta con la Directora y Unidad de Convivencia Escolar para ir monitoreando el estado
socioemocional del alumnado y su correspondiente desarrollo de aprendizajes a distancia.

Fue contactando a aquellas familias que por diversas razones manifestaron dificultades para aprender en casa
y proponiendo diversas estrategias para trabajar con alumnos descendidos en concordancia con el cuerpo
docente.

Formo parte de la comision de evaluacion, aportando los antecedentes detallados de alumnos con dificultades
académicas para asistir a aquellos que requerian un apoyo extraordinario a las clases en linea y/o a distancia
establecidas.



Con lo anterior, se lograron avances significativos, elevando el porcentaje de alumnos que participaron de
clases y alcanzaron un promedio de notas que les permitié la aprobacién de curso, como consecuencia bajo la
tasa de repitencia del colegio.

El resumen del proceso académico en términos evaluativos es el siguiente:

Promedios de notas obtenidos por los estudiantes, en resumen por ciclos:

PROMEDIO ANUAL COLEGIO 2020 ler Ciclo: corresponde
pRDMEDlDSS!D de 1° a 4° Basico.
6,2 6 2° Ciclo. Corresponde
& de 5° a 8° Basico.
&8 58
= 5.6 5.4 3er Ciclo: corresponde
= 54 5,2 de 1° a 4° Medio.
(:J »
= 5,2
: H
48
12 CICLO 22 CiCLO 32 CICLO
CICLOS
Cuadro 4
Gréfico 1

El desglose del grafico 1 con el promedio anual obtenido por cada curso y el correspondiente grafico de niveles
de logro alcanzados, se informan el cuadro:

Los niveles de logro son:

D = Destacado, alumnos entre el 6.0y 7.0.
A = adecuado, alumnos entre el 5.0y 5.9
E = Elemental, alumnos entre el 4.0y 4.9

| = Insuficiente, alumnos entre el 1.0 al 3.9

Cuadro 5
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Gréfico 2
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6° Basico
Promedios de notas curso
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1° Medio
Promedio de notas por curso
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Cuadro 6

En gréficos de 3° y 4° Medio las letras C/D indican que tiene incluidas las asignaturas del plan diferenciado de cada curso.

Estadistica de Repitencia 2020

Los alumnos repitientes por curso, se presentan en el siguiente cuadro.

Curso N° Alumnos Curso N° Alumnos
(o] A
6° basico 1
NT1 0
NT2 0 7° béasico 0
Py —
1° basico 0 8° Basico 0
2° basico 0 1° Medio 3
3° basico 5 2° Medio 0
4° basico 0 3° Medio 2
(o] Ac]
5° basico 2 4° Medio 0
Total 10 repitientes
Corresponde al 1,79% del alumnado

Cuadro 7




Cargo: Psicopedagoga:
Descripcidn general del trabajo del periodo 2020:

Digitalizacion de Informacion en carpetas NEE/Creacién de Planilla NEE.

Creacién de cuenta de Instagram para compartir estrategias con alumnos y apoderados
Comparte con tutoras 1° a 6° Planilla Alumnos NEE con Diagndsticos y Recomendaciones
Contacto con docentes Esmeralda y Mena, para recogida de informacién alumnos NEE
Recepcidn y Revisién de Cuadernillos Atencién y Concentracién

Envio mail a tutoras con recomendaciones para aprendizaje remoto (APPs Educativas)
Envio a UTP Registro digitalizado de Alumnos NEE

Confeccion de Material Estrategias para el Aprendizaje

Cuenta Instagram @psicopedagogiacrep (para compartir estrategias)

Cuadernillo Atencion y Concentracion 1

Cuadernillo Atencién y Concentraciéon 2

Habitos de Estudio (Video + guia)

Video "Consejos Basicos para estudiar"

Video "Qué hacemos para comprender un texto"-Estrategias de Comprension Lectora
Video "Cémo activo mis conocimientos previos" - Estrategias de Comprensidn Lectora
Video Funciones Ejecutivas- ¢ Qué son y para qué nos sirven?

Estrategias de Comprension Lectora

Planificadores y Horarios- Organizacion del tiempo

Comunicacién apoderados y alumnos - Recomendaciones mddulos de trabajo

Revista "Pistas para hacer preguntas"

Revista "Pistas para Pausas Activas"

Folleto Pistas con Actividades para Pausas Activas

Revista "Pistas para Establecer Metas"

Documento "Pistas para Clases Virtuales"

Calendario Tareas Pendientes

Documento "Pistas Estrategias para Favorecer la atencion"

Distribucion de Material para docentes y alumnos (Correo)

Rueda DUA

Explicacidn Recursos Rueda DUA

Videoteca Educacion Parvularia y basica CNTV

Cuentos infantiles en ppt y pdf (cortos)

Cuentos de peliculas Disney en pdf

Documento: Emocionédmetro

Documento: Cuento misidn quedarse en casa

Pagina para descargar ebooks gratuitos

Entrevistas y Recomendaciones Apoderados y Alumnos NEE /1ER SEMESTRE de prekinder a 3° Medio.
Apoyo a tutoras con estrategias en clase Orientacién (1°y 3° basico)

Recordatorio sesiones de trabajo via correo electrénico y/o whatsapp

Apoyo individualizado a alumnos

*Apoyo Psicopedagdgio Grupal SEMANAL Esmeralda- Reforzamiento Lenguaje

VVVVVVVVVVVYVVVYVYVVVVVVVVYVYVVVVYVYVVVVVYVYVVVYYVYYVYY



Paralelamente, la Unidad de Convivencia Escolar, realizé6 un trabajo de apoyo socioemocional que se
resume:

Cargo: Orientadora

Descripcion general del trabajo del periodo: Durante la suspension de clases presenciales debido a la crisis sanitaria por
el COVID-19, el trabajo y las acciones de la orientadora del establecimiento se han dividido en 5 areas; a)
acompafiamiento y monitoreo docente debido a la incorporacion a Google Suite en la operatividad de sus herramientas
tales como Google Classroom, Gmail, Google Calendar, Google Drive; b) acompafamiento de tutorias; c)
acompafiamiento de estudiantes focalizados para contencién d) acompafiamiento vocacional y e) coordinacién con
Senda Previene. El detalle se presenta a continuacidn.

Area Acciones
-Registro y seguimiento de activacion de cuentas de
docentes y estudiantes.

-Uso de la plataforma virtual Google Classroom para
Sede Mena y Esmeralda.

-Orientacién docente en la creacién de tareas, upload

de material, calificacion formativa y
retroalimentacion a los estudiantes a través de la
plataforma.

-Seguimiento del uso de Google Forms como
Acompafiamiento y Monitoreo para Gsuite herramienta para la creacion de tareas vy
evaluaciones.

-Coordinacion con docentes y entrega de
orientaciones de manera diaria a través de aplicacion
Whatsapp y correo eléctrdnico a fin de resolver sus
dudas y dificultades en torno al uso de la plataforma
Google Classroom, sus funciones y atributos.

-Monitoreo de calendario de clases online a través de
Google Drive.

-Coordinacién con el informdtico del establecimiento
para resolver las dificultades de los estudiantes y sus
apoderados en torno a la utilizacién de la plataforma
Google Classroom y para el reseteo de claves de las
cuentas de los estudiantes.

-Coordinacién con tutores de cada curso para la
realizacion de un catastro cuya finalidad es detectar
dificultades en los estudiantes tanto en lo emocional,
social y académico.

-Deteccidn, derivacién y/o seguimiento de los casos
Acompafiamiento de Tutorias reportados por los tutores.




-Coordinacién de reuniones de tutorias mensuales a
fin de que el docente pueda hacer seguimiento
emocional y pedagdgico a los estudiantes. Luego de
los reportes de los tutores, se realizan las
derivaciones pertinentes.

-Contacto y seguimiento de estudiantes de
ensefianza media con dificultades emocionales vy
Acompafiamiento de Estudiantes académicas.

-Reuniones semanales con los estudiantes
académicamente desmotivados.

-Derivaciones internas de los alumnos a la psicéloga
del establecimiento.

-Coordinacién con entidades de educacion superior y
pre-universitarios para la organizacién de charlas
para estudiantes de 3° y 4° medio.

-Coordinacion y Aplicacion de tests psicométricos
Acompafiamiento Vocacional para recabar informacién sobre intereses vy
habilidades de los estudiantes.

-Coordinacion interna con la Unidad Técnica
Pedagodgica para la entrega oportuna de informacién
relacionada con la nueva prueba de transicidon.

-Upload semanal de informacién vocacional a la
plataforma Google Classroom sobre: ensayos de
prueba de transicion y charlas.

-Coordinaciéon con la dupla psicosocial de Senda
Previene en la continuidad del acompafiamiento de
los estudiantes (y sus familias) focalizados del afio
anterior en los programas Actuar a Tiempo, Programa
Coordinacion SENDA de Prevencion de Establecimiento Educacional y
Programa de Parentalidad.

-Coordinacién con los tutores de 7° basico a 1° medio
para la correcta aplicacion de los programas de
prevencion de Senda Previene.

Otros:

-Creacion junto al equipo de convivencia escolar, del PLAN DE CONTENCION EMOCIONAL COVID-19.
-Creacion junto al equipo de convivencia escolar, del PLAN DE CONTENCION PARA EL RETORNO A CLASES.
-Creacion junto al equipo de convivencia escolar del Plan vuelta a clases.

-Actualizacién y evaluacion junto al equipo de convivencia escolar del Plan de Gestidn para la convivencia escolar.



Cargo: Psicéloga

Descripcion general del trabajo del periodo: Durante la suspensidn de clases presenciales debido a la crisis sanitaria por
el COVID-19, el trabajo y las acciones de la psicdloga del establecimiento se han dividido en las siguientes areas: a)
acompafiamiento y contencidon emocional a estudiantes y familias afectados por crisis sanitaria. b) acompafamientoy
contencion emocional a estudiantes afectados por otras tematicas. c) actividades y material asociado a actividades de

bienestar y autocuidado de estudiantes y funcionarios.

Area

Acciones

Acompafamiento y
contencién emocional a
estudiantes y familias
afectadas por crisis sanitaria

-Contacto y seguimiento con estudiantes de ensefanza
basica y media que presentan dificultades emocionales
asociadas a ansiedad, estrés y tept derivada de crisis
sanitaria.

-Acompainamiento y contencidn semanal o bimensual
-Elaboracién de material de trabajo y ejercicios para realizar
en el hogar.

-Coordinacion con apoderados y familias

-Elaboracién de informes de derivacién externa.

-Gestion de derivaciones a profesional externo en caso de
estudiantes que lo requieran.

Acompaiamiento y
contencién emocional a
estudiantes afectados por
otras tematicas

-Contacto y seguimiento con estudiantes de ensefianza
media que presentan dificultades emocionales
-Acompafiamiento y contencidon semanal o bimensual
-Elaboracién de material de trabajo y ejercicios para realizar
en el hogar.

-Coordinacion con apoderados y familias

-Elaboracién de informes de derivacidon externa.

-Gestién de derivaciones a profesional externo en caso de
estudiantes que lo requieran.

Actividades y material
asociado a actividades de
bienestar y autocuidado de
estudiantes y funcionarios.

-Elaboracién de material grafico e informativo asociado a
salud mental y autocuidado

-Charla salud emocional docentes

-Kit de autocuidado docentes

-Creacion de recursos graficos relacionados a actividades de
bienestar de funcionarios (tarjeta de reconocimiento
estudiantes y docentes, diplomas estudiantes NT2 y 4to
medio, recuerdo fotografico NT2, afiches campafia
solidaria, etc).

- Elaboracién de videos asociados a actividades de
convivencia escolar: Arbol de los deseos, despedida 4to
medio, fiesta de la chilenidad, etc.

Otros:

-Creacién junto al equipo de convivencia escolar, del PLAN DE CONTENCION EMOCIONAL COVID-19.

-Creacidn junto al equipo de convivencia escolar, del PLAN DE CONTENCION PARA EL RETORNO A CLASES.




Cargo: Trabajadora Social

Descripcion general 2020

Area

Acciones

Area socioecondmica

> Proceso Becas

» Entrega de Becas COVID para apoderados con
problemas socioecondmicos debido a la pandemia
durante todo el afo

> Actualizacién Prioritarios anual

» Catastro y monitoreo de situacidon actual de
alumnos pro-retencion 2020 y 2021.

» Coordinacién con Administracion cuando se
requiere tablet o computador con internet para
alumnos.

» Trabajo en plataforma Junaeb

Area proteccién de derechos

» Coordinaciéon con redes colaboradoras de Sename,
quienes se encuentran trabajando con alumnos de
nuestro  establecimiento y requieren de
informaciéon familiar, social, educativa, relacional,
mediante correos, informes, llamados por celular o
reunion meet.

» Monitorear mediante llamados casos de bajo
porcentaje en el proceso académico, si se requiere
se realiza visita domiciliaria al hogar para saber la
razon de no adherencia o entrega de material
impreso u otro.

Salud

» Coordinaciéon de vacunas anuales para distintos
cursos del establecimiento de acuerdo a sus edades




» Reuniones con Adm respecto a Fundacion entre
otros.

Otros > Reuniones con Rector

> Reuniones semanales Unidad Convivencia Escolar.

AREA PEDAGOGICA

El cuerpo docente CREP, trabajé fundamentalmente, desde sus hogares alternados con turnos éticos
en el establecimiento; transmitiendo clases en linea, grabando cdpsulas con temas que desarrollaban las
distintas tematicas de la clase, creando canales en youtube para transmitir informacién importante de acceso
facil desde cualquier dispositivo, preparando material de apoyo para ser entregado a los alumnos que lo
necesitaron, de manera virtual asi como impresos; atendiendo en circunstancias y horarios variados al
alumnado. Asi mismo los docentes tutores (profesores jefes), se reunieron periédicamente para monitorear el
estado emocional de su alumnos e informar mediante correo electrénico y en formato especialmente creado
para ello, las dificultades que pudieran presentar sus alumnos y que pudieran impedir un trabajo académico
sostenido, estos casos fueron atendidos por el equipo multidisciplinario del establecimiento, tanto de
convivencia escolar como del drea técnica.

Se trabajé con planificaciones curriculares mensuales en las que se registraron los objetivos de
aprendizaje que en primera instancia, priorizd cada docente, de acuerdo al programa de estudios de cada
curso. Posteriormente, se fue incorporando los objetivos priorizados establecidos por el Ministerio de
Educacidn, en el nivel 1y en el nivel 2 si el curso, logra avanzar mas de lo estipulado. Todas las actividades,
efectuadas por los alumnos, fueron evaluadas y retroalimentadas por los docentes a través de Classroom y de
correo electrénico, alternativamente.

Para entregar informacién fidedigna del desarrollo de aprendizajes de los alumnos, se efectud una
estimacion del nivel de avance de entrega de tareas, por asignaturas, expresado en porcentajes, los que
fueron enviados a través de un informe personalizado al correo de cada apoderado.

El proceso académico efectuado en forma remota, contempld una serie de pasos que el colegio CREP
ha efectud dando cobertura a los objetivos de aprendizaje; propiciando una buena comunicacién de profesor
— alumno. El tiempo de trabajo que considerd, los ritmos individuales del alumnado; interdisciplina,
efectuando tareas conjuntas entre diferentes asignaturas; reduccion de cantidad de horas de clases y tareas
académicas a través de una programacion semanal calendarizada; atencién personalizada a alumnos con NEE.

En la modalidad de trabajo académico a distancia, tanto el profesor como el alumno compartieron
experiencias de aprendizaje variadas con la incorporacién de actividades sincrénicas y asincrénicas, con el
planteamiento de metas por parte de los docentes del Colegio, considerando el programa de estudios de cada
curso, los objetivos de aprendizaje priorizados por cada asignatura y algo muy importante, considerando los
diversos contextos de aprendizaje de nuestros estudiantes, sus tiempos, sus recursos digitales disponibles por



cada familia, las posibilidades de conexidn, sus situaciones socioemocionales y otras de caracter menos
general, pero importantes también. Dentro de este panorama, se establecié un sistema de trabajo remoto
que otorgd acciones a cada integrante del proceso escolar, en especial a profesor y a alumnos, que podemos
resumir en el siguiente cuadro:

Profesor

Estudiante

Preparar la ensefianza

Organizar los objetivos priorizados

Intencionar su practica de acuerdo a la nueva
situacién de enseflanza a distancia y a las
caracteristicas de los alumnos.

Preparar material y recursos para apoyar las
clases en linea.

Seleccionar estrategias con sentido y de
acuerdo a las posibilidades que otorga el
sistema.

Monitorear y apoyar a alumnos con NEE.
Recoger evidencias del impacto de
practicas pedagdgicas en contexto actual.
Monitorear estado animico de sus estudiantes.
Elaborar estrategias evaluativas centrada en la
evaluacion formativa

Incorporar retroalimentacién constante

Sus

Incorporarse al trabajo a distancia

Participar del proceso de manera remota, en
linea y virtual.

Recibir informacién de su
aprendizaje.

Comunicar sus dudas, preocupaciones y
realizar cambios de forma oportuna para
mejorar su proceso de aprendizaje.

Trabajar en diversas actividades académicas,
pudiendo consultar via correo o plataforma de
Classroom.

Recibir evaluacién y retroalimentacion
Reenviar o rehacer sus trabajos.

Dar cuenta de lo aprendido en diversas
situaciones evaluativas.

Participar de diversas instancias de clases
sincrénicas.

proceso de

Revisar material de estudio y estudiar
apoyandose en clases asincronicas.
Entregar evaluaciones dentro de
estipulados.

Evaluar y medir el avance de tareas del
alumnado

Evaluar y medir el avance de los objetivos
planteados, através de un porcentaje de logro.

plazos

Establecimiento de criterios de evaluacion, calificacion y promocion de estudiantes de 1° basico a 4° afio
medio.

Las evaluaciones aplicadas por los docentes cumplieron al menos dos criterios que aseguren que sean
justas y de calidad. Por una parte, estas debieron representar de la forma mds precisa posible los aprendizajes
esenciales que se buscaba evaluar. Por otra parte, las evidencias que se levantaron y que dieron soporte a las
interpretaciones debieron ser suficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones
evaluativas. Esto implico evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, pues una
educacion inclusiva diversifica las experiencias de aprendizaje y las formas cdmo se evallan los objetivos de
aprendizaje, se utilizaron instrumentos variados, anticipando los criterios de evaluacién a los estudiantes,
involucrandolos y dedicando un tiempo importante a la retroalimentacion. Los docentes para transformar la
evaluacion formativa a evaluacidon sumativa buscaron evidencia acerca de los logros de los estudiantes en sus
aprendizajes a través de variados métodos: Observacién, conversacion y productos de los estudiantes.

Los productos de los estudiantes corresponden a trabajos de evaluacidn, pruebas, tickets de salida,
portafolio etc. Adicionalmente, toda la evidencia obtenida de las actividades de aprendizaje del estudiante.

Los niveles de logro de los estudiantes se representaron  con conceptos y porcentajes y las
calificaciones fueron presentadas con numeros. Los niveles de logro obtenidos de la evaluacion formativa se
asociaron a una calificacion.



Dado lo expuesto anteriormente, el trabajo académico en el ambito de la evaluacién, siguié un ciclo compuesto por
las evaluaciones formativas, retroalimentaciones y evaluacidn de porcentajes de logros alcanzados en los objetivos de
aprendizaje en cada estudiante, debiendo en una instancia anual, entregar una evaluacién de final de proceso que reflejé
lo mas fielmente posible, los logros alcanzados por los alumnos en cuanto a su adaptacidén al sistema, participacion y
cumplimiento de metas académicas. Los apoderados y estudiantes fueron informados sobre las decisiones de
evaluacion, plan de estudio y promocion por escrito, a través de comunicados emitidos por la Direccidén y enviados al
correo de cada padre y apoderado.

Para obtener la evaluacién de promocidn de los estudiantes, se presentd la siguiente tabla:

en el médulo
de trabajo de
la asignaturay

trabajo de la
asignaturay
alcanzado luego

trabajo de la
asignaturay
alcanzado luego

contextos de
clase, asi como su
cumplimiento de

alcanzado de la evaluacion de la evaluacion tareas
luego de la formativa y la formativay la independiente de
evaluacién retroalimentaci | retroalimentacion logros alcanzados.

formativay la
retroalimenta
cién
entregada

on entregada

entregada.

% LOGRO % LOGRO % LOGRO % LOGRO % NOTA % NOTA
SEMESTRE | Evaluaciéon | Evaluacion Evaluacion participacion FINAL
1 agosto/ septiembre/ | octubre/ (opcional y
Septiembre | octubre* noviembre* PROMEDIO como
o colaboracion
para subir %
de logro)
Nivel de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Incluye aspectos
aprendizaje logro logro obtenido logro obtenido en de colaboracién
desarrollado | obtenido en en las diversas las diversas con los
en todo el las diversas instancias instancias aprendizajes
semestre 1 instancias evaluativas evaluativas como la
(periodo de evaluativas presentadas en | presentadasen el participacion en
ajuste) presentadas el modulo de modulo de diversos

* Los meses, se organizan de acuerdo a los médulos que plantea cada asignatura y son referenciales en este cuadro.

Cuadro 8

Para transformar el porcentaje de logro final de un alumno a nota, se aplicé la siguiente escala:

PORCENTAIE Nota Nivel de Logro

86% a 100% 7 Destacado

73% a 85% 6.0 Adecuado

67% a 72% 5.0 Elemental

50% a 66% 4.0 Cumple con estandares minimos
26% a 49% 3.0 Insuficiente

1% a 25% 2.0 Insuficiente

0% 1.0 Insuficiente

Cuadro 9



Porcentaje de participacion

Para evaluar el porcentaje de participacion y cumplimiento de los alumnos, en cada asignatura, se aplicé la tabla de
bonificacién en puntaje. Esta otorga décimas que se agregaron al promedio final del alumno, de acuerdo a la siguiente
escala:

% de asistencia a clases en linea y entrega de Bonificacion en décimas al promedio final
tareas*

85% a 100%
65% a 84%
45% a 64%
25% a 44%
10% a 24%

0a%%
Cuadro 10

O(Rr|INW|I~lUV

*Los porcentajes obtenidos en participacion en clases n linea y entrega de tareas, por parte del alumno, se promediaran para obtener el
porcentaje a aplicar en esta tabla de bonificacion.

Tanto la nota como el nivel de logro, asi como las observaciones de los docentes, fueron informados a los apoderados
mediante correo electrénico personalizado, dos veces por semestre. Esto es independiente de toda la informacion que
se subid a Classroom, la que fue periddica.

Los apoderados de los estudiantes que no participaron del proceso o que registran entre 1y 9% de participacién, fueron
convocados a entrevista con la orientadoray psicopedagoga del establecimiento, para programar la estrategia particular
que se abordara para la promocién del afio escolar 2020. Finalmente, todos los alumnos pudieron ser contactados para
gue se incorporaran a trabajar y esa accion bajo notablemente la tasa de repitencia del colegio.

Respecto de la asistencia a clases

Considerando la situacion sanitaria y la forma como se desarrolld el afio escolar 2020, y en el contexto
de las orientaciones dadas por el Ministerio de Educacion, es plausible entender por “asistencia” a la
participaciéon de los estudiantes en actividades de aprendizaje “sincrénicas” (Zoom, WhatsApp, Google
Classroom, mail, etc.) y/ o asincrdnicas, contacto con docentes via telefdnica, trabajos en tiempos variados,
etc., no siendo necesario calcular un porcentaje de participacién para cumplir el estandar de asistencia que se
exige en un afo escolar con normalidad.

Trabajo presencial de Docentes

Se otorgd un espacio de trabajo presencial, durante un mes, entre septiembre y octubre de 2020,
oportunidad en la que se aproveché la oportunidad para probar el equipamiento adquirido para la transmisién
de clases sincrdnicas desde las distintas dependencias del colegio, ello permitioé ver las fortalezas y debilidades
de la infraestructura digital que se instald para corregir y mejorar el sistema y permitié animar al alumnado
respecto de la contextualizacion fisica de clases, transmitiéndolas desde las respectivas salas de clases. Durante
la misma fecha se aplicé una encuesta, a cargo de la Unidad de Convivencia Escolar, para consultar por el
interés de volver a clases presenciales en el ultimo tramo del afio, respuesta de interés por asistir a clases al
colegio, fue en un nivel inferior al 15%, el que finalmente, bajé aun mas al consultar por la posibilidad real de
entrar a clases en octubre, esto significd que el alumnado se mantuviera con clases a distancia hasta fin del
afio lectivo. Por lo tanto, los docentes continuaron sus labores en sus hogares, trabajando alternativamente
en turnos éticos desarrollados en el establecimiento. La Direccidn otorgd autorizaciones para eximir del turno
a docentes con complicaciones de salud y de edad en riesgo.



Perfeccionamientos

Dada la especial situacion, surgieron gran cantidad de perfeccionamientos a través de invitaciones del
Ministerio de Educacidn, Universidades, UNICEF y otras entidades, en ellos participaron los integrantes del
cuerpo docente y directivo. Cada docente recibio la informacion respecto de la priorizacion de los objetivos de
su asignatura a través de Webinar dictados por el Ministerio, comentados y trabajados en los talleres y
Consejos efectuados.

Listado de cursos y talleres en el que participaron docentes y directivos:
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Sumo primero "Las matematicas a partir de la resolucion de problemas"
Coémo educar en tiempos de pandemia en matematicas.

El reto de seguir educando 13 de Mayo.

Caminando hacia el curriculum transitorio 25 de Mayo.

Evaluacién formativa en tiempos de Pandemia 26 de Mayo.

Priorizacién de Lenguaje 04 de Junio.

Priorizaciéon de Matematica 09 de Junio.

Priorizacién de Ciencias 10 de Junio.

Priorizaciéon de Historia 11 de Junio.

Priorizacién de Artes 16 de Junio.

Priorizacién Curricular desafios y proyecciones 17 de Junio.

Cocina y nutricién 02 de Julio.

Orientaciones Docencia en linea en tiempos de coronavirus 23/3
Problemas de Optimizacion (Comunidad Ingenio) 18/5 Certificado
Educacion Financiera en la Escuela CPEIP 20/5

Webinar Juego de las Matematicas en la Infancia 29/5

Webinar Priorizacion Curricular Matematicas 9/6
Webinar:Matematica,educacion basica 6/8

Webinar:La escuela en transformacion en un mundo que no deja de cambiar 12/8
Seminario: Salud mental en tiempos de Crisis 28/8

Seminario:Ergonomia en la educacién 3/9

Seminario: Cuida tu Voz 10/9

Conversatorio Gestion de continuidad del negocio en entorno covid 23/9
WEBINAR: "CIERRE DE ANO ESCOLAR: DESAFIOS DIRECTIVOS Y DOCENTES EN TIEMPOS DE PANDEMIA
29/9

Implementacion Estrategia Preventiva 24/11

Estrategias educativas en tiempos de Pandemia 26/11

Certificado Discovery Education 8 Basico 8/12

Terapia de la risa . Municipalidad de Quilpué

Socializaciéon de la cultura I. Municipalidad de Quilpué

Primeros auxilio de IST

Webinar CIEC: Inteligencia Artificial: desafios antropoldgicos y pedagdgicos para la Educacién Catdlica”
Historia Ill y IV Medio: Curriculum Priorizado y contexto emocional CPEIP
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CURSO CONSTITUCION Y PROCESO CONSTITUYENTE: EJES CENTRALES DE LA DISCUSION, organizado
por la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Priorizacién curricular, Ciencias: Mineduc

Priorizacién curricular en orientacién: Mineduc

5 Sesiones Discovery education ( adjunto certificado)

Evaluaciéon formativa: curriculum nacional

Formacidn de aprendizaje basado en proyectos : Fundacidn telefdnica

Diplomado de mentores PUCV

Pensamiento creativo y robdtica escolar fundacidn telefénica ( inicio diciembre, término marzo 2021)
Conferencia: No hay Talla Unica para el aprendizaje.

Presentacién: What is Differentiated Instruction - and Why Does it Matter?

Presenter: Carol Ann Tomlinson, Ed.D.

1 Diciembre, 2020

Organizado por Tandem Profesores and University of Notre Dame

Curso en linea: Supporting English Language Learners with Exceptional Needs.

Del 3 de Agosto al 13 de Septiembre, 2020.

Organizado por: TESOL International Association Patrocinado por la Oficina de programas de Inglés de
la Embajada de Estados Unidos. (Office of English Language Programs, U.S. Department of State)
Conferencia: “Brain Breaks: The Theory and Practice”, Relator: Lucrecia Prat Gay.

19 de Junio 2020, Organizado por Uribe Academy

Conferencia: "Fundamentals of Language acquisition". Expositor: Professor Stephen Krashen.

05 de Junio 2020. Organizado por Uribe Academy

Mineduc, Priorizacidon Curricular de Inglés, 23 de Junio Orientaciones Didacticas de la Priorizacion de
Inglés

Conferencia: Voices from the field: Engaging students with English During the pandemic 9 de
Septiembre.

Webinar: Politica nacional de convivencia escolar en contexto de pandemia. (15.05).

Webinar: Proteccién de la salud mental en pandemia, recomendaciones para las comunidades
educativas (29.05).

Charla: Educacion flexible, comprensiva y socioemocional (4.08)

Charla: Cuando el estrés te pasa la cuenta en la adolescencia, Universidad Santo Tomas (6.08).
Webinar: Manejo de las emociones, Universidad Santo Tomas (13.08).

"Deteccién temprana del uso de drogas" (SENDA).

"Prevencion y combate de incendios" (IST).

Conferencia aprendo en linea Mineduc: "Objetivos priorizados Filosofia" (MINEDUC)

"Habilidades digitales en asignaturas humanistas y artisticas." (PREUPDV)

Arte y docencia en la colaboracion “Escuelas reflexiones y experiencias” (Mov. Fibra)

Evaluar: Abrir la puerta para volver a jugar “Arte y Docencia en Colaboracion” (MOV. Fibra)

Como ensefiar lo imprescindible y cédmo evaluar lo significativo (nuevo desafios del curriculum
priorizados”.

¢Cémo planificar la ensefianza segun Objetivos de Aprendizaje Priorizados? (Chile)(Educarchile).
Orientaciones Didacticas de la Priorizacién Curricular de Arte.

Disefia experiencias de arte y educacion : Método Colarte (Educarchile)

Detencién Temprana en Prevencion y Rehabilitacion en consumo de drogas (Senda)
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Taller de papiroflexia modular dictado por Explora RM norte a cargo de la Docente de Matematicas
de la PUCV Estefania Bravo Rubio.

Curso “Herramientas de implementacién de un curriculo priorizado para los niveles de transicion (NT1
y NT2)”, en CPEIP, de junio a septiembre de 2020.

Curso de “Primeros Auxilios” de IST, agosto 2020.

Curso “Dificultades del aprendizaje” por ProFuturo, marzo a julio 2020.

Curso de “Prevencion y combate de Incendios” del IST, Junio 2020.

Webinar "Crea, organiza y enriquece tu aula virtual con Google Classroom" por Centro de Innovacién
MINEDUC, agosto 2020.

Webinar “Google Meet para instituciones educativas” por Centro de Innovacién MINEDUC, agosto
2020.

Webinar “Conectémonos con la musica desde los primeros afos” por Subsecretaria educacion
Parvularia, julio 2020.

Webinar “Conectémonos con la importancia de la evaluacion de nifias/nifios de educacion inicial” por
Subsecretaria educacién Parvularia, junio 2020.

Webinar “Conectémonos con los 5 Principios, acciones poderosas y simples que impactan en la nifiez”
por Subsecretaria educacién Parvularia, junio 2020.

Webinar “Conectémonos con la importancia del lenguaje y la lectura desde los primeros afios” por
Subsecretaria educacién Parvularia, junio 2020.

Webinar “Conectémonos con las bases curriculares”, por Subsecretaria educacién Parvularia, junio
2020.

Webinar “Primeros Auxilios Emocionales para Ninos, Nifas y Familias en contexto de COVID”, de Chile
Crece Contigo, junio 2020.

Webinar “Conectémonos con el desarrollo socioemocional y el juego”, por Subsecretaria educacién
Parvularia, junio 2020.

Webinar “Priorizacidn curricular: Educacién Parvularia”, por MINEDUC en conferencias Aprendo en
Linea UCE, mayo 2020.

Webinar “Evaluacién formativa en tiempos de pandemia”, por MINEDUC en conferencias Aprendo en
Linea UCE, mayo 2020.

Webinar “La voy y la expresidn” por Pontificia Universidad Catdlica de Chile, mayo 2020.

Webinar “El juego y las matematicas en la infancia” por Pontificia Universidad Catdlica de Chile, mayo
2020.

Webinar “Evaluacién auténtica” por Pontificia Universidad Catélica de Chile, mayo 2020.

Webinar “Artes visuales e interculturalidad” por Pontificia Universidad Catélica de Chile, mayo 2020.
Webinar “Habitar la alegria en la escuela”, por Pontificia Universidad Catélica de Chile, mayo 2020.
Webinar "Crea, organiza y enriquece tu aula virtual con Google Classroom" por Centro de Innovacién
MINEDUC, agosto 2020.

Webinar “Artes visuales e interculturalidad” por Pontificia Universidad Catdlica de Chile, mayo 2020.
Webinar “Conectémonos con el marco para la buena ensefianza”, por Subsecretaria educacién
Parvularia, mayo 2020.

Webinar “ Crea videos educativos “ por Make Educacién . Octubre 2020

Webinar “ Aprendizaje basado en el juego” Smart Teachers . Octubre 2020

Webinar “ Cémo generar interaccion en tu clase Online? por Make Educacién . Octubre 2020
Webinar ”Estrategias didacticas Jump Match. Septiembre 2020

Charla”Priorizacion Curricular de 0 a 6 anos” AULA LAB. Septiembre 2020
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Webinar Primeros pasos para incorporar la corporalidad y el movimiento en la sala de clases por
Nennos.

Webinar ”Curriculo Priorizado- Lenguaje” , 4 de junio Mineduc

Web.” Innovacidn Educacién ABP en Pandemia” 7 de agosto, Edit. SMJuan José Vergara

Web. “Lectura para jévenes y nifios”, Editorial SM

2do conversatorio “Educacién y Patrimonio” PUCV

3er Conversatorio “ Universidad con vocacidn publica” PUCV

Web “Google meet para educadores” Médulo 1 Humbertoeduca

Humberto Henriquez Web. “Google Form para educadores” Humbertoeduca

Diplomado para Mentores “Toma de decisiones a partir de resultados de aprendizajes” PUCV
Webinar Priorizacién de Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Conversatorio Evaluacion Formativa del Aprendizaje en contexto de pandemia y de implementacion
del decreto 67/2018, PUCV. (moderando en dicha instancia).

Educacién Inclusiva en el hogar: Soluciones innovadoras para nifios y nifias con Necesidades Educativas
Especiales (EduLab UC)

Bienestar emocional y disposicion al aprendizaje (ciclo de charlas Aula del futuro, Efecto Educativo)

2° jornada del ciclo webinar Conversaciones para el aprendizaje hibrido.

Tema: Aprendizaje psico-emocional en entornos adaptativos. (Educarchile)

Decreto 67: Reflexiones para una evaluacién inclusiva, progresiva y formativa (Formacién y Desarrollo
Profesional SLEP Barrancas)

Evaluar en contextos auténticos basados en el Decreto n° 67 (ciclo de charlas Aula del futuro, Efecto
Educativo)

Estrategias y recursos para la diversificacion de experiencias en el aula (ciclo de charlas Aula del futuro,
Efecto Educativo)

Seminario de Innovaciéon y Tecnologia, con Marc Prensky (Efecto Educativo)

Introduccidn a curso Inteligencia emocional. (CESI para Afiliados de Caja los Andes)

Parentalidad Positiva en niflos y adolescentes. (CESI para Afiliados de Caja los Andes)

Cuidandonos en las redes e internet (CESI para Afiliados de Caja los Andes)

Rutinas y Habitos para niflos con TDAH (Misidon TDAH).

Autoformacién en Inteligencia Emocional y Contencion Emocional (CESI para Afiliados de Caja los
Andes).



AREA ADMINISTRATIVA, GESTION ECONOMICA: SUBVENCION GENERAL Y SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL.

El uso de los recursos financieros que perciban, administren y que les sean delegados.

Ejecucion Presupuestaria 2020

En este punto se entregan los antecedentes relacionados con el balance de la ejecucién presupuestaria del
Colegio CREP, sefalando las partidas mds importantes de esta ejecucién del afio 2020.

De los Ingresos percibidos:

El Colegio CREP es un establecimiento educacional particular con Financiamiento Compartido, es decir, que
el establecimiento se financia con aporte del Estado y aporte complementario de los padres y apoderados,
a través del pago de la colegiatura mensual, que para aifio 2020 entregd un balance de ejecucién equilibrado
si se consideran en el ejercicio del periodo las cifras de ingresos totales y egresos totales, dado que se deben
mantener fondos para los meses de enero y febrero del siguiente ano, periodo en el que no se reciben
pagos de colegiatura y se realizan las inversiones especialmente mejoras y mantenciones de infraestructura
y mobiliarios para dar inicio al afo escolar siguiente.

Para el afio escolar 2020 (de marzo 2020 a febrero 2021) se proyectd un presupuesto con una matricula de
562 alumnos y una asistencia promedio de 90%, otorgando 37 becas (completas mas parciales) y
considerando 257 alumnos prioritarios, permitiendo estimar los ingresos a percibir en un monto
aproximado de $119 millones por concepto de financiamiento compartido (FICOM). Los ingresos anuales
del establecimiento por este concepto en comparacidn al afio 2019 se mantuvieron respecto a la proyeccién
considerando recuperacién de la morosidad de afios anteriores.

Los ingresos totales del afio calendario 2020, tanto por concepto de subvencion estatal (MMS$694)
correspondiente a subvencidn general, subvencién educacional preferencial (SEP), mantenimiento y pro-
retencion, como de aporte complementario de los apoderados (MMS$112) (FICOM), ha permitido una
gestion que podemos calificar de buena.

Los egresos anuales del establecimiento consideran gastos en personal, gastos de funcionamiento,
inversidn y otros gastos menores no incluidos en la clasificacion mencionada, a saber:

- Gastos de Remuneraciones tiene una participacion del 63% de la subvencidn general y aporte FICOM.

- Las adquisiciones de mobiliario escolar, de equipos de reproductores de imagen, informaticos, de
amplificacién y sonido, de fotografia y filmacién asi como otros gastos en equipamiento de apoyo
pedagdgico, entre otras inversiones, implicaron un 10% de los ingresos del afio; inversiones que permitieron
la continuidad de las clases virtuales y la preparacion para clases hibridas (presenciales y virtuales en linea).

- El resto de gastos, entre ellos Otros gastos en personal, Consumos Basicos, Materiales e Insumos, Servicios,
Seguros, Mantenimiento, Inversién, entre otros, donde se incluye la mejora de los bafios y camarines y
adecuacién de los mismos para personas con movilidad reducida, fue ejecutada en un 26% respecto de los



mismos ingresos senalados. Cabe destacar que en 2020 aumentd el consumo de papeleria y tintas para la
entrega de material impreso a quienes no disponian de equipamiento en primera instancia para su
recepcion de manera virtual, asi como los gastos en articulos e insumos para sanitizacidn, control sanitario
(ej. tétem al ingreso, termdémetros, etc) y elementos de proteccidén personal con el mismo objetivo.

En cuanto a la subvencion educacional preferencial, presenté gastos en remuneraciones con una
participacién de 26% de lo percibido durante el afio 2020; y de manera importante el equipamiento de
apoyo pedagdgico por un 47%, el saldo corresponde a gastos ejecutados y por ejecutar en 2021,
correspondiente a actividades para el fortalecimiento de mejoramiento de la calidad educativa, gastos en
recursos de aprendizaje, otros gastos en equipamiento de apoyo pedagdgico, en bienestar de alumnos,
entre otros.

Los ingresos percibidos durante el afio 2020 por concepto de pago de los padres y apoderados bajo el
sistema de FINANCIAMIENTO COMPARTIDO de los niveles de Pre- Basica, Basica y Media del Colegio CREP,
asi como la SUBVENCION recibida del Estado y, sus respectivos usos, serd informado a la Superintendencia,
de acuerdo a los formatos que esta indica y segun la legislacion vigente, al igual que el estado financiero del
afio respectivo, cuyo proceso finaliza en mayo de este aio.

De las becas:

Durante el afio 2020, destacamos la entrega de becas -las cuales fueron otorgadas a través del proceso
reglamentado o promociones- en un 100% a la colegiatura por concepto de gratuidad a los alumnos
prioritarios para 240 alumnos equivalente a $123 millones (el resto de alumnos prioritarios son de
prekinder). Las becas (sin considerar alumnos en esta Ultima clasificacién) fueron ejecutadas por un total
de $21,8 millones anuales equivalentes a 45 becas completas, beneficiando a 98 alumnos, ya sea con beca
completa o parcial.

En estas becas, se incluyen las otorgadas a quienes presentaron problemas socioecondmicos producto de
la pandemia y que postularon al proceso especial abierto a contar del primer semestre, beneficiando a 25
alumnos con 15 becas con $7,5 millones.



DESAFIOS 2021

Quedan enormes desafios para el afio 2021, estos pueden mencionarse como:

Mantener matricula y aumentarla

Contar con un colegio seguro con protocolos claros y compartidos por la comunidad
Convocar a profesores y al alumnado al establecimiento

Educar en protocolos y plan de educacién en tiempos de pandemia.

Trabajar con un sistema hibrido con clases sincrénicas

Desarrollar aprendizajes de calidad estrechando la brecha que se abridé el afio 2020 entre lo
planificado y lo realmente aprendido por el alumnado.

Dar cobertura a los objetivos priorizados en cada asignatura.

Dar una formacion lo mas integral posible al alumnado

Responder a los desafios de un cambio drastico en la forma de educar a los alumnos.
Dar apoyo socioemocional a los alumnos y trabajadores del Colegio CREP

Dar apoyo psicopedagdgico a alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Mantener el servicio educacional pese a la contingencia y emergencias.
Comprometerse diariamente con el estudio de una nueva forma de hacer pedagogia
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Rossana Neira Salinas

Directora



