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CUENTA PUBLICA 2021
GESTION EDUCATIVA
COLEGIO CREP

Con fecha de marzo de 2022, el Colegio CREP de Quilpué, procede a dar su cuenta publica en la que se
referira a la gestion educativa desarrollada durante el afio académico 2021.

INTRODUCCION

El Colegio CREP de Quilpué, inicia su afio académico 2021, con la incorporacion, en febrero, de su cuerpo
docente para la preparacion, planificacion y revision de procesos evaluativos para el alumnado, en contexto de
pandemia y clases hibridas, asi como con la definicion de espacios para cumplir con los aforos y la distancia fisica
determinada por el protocolo asimismo se trabajo bajo el plan de reapertura de establecimientos educacionales
para el afio escolar 2021, solicitado por Mineduc en el mes de enero, documento en el que quedo plasmado los
protocolos a usar, la organizacion de la jornada, la modalidad del plan de retorno gradual a clases presenciales,
induccion a docentes y asistentes de la educacion, medidas pedagdgicas especificas y plan de educacion remota e
informacion a las familias.

Dado lo anterior y la experiencia adquirida durante el 2020, mas la implementacion con tecnologia informatica en
cada sala de clases, el Colegio CREP, desarroll6 un afio académico con clases hibridas, el que sera descrito en la
siguiente Cuenta Publica.

l. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Fundacion Educacional CREP

Ubicacidn Casa Central: Mena N° 947, Quilpué.
Sede Esmeralda: Mena 990, Quilpué.

Representante de la Sociedad Sostenedora

Rodolfo Orrego Coulomb

Rol base de datos 1911-9
Decreto cooperador de la funcion del Estado | Decreto cooperador 1208 del 82
Fundacion 7 de octubre de 1982

Director

Rossana Neira Salinas

Niveles de Ensenanza

Educacion Parvularia
Educacion Basica
Educacion Media

Régimen Escolar

Jornada Escolar Completa de 3° basico a 4°
Medio.

indice de Vulnerabilidad (IVE)

Adscrito

Convenio SEP

Cuadro1




PERSONAL
Estamento N° de trabajadores

Directivos y Equipo de gestion 6
Personal docente 24
Personal administrativo

Inspectores

Asistentes de aula

Profesionales de equipo multidisciplinario

Auxiliares de servicio
Cuadro 2
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MATRICULA
Al 30 de abril de 2021, la matricula del establecimiento, por curso fue de:

| Cursos Matricula
Prekinder 30
Kinder 30
1° Basico 43
2° Basico 43
3° Basico L4,
4° Basico 41
5° Basico 45
6° Basico 43
7° Basico 42
8° Basico 43
1° Medio 40
2° Medio 34
3° Medio 41
4° Medio 37

 Total 556 |

Cuadro 3

Del total de matricula, 273 (49%) de los alumnos corresponden a la clasificacion de prioritarios desde pre
kinder a 4° Medio. Al estar nuestro establecimiento, incorporado a la Subvencion Escolar Preferencial, permitio
que pudiésemos apoyar de manera especifica en las necesidades basicas para acceder de mejor forma al proceso
educativo.



PRINCIPIOS COLEGIO CREP

Los principios que orientan y regulan el quehacer del Colegio son los siguientes:

e Nuestro ser y hacer institucional se vivencia en los valores del humanismo laico.

e La Educacion sucede en el vinculo

¢ Un aprendizaje de calidad nace en el bien-estar

e El aprendizaje con sentido sucede en el bien-estar y en la congruencia entre el vivir institucional y familiar.

e Todos los miembros de nuestra comunidad educativa, desde su rol, son formadores en la convivencia.

e La calificacion e idoneidad del personal hace posible el eficiente desarrollo del proceso educativo.

e El espacio fisico grato promueve el convivir en bienestar y, en consecuencia, el desarrollo de aprendizajes
en los alumnos.

e Las personas auténticas en su emocionar, conscientes y responsables de si mismas son capaces de
enfrentar los desafios de la vida diaria y construir su propia historia.

e Laformacion de conciencia ecoldgica es una responsabilidad ineludible de las instituciones educacionales

OBJETIVOS

Nuestros objetivos

Disefar y desarrollar un sistema planificado de aprendizajes con sentido, en permanente y continua revision y
reformulacion

Atender y mejorar permanentemente los vinculos para permitir aprendizajes de calidad
Desarrollar un sistema administrativo y/o financiero que apoye la gestion educacional del colegio”.

Los principales objetivos estan trabajados de manera permanente por la comunidad, a través de distintos
procedimientos que van orientando la consecucion de estos por medio del monitoreo de los planes de trabajo de
cada estamento.

Il. CUMPLIMIENTO DE METAS

Dada la compleja situacion vivida a raiz de la pandemia, nuestras metas institucionales se ajustaron a la nueva
situacion imperante considerando las urgencias y necesidades dadas por el plan paso a paso que entregod el
Ministerio de Salud en conjunto con el ministerio de Salud en el contexto de restricciones de libertades para
resguardar la salud de la poblacion.

= Contar con un colegio seguro con protocolos claros y compartidos por la comunidad para ello se
acondiciono espacios ajustados a protocolos para el resguardo del alumnado asistente a clases
presenciales y los trabajadores.

* Mantener matricula y aumentarla, nuestro colegio mantuvo la matricula y alcanzo un 86%.

= Convocar a profesores y al alumnado al establecimiento, esto fue efectivo desde el 23 de febrero de 202,
fecha en la que ingresa al establecimiento, el equipo docente quien se mantendra todo el afio impartiendo
clases presenciales y a distancia, desde las dependencias del colegio CREP.



» Educar en protocolos y plan de educacion en tiempos de pandemia, estos fueron aplicados durante todo el
ano, etapa en la que por contagios, los alumnos debieron hacer cuarentena preventiva, incluso en cursos
completos, los que los llevo a recibir clases en linea.

» Trabajar con un sistema hibrido con clases sincronicas, cada sala contd con un equipamiento que le
permitio transmitir clases en tiempo presente con una muy buena salida de sefial de Internet, debido a que
cada sala contd con conexion cableada lo que mantuvo la estabilidad de las transmisiones, por otra parte,
los alumnos que asistieron convocados por el colegio, recibieron sus clases de manera presencial.

» Desarrollar aprendizajes de calidad estrechando la brecha que se abrio el afio 2020 entre lo planificado y
lo realmente aprendido por el alumnado. Para ello se monitorearon los aprendizajes a traves de la
aplicacion de evaluacion formativa y retroalimentacion constante de los aprendizajes, basandose en los
objetivos priorizados.

= Dar cobertura a los objetivos priorizados en cada asignatura, los alumnos pudieron avanzar desde el nivel 1
al 2 en todas las asignaturas.

» Dar una formacion lo mas integral posible al alumnado, para ello se impartieron todas las asignaturas del
plan de estudios de cada curso, con restriccion de horas y atencion personalizada a través de refuerzos en
aquellos alumnos que presentaron descensos importantes en sus aprendizajes.

* Responder a los desafios de un cambio drastico en la forma de educar a los alumnos. Para ello se tuvo que
capacitar, monitorear y acompanar el trabajo docente a través de observacion directa en sala y a través de
Workspace de Google.

» Dar apoyo socioemocional a los alumnos y trabajadores del Colegio CREP, para ello se contd con el apoyo
de un equipo multidisciplinario psicologa, orientadora y psicopedagoga, junto a ello se dio apoyo
psicopedagdgico a alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

= Mantener el servicio educacional pese a la contingencia y emergencias. Esto fue constante, las clases
hibridas se mantuvieron durante todo el afio académico, con excepcion de los dias en que la ciudad de
Quilpué fue decretada en cuarentena, etapa en la que se impartieron clases en linea.

= Comprometerse diariamente con el estudio de una nueva forma de hacer pedagogia, se efectuaron
diversas jornadas de reflexion y capacitacion que permitieron adquirir herramientas para atender al
alumnado descendido mediante diversas estrategias: de reforzamiento, de campanas de buen trato,
atencion psicoldgica, mediaciones, entrevistas via Meet para atender, orientar y dar respuestas a
inquietudes de los padres y apoderados, para ello se instauré una comunicacion fluida a través de correos
electronicos.

ll.  GESTION 2021Y PME

En el nuevo contexto de desarrollo de clases hibridas en la que se desarrolld el sistema educacional a
causa de la pandemia, el Colegio CREP tuvo que reorganizar su estructura tradicional de clases para atender a los
alumnos y alumnas de manera presencial y remota, de la mejor forma posible, impartiendo las diferentes
asignaturas del plan de estudios de cada curso, estas se organizaron en horarios reducidos y considerando los
objetivos priorizados, paralelamente se tuvo como apoyo la plataforma digital GSuite (Google), llamada
posteriormente, Workspace que permitio transmitir las clases de manera sincronica y asincronica. Asi como la
constante comunicacion con los estudiantes y apoderados. Paralelamente, se fueron considerando las distintas
herramientas que el Ministerio de Educacion entregd como apoyo, las que fueron utilizadas en la medida que las
necesidades de las diversas asignaturas lo establecieron: Aula 360, Bibliotecas Escolares, Texto digital, curriculum
en linea, entre otros.



Como aspecto fundamental de la gestion se planted y desarrolld un Plan de Mejora Escolar que permitio
organizar los procesos educativos, acomodado al contexto del afho, permitiendo destinar con recursos SEP para:

= Desarrollar habilidades socioemocionales en los integrantes de la comunidad educativa

= Crear de espacios, presenciales y virtuales, en el bienestar

» Optimizar practicas pedagogicas para el buen desarrollo de trabajo en aula presencial, virtual e
hibrido;

*  Apoyo a la recuperacion de aprendizajes, considerando necesidades educativas de los estudiantes;

* Mejorar la gestion a través de la reestructuracion de ciclos educativos que permitan una mejor
atencion y  articulacion de los niveles a fin de lograr focalizar los intereses, necesidades y
caracteristicas de los distintos grupos etarios;

= Fortalecer y organizar el trabajo directivo para efectuar un seguimiento y acompanamiento del
trabajo docente;

» Seguridad sanitaria y prevencion de contagios COVID-19;

* Reposicion, mantencion, aumento y control de recursos, mejora de espacios educativos.

Todas las acciones anteriores fueron llevadas a cabo en un nivel clasificado como 6ptimo, es decir entre un 75% y
un 100%, de acuerdo a la evaluacion efectuada por la institucion en conjunto con la comunidad escolar y con el
Ministerio de Educacion.

Por otra parte, es significativo que al 2021, el Colegio CREP, culmind un primer ciclo de su Plan de Mejoramiento
Educativo, ciclo en el que tuvo, necesariamente que ir replanteando su actuar frente a las circunstancias sociales y
sanitarias en las que se encontrd el pais, considerando que el contexto de los ultimo tres afios ha alterado la
planificacion del PME del establecimiento, se recibieron sugerencias de parte de la Direccion Provincial de Educacion
para analizar avances, logros y metas pendientes que sirvan para proyectar la dimension pedagdgica hacia el
proximo ciclo PME (2022 al 2025) para seguir consolidando el modelo de clases CREP, estableciendo sus
caracteristicas diferenciadoras e incorporando el anlisis en conjunto con la comunidad, para proyectar los logros
alcanzados y corregir aquellos aspectos con menor desarrollo. Para replantear este nuevo ciclo se evaluara el
impacto de las acciones, las estrategias y el cumplimiento de metas y objetivo estratégico de cada dimension, con
el fin de determinar la proyeccion de ciertas acciones o la necesidad de redefinir el Plan en base a las condiciones
actuales que vive la educacion en el pais.

Otro hito significativo fue la firma del convenio ADECO, la que permitio desarrollar un trabajo sistematico por medio
de la Retroalimentacion Pedagogica mediante acompafiamiento en aula, la que se inicié en abril y culmind en
diciembre, en esa fecha, podemos sefialar ademas que el foco de observacion y acompaniamiento fue consensuado
con el equipo docente, y consistio en implementar estrategias de evaluacion formativa. El resultado de este
acompafamiento implico que se pudiese evidenciar logros importantes, tales como:

» El fortalecimiento del vinculo entre directivos y docentes.

= Sistematizacion de los espacios de reflexion pedagogica en los que fue posible evidenciar las fortalezas y
oportunidades de mejora de la praxis docente.

* Potenciar las estrategias pedagdgicas exitosas y reforzando la autoimagen de los profesores.

» Avance significativo en el conocimiento sobre el proceso de la evaluacion formativa y las estrategias
utilizadas para su aplicacion en el aula.

= Por su parte, los alumnos fueron capaces de autorreflexionar sobre su propio aprendizaje.

* La aplicacion sistematica de la evaluacion formativa permitio mejorar los niveles de participacion de los
estudiantes en sala de clases y tener asi, una actitud de apertura hacia el aprendizaje.



»  Se facilitd la toma de decisiones en el proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que los docentes tuvieron
el tiempo y los espacios para analizar el contexto de cada curso y asi poder evidenciar aquellos aspectos
que se deben reforzar, el apoyo que se debe dar a los estudiantes mas descendidos y también reconocer
aquellos aprendizajes que estan consolidados. Ha permitido rectificar a tiempo practicas pedagogicas menos
efectivas por otras mas efectivas.

Por otra parte, otro apoyo significativo fue la aplicacion del diagndstico integral de aprendizajes DIA, entendiendo
la contribucidn de este instrumento al fortalecimiento de las labores de identificacion de brechas de aprendizaje.

El resultado, por curso, en Lectura y matematica, fue el siguiente:

.
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Grafico 1. Porcentaje promedio de logro de los estudiantes en Lectura
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Grafico 2. Porcentaje promedio de logro de Jos estudiantes en Matematica
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aproamen al maximo de logro esperado.
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En el ambito socioemocional, los resultados fueron los siguientes:
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Imagen 2

Preguntas respecto de la proyeccion, es decir respecto de su motivacion y optimismo para enfrentar el afio
académico; los resultados fueron los siguientes:



Expectativas para el afo escolar 2021

« Motivacion escolar, referido a preguntas como: /Cuan motivados se sienten los estudiantes con el

regreso a clases?

Porcentaje de respuestas de los estudiantes

Nivel de educacion

Nada motivado(a) Algo motivado(a) Muy motivado(a) Nulo/NC
Ed. basica 4.89 30.10 62.91 2.09
Ed. media 9.27 39.91 48.00 2.82

Mirada de futuro, referido a preguntas como: ;Cuan de acuerdo estan los estudiantes con una mirada
optimista respecto del desarrollo de su afio escolar y el bienestar suyo y de su familia?

Porcentaje de respuesta de los estudiantes
Nivel de educacién Muy en
Y En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo Nulo/NC
desacuerdo
Ed. Basica 1.22 4.01 36.30 56.37 2.09
Ed. Media 1.64 6.34 38.73 50.23 3.05
Imagen 3

Sin duda, los resultados obtenidos marcaron un indice desde el cual trabajar durante el afio, posteriormente
se aplicaron DIA en dos etapas, Evaluacion de monitoreo intermedio, aplicado entre julio y agosto de 2021, aplicadas
a 3°, 5° 7°y 1° Medio.

Evaluacion DIA de cierre aplicada entre noviembre y diciembre de 2021, en los procesos intermedio y de
cierre, se obtuvo una baja participacion del alumnado, pues estas pruebas fueron rendidas en linea desde los hogares
de cada alumno. Lamentablemente, falt6 sistematizacion para trabajar lo que impidio obtener informacion adecuada
con la que trabajar.

Son multiples los apoyos desarrollados el afio 2021 para recuperar aprendizajes y otorgar condiciones
basicas de acceso a clases hibridas del alumnado. Es asi como se continud con el apoyo material para el alumnado
prioritario y con necesidades urgentes, se proveyo de equipos computacionales y conexiones a Internet en comodato
a un nimero importante de alumnos del colegio:

Curso N° Alumnos Curso N° Alumnos
NTI 0 6° basico 7
NT2 5 7° basico

1° basico 3 8° Basico

2° basico 3 1° Medio

3° basico 3 2° Medio 4

4° basico 1 3° Medio

5" basico 3 4° Medio 4

Total 56

Cuadro 4




IV.  TRABAJO ANUAL POR UNIDADES

El reporte entregado con el detalle de las actividades efectuadas por las distintas unidades, durante el afo
2021, se presenta por individualizacion de cargo:

Inspectoria

Dadas las condiciones de clases presentadas en el 2021, la unidad de inspectoria general trabajo
fundamentalmente con los datos de asistencia a clases, este ambito sufrié importantes cambios a la hora de
establecer el control de su cumplimiento, pues al estar desarrollandose clases hibridas, el alumnado fue convocado
por cantidad, segun aforo de cada sala y el resto debia quedarse en su respectivo hogar, participando de la
transmision sincronica de la clase.

La unidad de inspectoria, tuvo a cargo la toma de asistencia en ambas modalidades, con el mismo criterio de la
escuela presencial, es decir en las primeras horas de clases se tomo asistencia presencial y asistencia virtual,
revisando cuantos alumnos se encontraban diariamente conectados a clases.

De acuerdo a lo descrito, el resultado anual de asistencia mensual y anual a clases hibridas, se resume el cuadro
N°5.

Porcentaje de asistencia mensual por curso 2021

TRANSICION |

TRANSICIONII | 83 | 84 | 8 | 8 | 74 | 78 | 79 | 771 | 83 67
1°BASICO 73 | 67 | 72 | 70 | 60 | 65 66 | 62 | 64 51
2°BASICO 89 | 83 | 80 | 80 | 77 | 8 | 8 | 8 | 83 62
3°BASICO 89 | 90 | 88 | 87 | 8 | 94 9 | 8 | 8 | 75
4°BASICO 93 | 9% | 93 | 93 | 92| 94 | 93 | 8 | 90 | 85
5°BASICO 8 | 90 | 89 | 90 | 8 | 92 9N | 84 | 8 | 19
6°BASICO 9 | 92 | 89 | 8 | 8 | 89 87 | 8 | 8 | 80
7°BASICO 9N | 94 | 88 | 93 | 8 | 89 87 | 90 | 88 | 66
8°BASICO 8 | 88 | 84 | 8 | 8 | 93 89 | 85 | 93 78
1°MEDIO 84 | 79 | 8 | 90 | 8 | 719 85 | 8 | 8 | 80
2°MEDIO 85 | 85 | 84 | 87 | 8 | 87 83 | 88 | 8 | 82
3°MEDIO 9 | 91 | 8 | 90 | 4| 719 78 | 84 | 82 | 47
4°MEDIO 8 | 88 | 8 | 87 | 8 89 86 | 89 | 85

% total por 85 8% 84 85 19 84 83 83

Cuadro 5



Paralelamente al control de asistencia, se monitored el trabajo de los profesores tutores por curso para

conectar con la Unidad de Convivencia Escolar que en conjunto pudieron abordar las problematicas que fue
revelando el alumnado conforme avanzaron los meses de clases en condiciones de pandemia. Con la clara intencion
de mantener el rol protector y de espacio seguro que representa esta institucion, el trabajo coordinado de las
profesionales que integran las distintas unidades, ha permitido generar un ambiente mas estable y de bienestar que
ha facilitado mejorar la predisposicion de los alumnos para enfrentar el trabajo académico hibrido

1.

Unidad Técnico Pedagogica

Plan de Trabajo UTP
El plan de trabajo 2021, gir6 en torno al acompafamiento docente, esto con el objetivo de ir avanzando, junto
a los y las docentes en el proceso de ensefianza para la mejora continua de sus practicas pedagadgicas y asi,
impactar en el logro de aprendizaje de los estudiantes. Dicho acompanamiento fue posible principalmente
gracias a la creacion de espacios colectivos de reflexion docente en donde se estimuld el liderazgo
pedagogico de los profesores con foco en la mejora de la praxis pedagogica comprendida como un aporte en
el desarrollo profesional docente.

El acompafamiento se llevo a cabo a través de diversas estrategias, tales como:

= Acompafiamiento a aula y retroalimentacion pedagogica

» Talleres en GPT de acuerdo a las necesidades de los docentes: Evaluacion Formativa, Instrumentos y
tipos de evaluacion, Aprendizaje Basado en Proyectos, herramientas digitales, entre otros.

» Reuniones personalizadas de trabajo pedagdgico sobre planificaciones, instrumentos de evaluacion,
evaluacion formativa, preparacion de experiencias de aprendizaje, entre otros.

Las estrategias mencionadas, obtuvieron muy buenos frutos, puesto que el acompanamiento en general fue

muy bien recibido por parte de los profesores, razon por la que se proyecta seguir potenciandolo a fin de

crear una comunidad de aprendizaje capaz de potenciar practicas pedagdgicas exitosas y asi, alcanzar un

modelo de clase CREP en concordancia con nuestro PEl y los cambios que el contexto actual requiere.

Dispositivo de evaluacion docente

Se readecud el dispositivo de evaluacion “auditoria” que existia hasta el 2020, para ser transformado en un
Check List que se trabajaba en linea con los docentes. Este Check List, incluia todos los aspectos
administrativos que conlleva la preparacion de la ensefianza y la labor docente y, por ende, se detallaron
todas las actividades que los profesores debian realizar para complementar el trabajo en aula. El
instrumento se completo 2 veces al afio; al término del primer semestre del afio (mes de julio) y al término
de afo (mes de diciembre) y permitio identificar a aquellos docentes con trabajo administrativo pendiente,
logrando satisfactoriamente que todos los docentes pudieran estar al dia con sus tareas una vez finalizado
el afho escolar.

Este dispositivo fue bien valorado por los profesores y el principal cambio identificado con el cambio de
auditoria a Check List, es que el docente se hizo participe de la revision de documentos, por lo que la instancia
tenia mas caracteristicas de autoevaluacion, que de supervision del trabajo y rendicion de cuentas.



3. Trabajo con los docentes

El contexto actual, las clases en linea, asi como también las clases hibridas, instaron a modificar el trabajo
que la unidad técnica pedagdgica realizaba con los docentes. Es por esto que en febrero 2021 se cred una
carpeta en Google Drive que contenia todos los aspectos necesarios para que los profesores trabajaran en
linea.

La creacion del Drive UTP2021, potencid el trabajo colaborativo entre colegas facilitando por ejemplo la
planificacion de proyectos interdisciplinares. Asimismo, permitio hacer modificaciones en linea a
planificaciones, instrumentos de evaluacion y material didactico, lo cual agiliza y optimiza tiempos. Por otro
lado,

Finalmente, el drive genera un respaldo en una nube de Google que permitira a los docentes utilizar la
informacion en futuras instancias.

4. Reestructuracion de ciclos

Debido a la reestructuracion de ciclos y la creacion del cargo de coordinacion del ciclo 1, es que se ha
realizado un trabajo colaborativo de organizacion del trabajo junto con la coordinadora de dicho ciclo, a
través de reuniones de trabajo semanales. Se han establecido estrategias de trabajo y de aplicacion de un
plan de articulacion entre la Educacion Parvularia y la Ensefianza General Basica que ha permitido establecer
lineamientos desde Prekinder hasta 2° Basico en materias de practicas de aula, perspectivas docentes sobre
los estudiantes, entre otros. Adicionalmente, también de manera semanal, se realizaron reuniones de
reflexion pedagogica con todas las educadoras, docentes y asistentes de la educacion involucradas en el
ciclo, a fin de comprender en conjunto los procesos de transicion que emergen cuando los nifios pasan de
un nivel a otroy las acciones que se deben llevar a cabo de manera colaborativa para conformar un equipo
de trabajo educativo que permita a los estudiantes tener una experiencia positiva y un desarrollo progresivo
y natural de una etapa a otra.

5. Acciones para el trabajo académico 2021

Considerando el contexto actual debido a la crisis sanitaria por COVID-19, desde la Unidad Técnica Pedagdgica
y en acuerdo con el Consejo de se han llevado a cabo distintas acciones a fin de trabajar en el logro y la
recuperacion de aprendizajes de los alumnos y alumnas. Es por esto, que en plena consciencia de que
estamos educando en tiempos de pandemia, realizar adecuaciones y proveer los apoyos para nuestros
alumnos se ha vuelto fundamental. Dichos apoyos, en concordancia con nuestro proyecto educativo, se
enfocaron en potenciar las habilidades de todo el alumnado con especial foco en aquellos que presentan
necesidades educativas especiales, situacion de riesgo social y/o que presentan dificultades emocionales,
puesto que sabemos que todo aprendizaje debe darse en el bienestar.

Algunas de las estrategias fueron:

a) Articulo transitorio del Manual de Procedimientos Evaluativos, en donde se realizaron adecuaciones en
concordancia con los lineamientos 2021 entregados por el Mineduc. Alli se define:
-Division del afio en trimestres. Junto con el consejo de profesores de decidio repensar la division del
afo escolar, La vision de resultados de un sistema trimestral, permitio que, al término del 2° trimestre,
se tuviese un panorama anual anticipado, logrando aplicar oportunamente estrategias de recuperacion
de aprendizajes.
-Foco evaluativo del trabajo académico en la Evaluacion Formativa para orientar el desarrollo del
proceso educativo en torno a la retroalimentacion de los procesos de aprendizaje.



b)

c)

d)

-Creacion, junto con el consejo de profesores, de una escala de notas contextualizada a la realidad
educativa del establecimiento que se utilizd durante los trimestres 2 y 3. El resultado de las
evaluaciones sumativas se reflejo en un porcentaje de logro, el cual se transformd a nota en escala de
1.0 a 7.0 utilizando la siguiente escala:

Porcentaje Nota Nivel de Logro \
95% a 100% 7,0 Destacado
90% a 94% 6,5 Destacado
85% a 89% 6,0 Destacado
80% a 84% 55 Adecuado
70% a 79% 50 Adecuado
60% a 69% 45 Elemental

50% a 59% 40 Cumple Estandares Minimos de
aprobacion

40% a 49% 35 Insuficiente

30% a 39% 30 Insuficiente

20% a 29% 25 Insuficiente

10% a 19% 2,0 Insuficiente

0% a 9% 15 Insuficiente

Cuadro 6

-Suspension de los exdmenes de habilidades, potenciando la evaluacion sumativa del tercer trimestre.
-Aplicacion de estrategias para evitar la repitencia de los estudiantes, monitoreandolos oportunamente
y brindandoles oportunidades ajustadas a sus necesidades.

-Conformacion de la “Comision de Evaluacion” durante el mes de septiembre y tomando en consideracion
los resultados de los trimestres 1y 2, a fin de tomar decisiones en torno el proceso de evaluacion,
calificacion y promocion final de los alumnos con resultados criticos.

Realizacion de reforzamiento inicial durante el mes de marzo, a fin de nivelar los aprendizajes
descendidos del 2020 luego de la aplicacion de las evaluaciones de diagndstico (DIA e instrumentos de
elaboracion propia de los docentes de asignatura).

Adecuacion de planes de estudios especiales para los alumnos en tratamiento psiquiatrico,
emocionalmente afectados y/o en riesgo social a fin de alivianar la carga académica y permitirles
estabilizar su salud mental sin dejar de dar continuidad a los estudios.

Realizacion de tutorias psicopedagadgicas personalizadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales. Dichas tutorias se realizaron como talleres de apoyo grupal e individual y estuvieron
enfocados en la aplicacion de funciones ejecutivas.



6. Resultados académicos
Durante el 2021 el foco evaluativo estuvo en la Evaluacion Formativa, la cual fue protagonista del proceso
dando lugar solo a una evaluacion sumativa por trimestre. Desde un enfoque centrado en el aprendizaje, la
evaluacion formativa junto a distintas estrategias pedagdgicas utilizadas en el aula, ha fomentado la
reflexion en torno al aprendizaje y la ensefianza, y ha facilitado tanto a docentes como a estudiantes, la toma
de decisiones para mejorar.

El foco en la evaluacion formativa, permitio ademas anticipar los resultados de los estudiantes, permitiendo
a los docentes hacer los ajustes necesarios en el proceso de ensefianza y retroalimentar a los alumnos de
manera efectiva con el fin de que ellos fueran los protagonistas de su propio aprendizaje y pudieran auto
reflexionar sobre la evidencia de su desempeno.

La evaluacion formativa permitio anticipar los resultados obtenidos en las evaluaciones sumativas, los
cuales se detallan a continuacion.

Promedio de notas por curso

Prekinder 84% 3° Basico 64
Kinder 92% 4° Basico 64
1° Basico 64 5° Basico 62
2° Basico 67 6° Basico 59

Ciclo lll Ciclo IV

7° Basico
58 3° Medio
P 60
8° Basico
_ 2,6 & Medio o

1° Medio 58 b
2° Medio 5.6
Cuadro 7

7. Trabajo Psicopedagogico
En el mes de marzo se creo un plan de trabajo enfocado en brindar los apoyos psicopedagdgicos a los
alumnos con necesidades educativas especiales. El objetivo de dicho plan fue “Potenciar el area de procesos
cognitivos a nivel de funciones ejecutivas para favorecer el desarrollo personal, adaptacion al entorno y
adquisicion de nuevos aprendizajes”; el cual se trabajo en sesiones semanales de 45 via Google Meet,
Adicionalmente y utilizando la misma plataforma, se trabajo con un grupo de 7 alumnos de Sede Esmeralda
que se encontraban en vias de desarrollo en lo que respecta a la adquisicion del aprendizaje lectoescritor;



el objetivo de tales sesiones fue “Potenciar el area del lenguaje, a nivel de conciencia fonoldgica, para
favorecer el aprendizaje de la lectoescritura”.

En cuanto al porcentaje de asistencia durante el primer periodo, considerando al grupo NEE de primero a
sexto basico y al grupo inicial de sede Mena, se alcanzo un 48% de asistencia. Referente a la asistencia en
el segundo periodo, donde se incorpord un grupo importante de alumnos NEE de sede Mena, se informa que
se alcanzo un 47% de asistencia. Los apoderados de los alumnos involucrados, fueron notificados
oportunamente de la baja asistencia presentada por sus pupilos.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo 170/2009 y con el propdsito de recoger
informacion, precisando los aspectos relevantes vinculados con el aprendizaje y desarrollo psicosocial de
los alumnos con Necesidades Educativas Especiales del establecimiento, se aplico la Bateria de Evaluacion
Psicopedagogica Evalua 4.0, a un grupo de 19 alumnos, de 2° basico a 3° medio, del Colegio CREP.

Estrategias de recuperacion de aprendizajes

Durante los trimestres 1y 2, se acompafio de manera individual a los estudiantes que presentaron resultados
descendidos tanto en las evaluaciones de diagndsticos como en las sumativas. No obstante, durante el mes
de septiembre y luego de haber finalizado el 2° trimestre, se conformaron las “Comisiones de Evaluacion”;
una desde 1° a 6° Basico y otra desde 7° basico a 4° medio. Ambas comisiones abordaron los casos de manera
integral debido a que tuvieron los siguientes integrantes:

-Directora

-Inspectora General

-Encargada de UTP

-Orientadora

-Trabajadora Social

-Psicéloga

-Psicopedagoga
-Docente representante de Consejo de Profesores.
El objetivo de dichas comisiones era recuperar a la mayor cantidad posible de alumnos descendidos en
situacion de repitencia académica. Para esto, se crearon estrategias de recuperacion de aprendizajes
contextualizadas a los distintos niveles.
En sede Esmeralda, la estrategia de recuperacion de aprendizajes fue el “acompafamiento personalizado”,
el cual movilizo a todos los docentes de esos niveles a dar mayor apoyo personalizado a los estudiantes
descendidos, mientras que paralelamente, el docente tutor daba un reporte diario al apoderado a fin de
obtener el apoyo de las familias. Esta estrategia obtuvo un porcentaje de efectividad del 91%.
Por otro lado, en sede Mena, los docentes crearon la estrategia “Proyectos con Sentido”, en donde los
alumnos en situacion de repitencia debian crear un proyecto en un periodo de 3 semanas, el cual fue guiado
por los docentes de asignatura, para reemplazar la peor nota de las asignaturas reprobadas. Esta estrategia
tuvo una efectividad del 83 %.

Alumnos repitientes

En concordancia con lo expuesto en el punto anterior, luego de las distintas estrategias de recuperacion de
aprendizajes aplicadas, por razones académicas finalmente repitieron de nivel 7 alumnos, representado un
1.26% del total del alumnado. Por peticion del apoderado, repitieron 3 alumnos, suma que representa el 0.54%
del alumnado. Estas cifras dan un total de 10 alumnos repitientes, es decir, un 1.8% del total de alumnos del
establecimiento. El detalle de lo sehalado, se presenta en las siguientes tablas:



Alumnos Repitientes en prebasica (matricula: 60 alumnos)

Curso Total
Repitientes
Transicion | 0
Transicion Il 1
Total 1
% en base a total de 1,66%
matricula

Cuadro 8

Alumnos Repitientes en Ensefianza Basica (matricula: 341 alumnos)

Curso Total de repitientes
1° basico 1
2° basico 0
3° basico 0
4° basico 0
5° basico 1
6° basico 1
7° basico 2
8° Basico 0
Total 5
% en base a total de matricula 1,46%
Cuadro 9
Alumnos Repitientes en Ranz i tricula: 154 alumn
Curso N° Total
1° Medio 0
2° Medio 3
3° Medio 1
4° Medio 0
% en base a la matricula 2,59%

Cuadro 10



De acuerdo a los cuadros resumen de repitencia, podemos sefialar a nivel general lo siguiente:

Total alumnos:

10 alumnos repitientes en el colegio, de un total de 555, lo que da como porcentaje anual de repitencia de
1,80 %.

10. Egreso de alumnos

Durante el afio académico 2021, se contd con una matricula en cuarto afio medio de 37 alumnos, el curso completo
egreso de la ensefianza media. Del grupo de alumnos que rindio la PSU, podemos sefialar que el 46% del alumnado
quedo seleccionado, via DEMRE, en las universidades pertenecientes al Consejo de Rectores.

La Universidad Catdlica de Valparaiso concentro las preferencias del alumnado, seguido por la Universidad de
Valparaiso.

Psicopedagogia

El area de psicopedagogia del establecimiento efectia un trabajo en conjunto con las unidades Técnico
Pedagagica y de Convivencia Escolar, a fin de desarrollar un completo Plan de Apoyo Psicopedagogico implementado
en el grupo de alumnos con Necesidades Educativas Especiales del Colegio CREP.

El objetivo de dicho plan fue “Potenciar el area de procesos cognitivos a nivel de funciones ejecutivas para favorecer
el desarrollo personal, adaptacion al entorno y adquisicion de nuevos aprendizajes” |as sesiones desarrolladas en
45 minutos por alumno, se llevaron a cabo semanalmente, a distancia via Google Meet, en dos periodos; el primero
tuvo lugar entre los meses de mayo y junio, y el segundo entre los meses de octubre y diciembre del presente ano.

Adicionalmente, se trabajo con un grupo de 7 alumnos de Sede Esmeralda que se encontraban en vias de desarrollo
en lo que respecta a la adquisicion del aprendizaje lectoescritor; el objetivo de tales sesiones fue “Potenciar el drea
del lenguaje, a nivel de conciencia fonoldgica, para favorecer el aprendizaje de la lectoescritura”. Estas sesiones se
realizaron semanalmente, a distancia, via Google Meet, igualmente distribuidas en los dos periodos sefialados. Junto
con esto, se les proporciond a los estudiantes un material de apoyo para trabajar desde sus hogares, reforzando lo
visto durante las sesiones: “Cuadernillo para ensenar a leer” y Cuadernillo “Paso a pasito, aprendo solito. Lectura
comprensiva”. Se hizo seguimiento de la utilizacion de dicho material de forma periddica durante los meses de
octubre a diciembre.

Cabe destacar que inicialmente, el acompafiamiento estuvo pensado para alumnos de primero a sexto basico, con
excepcion de un grupo de estudiantes pertenecientes a sede Mena, los cuales tendrian sesiones de apoyo
psicopedagdgico semana por medio; sin embargo, a partir del mes de octubre, luego de la incorporacion de una
nueva profesional al equipo, el apoyo se extendio para aquellos alumnos con Necesidades Educativas Especiales que
se encontraban mas criticos en cuanto a su desempefio académico.

Referente a la dindmica de trabajo durante las sesiones, se informa que estas se caracterizaron por ser didacticas
en la exposicion e implementacion de estrategias, y metacognitivas para favorecer la reflexion y los aprendizajes
significativos de los alumnos.



Durante el afio se compartio con todos los alumnos de primero a sexto basico el calendario de actividades “Desafio
25 dias entrenando tu cerebro’, dando a los alumnos NEE la facilidad de retirarlo impreso en el establecimiento. De
igual forma, se compartio con todos los niveles, a través de Classroom, el documento “Aplicaciones moviles para
potenciar tu aprendizaje”; junto con esto, se mantuvo activa la cuenta de instagram @psicopedagogiacrep donde
regularmente se realizaban publicaciones relacionadas con la adquisicion y potenciacion los aprendizajes.

Por otro lado, se informa que se realizo monitoreo y seguimiento a un grupo de estudiantes, pertenecientes a Casa
Central, Mena, los cuales se encontraban en riesgo de repitencia. Respecto a estas sesiones de trabajo, se indica
que se llevaron a cabo semanalmente a distancia, via Google Meet, en periodos de 45 minutos, donde en conjunto
con los estudiantes se revisaron los avances y tareas pendientes alusivas al “Proyecto con sentido”, la estrategia de
recuperacion de aprendizajes implementada por el equipo docente de sede Mena. Excepcionalmente se cit6 de forma
presencial a dos alumnos de 7° basico, quienes presentaron inconvenientes para participar virtualmente de las
sesiones.

En cuanto al porcentaje de asistencia durante el primer periodo, considerando al grupo NEE de primero a sexto
basico y al grupo inicial de Mena, se notifica que se alcanzo un 48% de asistencia.

Referente a la asistencia en el segundo periodo, donde se incorporé un grupo importante de alumnos NEE de sede
Mena, se informa que se alcanzo un 47% de asistencia.

En conclusion, si promediamos ambos periodos, la asistencia a las sesiones de apoyo psicopedagdgico alcanzo un
48%.

Los grupos de trabajo estuvieron conformados de la siguiente forma:

Periodo 1

Conformado por el alumnado que participd en los meses de Mayo-Junio

Grupo Integrantes Curso Horario
El 5 2°y 3° Basico Lunes de
16:00 a 16:45
E2 9 3°y 4° Basico Martes de
15:00 a 15:45
E3 7 5°Basico Martes de
16:00 a 16:45
E4 5 6°Basico Jueves de
15:00 a 15:45
Casa Central Mena |
Mi 5 8° Basico, 1° a 4| Medio Jueves de
16:30 2 17:15
4 4°Medio Miércoles de 16:00
a 16:45

Cuadro 11



Periodo 2
Conformado por el alumnado que participo en los meses de Octubre- Diciembre

Sede Esmeralda

Grupo Integrantes Curso Horario

El 7 1° a 3° Basico Miércoles de 15:30 a 16:15

E2 2 3°Basico Miércoles de 16:30 a 17:15

E3 12 5° y 6° Basico Jueves de
15:30 a 16:15

Casa Central Mena

Mi 4 8°Basico,1° y 4° Medio Jueves de

16:30 2 17:15
1 8° Basico Martes de
15:15 a 16:00
1 8° Basico Martes de

15:15 a 16:00

M3 2 7° Basico Jueves de
15: 15 a 16:00

M4 5 8° Basicol® a 3° Medio Miércoles de
15: 15 a 16:00

M5 3 8° Basico y 2° Medio Jueves de
16: 05 a 16:50

Mb 1 8° Basico Jueves de
16:05 a 16:50

Cuadro 12
UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Paralelamente, la Unidad de Convivencia Escolar, realiz6 un trabajo de apoyo socioemocional que se resume:
Cargo: Orientadora

Descripcion general afio 2021

3

Area Acciones
-Analizar los diferentes casos criticos y derivaciones realizadas por los
Derivaciones docentes en las reuniones del Equipo UCE

-Actualizar la planilla de derivaciones en cada reunion del Equipo UCE y
realizar seguimiento de cada caso.

-Realizar entrevistas a estudiantes y apoderados con situaciones
complejas:

En total 12 alumnos y 4 apoderados a los que se acompaiaron y apoyaron
desde el 12 de marzo hasta el 8 de julio.

-Trabajo en el plan de accion para los casos criticos del 2° trimestre, el cual
tiene dos ejes motivacional-académico y emocionales. Para ello se han




realizado entrevistas y posterior monitoreo para apoyar en el proceso del
afo escolar.

-Realizar reuniones con trabajadora social y psicdloga una vez en la
semana para realizar monitoreo de aquellos designados, asi como la puesta
en marcha del plan de accion.

-Realizar entrevistas a estudiantes y apoderados con situaciones
complejas:

18 alumnos

5 apoderados

Desde el 8 de julio hasta el 3 de noviembre de 2021.

Apoyo Docente

-Presentar el plan de orientacion 2021 a los tutores, explicando la
modalidad de trabajo durante el afio y el enfoque de debe tener la tutoria
(contencion emocional y apoyo académico)

-Aplicar la prueba diagndstica socioemocional DIA a todos los cursos. Se
entrega indicaciones a las profesoras tutoras de como abordar el proceso,
asi como las caracteristicas de la evaluacion.

-Analizar los resultados del diagndstico DIA a nivel colegio, evidenciando
aquellos focos que requieren mayor trabajo, como el trabajo con las
emociones y las relaciones interpersonales.

-Exponer los resultados del diagnostico DIA al consejo de profesores para
evidenciar las visiones de estos y la busqueda en conjunto de practicas para
mejorar aquello que estd mas descendido.

-Aplicar encuesta docente respecto a las dificultades de la ensehanza
virtual y la creacion de una respuesta general para cada caso evidenciado.

-Enviar correo informando el formato del reporte de tutoria, asi como la
periodicidad de la entrega de estos (mensual)

-Elaborar material de apoyo para las reuniones de apoderados de los meses
de marzo- abril- mayo.

-Enviar correo explicando la modalidad de la reunion de apoderados y
consultar los horarios de su realizacion.

-Elaborar registro de los reportes de tutoria, reuniones de apoderados y
actividades solicitadas.

-Enviar correos informando de aquellos reportes pendientes, asi como el
registro de las reuniones de apoderados.

-Apoyar a los profesores tutores frente a situaciones criticas en sus cursos,
por medio de entrevistas con estos y entrega de posibles soluciones a los
Ccasos.
e Francisca Castagnet 7° basico. Mal uso de las plataformas de
trabajo virtual.
e Claudia Lobos 1° medio. Situacion motivacional y emocional del
curso.




e David Zamora 2°medio. Conflicto de un grupo de alumnas
e Ivan Cardenas 3° medio. Familias con problemas de salud
(Covid-19), C

-Aplicar la prueba diagndstica socioemocional DIA monitoreo y cierre a
todos los cursos. Se entrega indicaciones a las profesoras tutoras de como
abordar el proceso, asi como las caracteristicas de la evaluacion.

-Analizar los resultados del diagndstico DIA monitoreo a nivel colegio,
evidenciando un avance en el aspecto socioemocional de los estudiantes

-Exponer los resultados del diagndstico DIA monitoreo al consejo de
profesores para evidenciar las visiones de estos y la busqueda en conjunto
de practicas para mejorar aquello que esta mas descendido.

-Acompafiamiento a aula a raiz del Convenio ADECO

-Coordinar y revisar junto a profesoras de asignatura y UTP los contenidos
de la PDT y los objetivos priorizados.

-Coordinar la participacion en el Seminario “Tecnologias inmersivas,
Nanociencia y Robdtica en tiempos de pandemia” a cargo del
Preuniversitario Novaduc.

-Enviar correo informando el formato del reporte de tutoria, asi como la
periodicidad de la entrega de estos (mensual) para los docentes nuevos.

-Elaborar material de apoyo para las reuniones de apoderados de los meses
de agosto- octubre.

-Enviar correo explicando la modalidad de la reunion de apoderados y
consultar los horarios de su realizacion.

-Enviar correos informando de aquellos reportes pendientes, asi como el
registro de las reuniones de apoderados.

-Apoyar a los profesores tutores frente a situaciones criticas en sus cursos,
por medio de entrevistas con estos y entrega de posibles soluciones a los
casos.

José Sagredo 4° basico.
Tamara Nufiez 6° basico.
José Alarcon 7° basico.
Claudia Lobos 1° medio.
David Zamora 2°medio.
Ivan Cardenas 3° medio..

-Planificar actividades de cierre para 4° medio, en donde se toman las
opiniones de estos respecto a lo que les gustaria, asi como lo que la unidad
también pretendia lograr. En base a esto, se propone una jornada dividida
en dos instancias:

e  Mini Aniversario

e Jornada de Reflexion




-Realizar entrevistas a los estudiantes con una baja académica entre un
trimestre a otro:

-Realizar entrevistas a los estudiantes proretencion con desmotivacion
académica:

-Participar en la Comision de Evaluacion de ambas sedes, asumiendo la
toma de acta de cada una de estas instancias.

-Realizar entrevistas a partir de solicitud de Comision de Evaluacion

-Planificar actividades de cierre para los estudiantes de Nivel de Transicion
1 a 3° medio, denominado “Semana sin Ansiedad”

-Gestionar Salida Pedagdgica de los estudiantes premiados a Isla Negra.

Campanas de
Prevencion

-Crear material de informativo sobre la prevencion del consumo de alcohol
y drogas.

-Promover actividades asociadas a la semana de la seguridad en los
profesores tutores.

-Gestionar charlas focalizadas a los cursos 7° basico (uso de internet) y 2°
medio (relaciones interpersonales).

-Gestionar instancias de mediacion en los casos de 8° basico

-Coordinar con el equipo SENDA la intervencion 2021

e Reunion con el equipo Senda para la intervencion 2021 y las
caracteristicas del grupo a trabajar.

e Seleccionar el curso de intervencion y entregar informacion a la
profesora tutora y apoderados.

e Gestionar el Taller Senda los martes cada 15 dias con el 7° basico.

e Analizar los resultados de la encuesta Elige Vivir sin drogas en
conjunto al equipo SENDA.

e Analizar los resultados de la encuesta Elige Vivir sin drogas en
conjunto a IGE e identificar los focos mas descendidos a trabajar
en los cursos.

e Aplicar la encuesta Elige Vivir sin drogas al 2° medio (fines de
junio)

o Participar de las diferentes capacitaciones solicitadas por SENDA
(Parental y Explicacion de la Encuesta EVSD)

e Resolucion de cuestionario solicitado por SENDA con respecto a
las caracteristicas del establecimiento.

-Gestionar la actividad del dia del alumno.
-Reactivar los diarios murales de las salas de profesores de ambas sedes

con mensajes motivacionales, asi como informacion relevante para su
trabajo.




-Enviar correos de buenos deseos a los docentes que se encuentra de
cumpleafios y correos de notificacion previa al resto de la comunidad
educativa.

-Crear campaia promoviendo la sana convivencia y la idea de sentido de
pertenencia por medio del “Arbol de los deseos”

-Montar el Arbol de los deseos en los patios de ambas sedes.

-Planificar actividades asociadas a promover los DDHH y la vida en Paz y
No violencia.

-Promover la idea de comunidad y sana convivencia a partir de la actividad
“Yo comparto mi 18 de septiembre”.

-Crear video con todas las fotografias enviadas por la campafia “Yo
comparto mi 18 de septiembre”
-Gestionar charla focalizada a los cursos 5° basico (uso de internet)

-Gestionar instancias de mediacion en los casos de problemas de
convivencia en alumnado de 6é° basico.

-Acompanar el Taller Senda los martes cada 15 dias con el 7° afio basico.
-Gestionar la actividad de aniversario de establecimiento.
-Crear video de aniversario n° 39 del establecimiento

-Montar en el patio de cada sede los mensajes de buenos deseos por el
aniversario del establecimiento.

-Reactivar los diarios murales de las salas de profesores de ambas sedes
con mensajes motivacionales, asi como informacion relevante para su
trabajo.

-Enviar correos de buenos deseos a los docentes que se encuentra de
cumpleafos y correos de notificacion previa al resto de la comunidad
educativa.

Orientacion
Vocacional

-Gestionar entrevistas con las diferentes instituciones que nos pueden
brindar servicios:
e Universidad Andrés Bello
Preuniversitario Pedro de Valdivia
Preuniversitario PreUCV
Preuniversitario Novaduc
Preuniversitario Cpech
Duoc UC
AIEP




-Gestionar charlas de las diferentes temédticas asociadas al proceso de
seleccion universitaria.
e “Nueva Prueba y Factores de Seleccion Universitaria” Pedro de
Valdivia (21/04)
e Un camino por Recorrer. Ranking, NEM y simulacion. Orientadora
(5/05)
e Charla vocacional a cargo de AIEP
e Charla institucional Duoc UC
e Charla de Financiamiento Universitario a cargo de UNAB

-Gestionar aplicacion de test vocacional a cargo de la UNAB.

-Entregar orientacion vocacional personalizada a los estudiantes de 4°
medio cuando lo han requerido.
- Gestionar la aplicacion de ensayos PDT
e Comprension lectora y Mateméticas. A cargo de Cpech (29-30/04)
o FElectivas (28/07)

-Enviar correos informativos relacionados con las diferentes instancias que
brindan algunas instituciones para realizar ensayos PDT, ingreso a la
universidad, ferias vocacionales, talleres especificos, entre otros.

-Enviar correos informativos relacionados a las fechas relevantes del
proceso para ingresar a la universidad.

-Realizar llamados telefdnicos a los estudiantes que aln no se inscribian
para rendir la PDT (9/07).

-Gestionar beca para alumnos de 4°medio para curso de reforzamiento del
preuniversitario Cpech.

-Gestionar charlas vocacionales y de estrategias de estudio para los cursos
de 7° a 3° medio, organizados por Cpech.

7° basico “;Por qué tener buenas notas” (3/08)

8° basico “;Por qué tener buenas notas” (5/08)

1° medio “Ensefianza Media ;cudl es el desafio?” (18/06)

1° medio “;Como organizo mi estudio ahora” (2/07)

2° medio “;Como organizo mi estudio ahora” (6/08)

3° medio “Conociéndome elijo mi futuro” (16/06)

3° medio “Electividad y vocacion” (28/07)

-Gestionar charlas de las diferentes temédticas asociadas al proceso de
seleccion universitaria.

e Charla Institucional Universidad de Valparaiso 18/08
Charla institucional Universidad Federico Santa Maria 1/09
Charla Formulario FUAS a cargo del Instituto Subercaseaux 22/09
Charla institucional UPLA 29/9
Charla institucional UYM 6/10

- Gestionar la aplicacion de ensayos PDT
e Comprension lectora y Mateméticas. A cargo de Cpech (23-24/09)




-Enviar correos informativos relacionados con las diferentes instancias que
brindan algunas instituciones para realizar ensayos PDT, ingreso a la
universidad, ferias vocacionales, talleres especificos, entre otros.

-Enviar correos informativos relacionados a las fechas relevantes del
proceso para ingresar a la universidad.

-Enviar correo de buenos deseos y consejos para los estudiantes de 4°
medio que rendian la prueba POT.

-Aplicacion de test de Kuder a los estudiantes de 2° medio.

Otros

-Participar de charlas y webinar asociados a las diferentes necesidades del
establecimiento.
e Charla Magistral “Educacion emocional y aprendizaje” UDLA (31/03)
Charla Socializacion Set Socioemocional
Charla Cpech Prueba de Acceso ;Qué paso, qué se viene?
¢ Como ensenar a los adolescentes a manejar nuestra frustracion y
de paso aprender hacerlo nosotros mismos? Novaduc
Cuento de Clementina (18/05)
Webinar Resultados DIA
Webinar Estudiantes y Covid 19
Conferencia "Lineamientos para planificar el ano escolar 2022

-Realizar el curso Continuo Preventivo de SENDA
-Realizar el curso Abordaje del riesgo suicida en jovenes estudiantes.
-Realizar el curso Cultura Escolar: ;Qué?, ;Como?, ;Para qué?

-Coordinar y gestionar la participacion de estudiantes en la actividad a
cargo de la Fundacion CAAS.

-Participar de la visita de evaluacion del PME del establecimiento.
-Realizar el protocolo de Prevencion de Ideacion Suicida.

-Realizar las invitaciones a la licenciatura de 4° medio

-Revisar informe de personalidad y su adaptacion al contexto actual.

-Revisar los informes de personalidad desde 1° a 6° basico.

Cargo: Psicologa




Acompanamiento Grupal Estudiantes

Curso
Transicion |
(Kinder)

Tematica
Duelo

Resumen
Se realizan 3 sesiones con el objetivo de aportar al entendimiento de
los ninos del proceso de duelo, normalizando la tristeza como un
sentir esperable y como estrategia se insta a los estudiantes a
confiar en su familia directa y verbalizar lo que sienten.
Sesion 1: Reconocimiento de emociones (General)
Sesion 2: Reconocimiento y normalizacion de la emocion tristeza
(Especifico)
Sesion 3: Muerte y proceso de duelo (Especifico)
En las tres sesiones se intervino a través de cuentos, en las primeras
dos instancias los nifios dibujaron, mientras que en la tercera sesion
se utilizo el recurso del habla, espontaneamente algunos nifios
mostraron fotos de sus seres queridos o mascotas que han partido.
Modalidad Online.

1° basico

Frustracion

Se realizan 2 sesiones. Primero la intervencion se desarrolla en
torno al reconocimiento de emociones, luego se aborda
especificamente la frustracion como un sentimiento que surge
cuando no somos o0 no nos sentimos (real o imaginacion) capaces de
cumplir nuestras metas. Se trabaja con los estudiantes a través de
la visualizacion de los errores como un aprendizaje, ademas se
facilitan estrategias de autorregulacion.

En las dos ocasiones se interviene a través de cuentos o audio
cuentos, con el objetivo de acercar la tematica a los nifios y nifias.
Sesion 1: Reconocimiento de emociones.

Sesion 2: Frustracion y estrategias de autorregulacion.

1 sesion: Modalidad Hibrida.

2 sesion: Modalidad online y presencial.

1° basico

Dibujo

Se realiza test proyectivo a los estudiantes para visualizar la
posibilidad de indicadores negativos respecto a su mundo emocional.
Modalidad Presencial.




2° basico

Frustracion

Se realizan 2 sesiones. Primero la intervencion se desarrolla en
torno al reconocimiento de emociones, luego se aborda
especificamente la frustracion como un sentimiento que surge
cuando no somos o no nos sentimos (real o imaginacion) capaces de
cumplir nuestras metas. Se trabaja con los estudiantes a través de
la visualizacion de los errores como un aprendizaje, ademas se
facilitan estrategias de autorregulacion.

En las dos ocasiones se interviene a través de cuentos o audio
cuentos, con el objetivo de acercar la tematica a los nifios y nifas.
Sesion 1: Reconocimiento de emociones.

Sesion 2: Frustracion y estrategias de autorregulacion. Modalidad
Hibrida.

4° basico

Redes
sociales

Se interviene entorno a las redes sociales, los beneficios y peligros.
Los estudiantes crearon una red social sin peligros. Se finaliza con
una reflexion en torno a que pueden prevenir ellos como usuarios.
Modalidad Hibrida.

5° basico

Frustracion

Se realizan 2 sesiones en torno a la Frustracion, utilizando videos de
distintas peliculas, con el objetivo de acercar y definir el concepto. El
trabajo se centra en un extracto de la pelicula Mulan, en la segunda
sesion se logra analizar y a partir de ese andlisis, los estudiantes
generan estrategias para avanzar en nuestras metas, incluso con la
frustracion que nos puede generar.

Sesion 1: Reconocimiento de emociones (Rabia - Tristeza -
Frustracion).

Sesion 2: Frustracion.

Modalidad Hibrida.

6° basico

Autorregulacion

Se realiza una sesion entorno a la autorregulacion en la sala de
clases y en los juegos en el patio. La estrategia es de juegos ludicos
en donde los estudiantes a través de preguntas finales llegaron a la
reflexion del impacto que sus acciones tienen en otros.

7° basico

Redes
Sociales

Se interviene entorno a las redes sociales, los beneficios y peligros.
Los estudiantes crearon una red social sin peligros. Se finaliza con
una reflexion en torno a que pueden prevenir ellos como usuarios.
Modalidad Hibrida.

7° basico

Resolucion
de
conflictos

Se trabaja en torno al concepto de conflicto, las distintas formas de
resolverlo, y la importancia de la comunicacion. A través de videos
se analiza la rabia y el enojo como un catalizador de agresiones y




violencia en el conflicto. Los jovenes analizaron los conflictos y
visualizaron formas de resolucion pacificas.

Se realiza una segunda sesion con el objetivo de reforzar las
estrategias, enfocando la intervencion en la importancia de la
comunicacion.

Ambas sesiones son en modalidad hibrida.

1° Medio Resolucion
de
conflictos

Se trabaja en torno al concepto de conflicto, las distintas formas de
resolverlo, y la importancia de la comunicacion. A través de videos
se analiza la rabia y el enojo como un catalizador de agresiones y
violencia en el conflicto. Los jovenes analizaron los conflictos y
visualizaron formas de resolucion pacificas.

Modalidad hibrida.

1° Medio Redes
Sociales

Se interviene entorno a las redes sociales, los beneficios y peligros.
Los estudiantes crearon una red social sin peligros. Se finaliza con
una reflexion en torno a que pueden prevenir ellos como usuarios.
Modalidad Hibrida.

2° Medio Resolucion
de
conflictos

Se trabaja en torno al concepto de conflicto, las distintas formas de
resolverlo, y la importancia de la comunicacion. A través de videos
se analiza la rabia y el enojo como un catalizador de agresiones y
violencia en el conflicto. Los jovenes analizaron los conflictos y
visualizaron formas de resolucion pacificas. Modalidad hibrida.

Cargo: Trabajadora Social

Descripcion general afio 2021

3

Area

Area socioeconomica

Acciones
Entrega de Becas COVID para apoderados con problemas socioecondmicos
debido a la pandemia hasta el mes de septiembre.

Coordinacion para entrega de tablet o computador con internet para su
proceso académico.

Trabajo en plataforma JUNAEB
Andlisis y entrega de Beca interna CREP desde septiembre a marzo 2022

Entrevistas a apoderados que solicitan entrevistas por perdida de calidad de
prioritario




Monitorear proceso de apelacion de apoderados prioritarios
Declaracion de alumnos pro-retencion en plataforma

Actualizacion y Monitoreo Prioritarios y Pro retencion 2022
Reuniones semanales comision de Becas durante septiembre a abril.

Monitorear proceso encuestas vulnerabilidad

Coordinaciones con
externos

Reuniones presenciales, via zoom o correos electronicos con redes
colaboradoras de Sename como PRM, PPF, DAM, Tribunal de Familia entre otros,
quienes se encuentran trabajando con alumnos de nuestro establecimiento.

Realizar derivaciones cuando se vislumbra algun tipo de vulneracion de
derechos.

Reuniones semanales Unidad Convivencia Escolar.

Derivaciones

Reuniones con orientadora y psicologa una vez en la semana para realizar
monitoreo de casos designados.

Entrevistas a estudiantes y apoderados con situaciones complejas.

Monitorear y apoyar a alumnos con riesgo de repitencia.

Area de salud

Trabajo en plataforma Salud, tamizajes oftalmologicos (entrega de Hrs.
apoderados), peso, columna.

Coordinacion con Hospital de Quilpué respecto a las vacunas anuales
correspondientes para alumnos.

Coordinacion con consultorio para entrega de vacunas contra covid.

Coordinaciones con Seremia de Salud por casos Covid, PCR, lineamientos a
seguir entre otros.

Directiva de la
Fundacion

Como Directora de la Fundacion, reuniones con Sostenedor y Administradora
semanalmente.

Otras funciones de coordinacion y ejecucion de la fundacion.

Otros

Entrega de regalos al domicilio para docentes que fueron madres
Entrega de regalos al domicilio a trabajadores con licencias largas




AREA ADMINISTRATIVA, GESTION ECONOMICA: SUBVENCION GENERAL Y SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL

Ejecucion Presupuestaria 2021

En este punto se entregan los antecedentes relacionados con el balance de la ejecucion presupuestaria del Colegio
CREP, sefialando las partidas mas importantes de esta ejecucion del afio 2021.

De los Ingresos percibidos:

El Colegio CREP es un establecimiento educacional particular con Financiamiento Compartido, es decir, que el
establecimiento se financia con aporte del Estado y aporte complementario de los padres y apoderados, a través del
pago de la colegiatura mensual, que para afio 2021 entregd un balance de ejecucion equilibrado si se consideran en
el ejercicio del periodo las cifras de ingresos totales y egresos totales, dado que se deben mantener fondos para los
meses de enero y febrero del siguiente afio, periodo en el que no se reciben pagos de colegiatura y se realizan las
inversiones especialmente mejoras y mantenciones de infraestructura y mobiliarios para dar inicio al aho escolar
siguiente.

Para el afio escolar 2021 (de marzo 2021 a febrero 2022) se proyectd un presupuesto con una matricula de 557
alumnos y una asistencia promedio de 90%, otorgando 32 becas (completas mas parciales) y considerando 273
alumnos prioritarios, permitiendo estimar los ingresos a percibir en un monto aproximado de $104 millones por
concepto de financiamiento compartido (FICOM). Los ingresos anuales del establecimiento por este concepto en
comparacion al afio 2020 se redujeron respecto a la proyeccion considerando el aumento de alumnos prioritarios y
disminucion de alumnos que pagan.

Los ingresos totales del afio calendario 2021, tanto por concepto de subvencion estatal (MM$716) correspondiente a
subvencion general, subvencion educacional preferencial (SEP), mantenimiento y pro-retencion, como de aporte
complementario de los apoderados (MM$142) (FICOM), ha permitido una gestion que podemos calificar de buena.

Los egresos anuales del establecimiento consideran gastos en personal, gastos de funcionamiento, inversion y otros
gastos menores no incluidos en la clasificacion mencionada, a saber:

- Gastos de Remuneraciones tiene una participacion del 56% del total de ingresos por subvenciones y financiamiento
compartido, siendo un 63% sobre subvencion general y aportes FICOM.

- Otros gastos, entre ellos Gastos en Personal, Capacitaciones, Consumos Basicos, Gastos de Operacion, Servicios,
Seguros, Mantenimiento, Inversion, entre otros, donde se incluye la continuacion de la mejora de los bafios y
camarines y adecuacion de los mismos junto a una plataforma inclinada para acceso al segundo piso para personas
con movilidad reducida, fue ejecutada en un 10% respecto de los mismos ingresos seialados. Cabe destacar que en
2021 se mantuvo el nivel de gastos en articulos e insumos para sanitizacion, control sanitario (ej. Otros totem al
ingreso, termdmetros, etc.) y elementos de proteccion personal con el mismo objetivo.

En cuanto a la subvencion educacional preferencial, presento gastos en remuneraciones con una participacion de
31% de lo percibido durante el ano 2021; y de manera importante los gastos en recursos de aprendizaje, en
equipamiento de apoyo pedagdgico y mobiliario escolar con un 30%. También podemos destacar el uso de un 4% de
los recursos SEP en internet y un 6% para el retorno seguro a clases.

El saldo corresponde a gastos ejecutados y por ejecutar en 2022, correspondiente a actividades para el
fortalecimiento de mejoramiento de la calidad educativa, gastos en recursos de aprendizaje, otros gastos en
equipamiento de apoyo pedagdgico, en bienestar de alumnos, entre otros, que se encuentran en proceso.



Los ingresos percibidos durante el afo 2021 por concepto de pago de los padres y apoderados bajo el sistema de
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO de los niveles de Pre- Basica, Basica y Media del Colegio CREP, asi como la
SUBVENCION recibida del Estado y, sus respectivos usos, es informado a la Superintendencia, de acuerdo a los
formatos que esta indica y segun la legislacion vigente, a fines de marzo, al igual que el estado financiero del afio
respectivo, cuyo proceso finaliza en mayo de este afo.

De las becas:

Durante el afio 2021, destacamos la entrega de becas -las cuales fueron otorgadas a través del proceso
reglamentado o promociones- en un 100% a la colegiatura por concepto de gratuidad a los alumnos prioritarios para
261 alumnos equivalente a $136 millones (el resto de alumnos prioritarios son de prekinder). Las becas (sin
considerar alumnos en esta ultima clasificacion) fueron ejecutadas por un total de $18.8 millones anuales
equivalentes a 36 becas completas, beneficiando a 82 alumnos, ya sea con beca completa o parcial.

DESAFIOS y METAS 2022

Quedan enormes desafios 0 metas para el afio 2022, estos pueden mencionarse como:

» Replantear un PME en un nuevo ciclo a 4 afios considerando la evaluacion de las estrategias aplicadas y las
acciones efectuadas en este primer ciclo cumplido.

= Consolidar el modelo de clases CREP, estableciendo caracteristicas diferenciadoras, ir analizando las
practicas pedagogicas para proyectar los logros alcanzados y corregir aquellos aspectos con menor
desarrollo.

= Mantener el acompanamiento en aula a los docentes con foco en asignaturas de desarrollo transversal como
lengua castellana, matematica, ciencias e Historia.

= Continuar trabajando con el DIA para recoger por medio de una evaluacion externa el diagndstico de cada
etapa en la que se encuentran los alumnos y alumnas en su aprendizaje anual. Para ello se debe trabajar en
el compromiso para responder el instrumento, de los alumnos.

» Evaluar de manera mas exhaustiva el impacto de las acciones del PME Institucional

= Mantener el foco en el acompainamiento y apoyo socioemocional al alumnado, profesores y trabajadores en
general a fin de apoyar en cada estamento el impacto que ha dejado la pandemia en su ser y quehacer a
nivel institucional.

» Considerar los escenarios posibles que puedan condicionar la planificacion y ejecucion de recursos

= Avanzar hacia una mayor recuperacion de los aprendizajes del alumnado, a través de una medicion

= Continuar el acompanamiento Docente al aula

= Continuar aumentando el porcentaje de alumnos que ingresan a la educacion superior.

*  Mejorar en evaluacion DIA, elevando el % de logro alcanzado en el 2021

Rossana Neira Salinas

Directora



