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El Colegio CREP coherentemente con los principios del Humanismo Laico que
inspira su Proyecto Educativo, busca como fin principal aportar tanto a sus ninos y
jévenes educandos, como a sus familias, un proceso educativo centrado en el
sano desarrollo personal. Es entonces, fundamental para el Colegio CREP convivir
en principios y valores como el respeto por la individualidad, la tolerancia, la
libertad, la fraternidad, el didlogo y la participacion democratica. De tal forma de
ser una valida alternativa educativa, para la formacion y desarrollo de hombres y
mujeres con caracteristicas valéricas sélidas, por ello promueve en el alumnado
una sana convivencia, que le conduzca a ser un Ser Humano con respeto por si
mismo y por los demds. De tal forma, que el presente instrumento norma y regula el
convivir en comunidad.
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El Colegio CREP fundamenta su proceso educativo, en la comprension de
que la educacion sucede minuto a minuto en las relaciones que los agentes
educativos establecen entre si, vivenciando los valores fundamentales que la
institucion ha senalado como guias de su hacery ser. Por ello promueve un convivir
basado en el respeto por si mismo y por los demdads, la autonomia y la conciencia
social y ecologica.
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El presente instrumento entonces, surge y se entiende, en la necesidad de
establecer pardmetros para el sano convivir de la institucion, protegiendo a sus
miembros de acciones que atenten en contra del bien comun e individual,
estableciendo procedimientos para que, siendo un cuerpo normativo, éste se
transforme en un instrumento de cuidado y formacién en las relaciones que
establecen todos los miembros de la comunidad.

Como respaldo de lo anterior, este Manual se rige bajo las siguientes leyes:
* Ley sobre Violencia Escolar 20.536

e Ley Convencion sobre los Derechos de los ninos 23.849

* Ley de Drogas 20.000

* Ley de Responsabilidad Penal Adolescente 20.084

* Ley General de Educaciéon 20.370

* Ley de Calidad y Equidad de la Educacion 20.501

* Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 20.529
* Ley de la No Discriminacion 20.609

e Ley de Inclusion escolar 20.845

* Ley Aula Segura 21.128

» Normativas Superintendencia de Educacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1:

Cuidar que el convivir en la comunidad escolar, se desarrolle en un ambiente de
bienestar para sus miembros, es una responsabilidad institucional y tarea de todos
quienes participan de ella. Por tanto, la aplicacion y acatamiento del presente
Manual que establece formas de relacion (normas y procedimientos) se entenderd
como un deber de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En resguardo de lo anterior, el presente instrumento ha sido informado y analizado
al interior del Consejo Escolar, del Consejo de Profesores, Consejo Directivo,
Consejos de curso y reuniones de apoderados.

Son Agentes Formadores en el Convivir, docentes y asistentes de la educacioén, a
todos ellos les corresponde resguardar un comportamiento de los alumnos y
alumnas acorde a los principios y valores institucionales.

ARTICULO N° 2:

De la calidad de alumno/a y apoderado.

Es alumno y alumna del Colegio, todo nino, nina o joven que, con el propdsito de
educarse, esté matriculado, por tanto, haya tomado debido conocimiento y en
consecuencia aceptado, tanto los fundamentos filoséficos como valdricos del
Proyecto Educativo que rige en la institucion, expuestos en el presente Manual,
como las distintas disposiciones del Manual en su conjunto.

De la misma forma, se entenderd como apoderado del educando, a la persona
adulta que, participando responsable y comprometidamente en lo que le
corresponde en el procedimiento de matricula, haya tomado conocimiento de o
senalado en el parrafo anterior, con todas las obligaciones y responsabilidades que
ello implica.

ARTICULO N° 3

Del perfil del alumno/a en relacién a las normas de disciplina escolar.

El (a) alumno (a) del Colegio, se debe caracterizar por tener un comportamiento
amable, honesto, tolerante, fraterno, responsable y respetuoso, cuidando su
vocabulario con sus pares y con todos los actores de la comunidad educativa.
Debe ser una persona, que se valore con sus virtudes y defectos, con altas
expectativas personales, con espiritu de superacion, que frente a un problema
sepa buscar varias alternativas de soluciéon, que frente al conflicto sea capaz de
reconocer sus faltas y que sepa dialogar para mejorar y aprender a vivir con ofros,
gue no discrimine a sus Companeros.
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Todos los alumnos/as deben mantener una conducta intfachable tanto dentro
como fuera del establecimiento, de modo que ella sea reflejo practico de las
normas y valores, tales como: tolerancia, respeto, fraternidad, honesfidad vy
libertad. Esfuerzo, superacion, responsabilidad, puntualidad, mantener y conservar
los materiales propios y del establecimiento y un gran compromiso con sus estudios.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO N° 4:

Para la comunidad CREP, la responsabilidad que debe asumir el Ser Humano
consigo mismo, se fraduce en el compromiso que éste tiene realmente con su
formacion. En este sentido, la asistencia y puntualidad son manifestaciones del
compromiso y sentido que todos deben desarrollar como un modo de ejercer la
libertad y respeto por el tiempo delos demas.

ARTICULO N° 5:
El horario de jornada del Colegio CREP se inicia a las 08:10 de la manana, hora en
la que el alumnado debe estar dentro del establecimiento. La formacién y saludo
matinal, a las 08:15, son parte de |la jornada escolar. El desarrollo de las clases se
produce en los siguientes horarios:

N HORARIO INGRESO HORARIO SALIDA B
Lunes a jueves Lunes a jueves

TRANSICION | MANANA: 8:30 HORAS 13:15 HORAS ESMERALDA
(PRE KINDER)
TRANSICION Il MANANA: 8:30 HORAS 13:15 HORAS ESMERALDA
(KINDER)
1°Y 2° BASICO 8:15 HORAS 14:00 HORAS ESMERALDA
3°Y 8°BASICO 8:15 HORAS 15:30 HORAS ESMERALDA Y MENA
1° a 4° MEDIO 8:15 HORAS 16:15 MENA
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HORARIO INGRESO HORARIO SALIDA
Viernes VIEGES
PREKINDER 8:30 12:45
B ESMERALDA'Y
1°a 8° BASICO 8:15 13:10
MENA
1° A 4° MEDIO 8:15 HORAS 14:00

Horario sujeto a ajustes en caso de fuerza mayor

Pasadas las 8:15 horas, el establecimiento comenzard su jornada
de trabajo diaria. Los alumnos/as afrasados de sede Mena, deberdn pasar al
comedor del colegio, lugar donde Inspectoria recibird las razones del ingreso
tardio, por parte de cada alumno o alumna, una vez quedado registrado el atraso,
se enfregard el pase de ingreso al aula a las 8:30 HRS esto con el fin de resguardar
el normal desarrollo de las clases del resto de sus companeros que ingresaron al
aula con anterioridad (8:15)

En el caso del alumnado de sede Esmeralda, la recepcion del
colegio, registra el atraso y el alumnado pasa al aula.

El apoderado deberd no sdlo justificar el atraso de su pupilo(a), sino que
colaborar activamente en las medidas educativas que indique el establecimiento,
tendientes a corregir dicha situacion.

Para efectos de confrol de atrasos el Colegio CREP establece el siguiente
procedimiento:
e Todos los atrasos se consignan en la plantilla respectiva.

e Si el alumno/a incurre en un atraso nuevamente (cuarto atraso en el
trimestre), se citard al apoderado, Inspectoria dejard la constancia en libro
de clases y conversard con este para llegar a acuerdos que acaben con los
atrasos de su pupilo/a, ademds se aplicard la medida disciplinaria de
servicios comunitarios y la firma de un compromiso del apoderado a fin de
colaborar con las medidas disciplinarias que el colegio adopte en relacion a
esta falta.

e El Director podrd solicitar la intervencion de la Oficina de Proteccion de la
Infancia o el tribunal de familia si la conducta adn persiste, después del
décimo atraso.

ARTICULO N° é:

El alumno/a deberd llegar con absoluta puntualidad a todo tipo de actividades
académicas. El apoderado deberd también, en virtud de los compromisos
contraidos como tal, concurrir puntualmente a las citaciones a entrevistas
individuales, reuniones colectivas presenciales o virtuales u ofras que le haga el
colegio. En caso de que este, por razones de fuerza mayor, se retrasara o no
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pudiera presentarse, deberd avisar telefobnicamente el mismo dia o via correo
electronico para solicitar una nueva hora de entrevista. De lo contrario,
transcurridos 15 minutos de espera por parte del docente y/o inspector, sin que
haya explicacion de la ausencia o retraso del apoderado citado, se reprogramard
automdticamente la entrevista.

ARTICULO N° 7:

La constancia en la asistencia a clases asegura una mejor calidad de los procesos
de aprendizaje, pues en un modelo que busca desarrollar de manera integral a
alumnos y alumnas, en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural,
moral y sus capacidades de acuerdo a los conocimientos habilidades y actitudes
definidas en el curriculo nacional y nuestro Proyecto Educativo Institucional; su
presencia y participacion en las actividades diarias es fundamental.

Las inasistencias a clases deberdn ser justificadas personalmente por el apoderado
o a través de correo electrénico, dirigido a inspectoria paradocente con copia al
profesor jefe, el mismo dia en que el alumno/a se ausenta a clases. Silainasistencia
se prolonga por mas de fres dias, esta deberd ser justificada personalmente por el
apoderado y acreditada por los Certificados Médicos correspondientes,
idealmente iniciada la licencia o en su defecto, una vez que el alumno/a se
reincorpore a clases. No aceptdndose certificados médicos emitidos con
posterioridad, distantes en mes al periodo de ausencia.

Cuando las inasistencias son intermitentes y reiteradas, el apoderado serd citado
por la instancia pertinente (inspectores, profesor tutor, trabajadora social) para
analizar la situacidn, sus consecuencias y posibles soluciones.

Retiro anticipado de la jornada escolar

El apoderado deberd presentarse en secretaria de recepcion quien la
derivard a inspectoria paradocente para retirar de manera anticipada a su pupilo
de la jornada escolar, previa identificacion del adulto que retira al alumno/a y
posterior registro en el Libro de Salida, donde se consigna el dia, hora, persona que
retira (Nombre, RUN y firma), persona que autoriza la salida y el motivo del retiro. El
mismo procedimiento se efectuard en alumnos/as de Educacién Parvularia cuyos
apoderados deberdn realizar el proceso de retiro en la correspondiente secretaria
de recepcion.

DEBERES, RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DEL ALUMNADO
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El Colegio CREP es consciente de que sus alumnos/as son personas con

deberes, responsabilidades y derechos. Para que ello tenga el verdadero sentido,
el alumno/a deberd velar por el sano convivir institucional guiado por los valores y
principios que sustentan su quehacer, entfre ofros, el respeto, la honestidad, la
libertad, tolerancia y la fraternidad,

ARTICULO N° 8:
DEBERES Y RESPONSABILIDADES

El alumno y alumna del Colegio CREP, tiene el deber y/o la responsabilidad de:

a)

b)

c)

d)

Conocer y vivir en el cumplimiento y aceptacion de las normas establecidas
en el presente instrumento.

Comprometerse con el desarrollo de sus aprendizajes diarios, sus
evaluaciones y toda actividad que conduzca a su formacién, crecimiento
cultural y personal.

Tener siempre buen comportamiento, actitud social que debe expresarse en
todo momento, lugar y circunstancia.

Cumplir con una buena presentacion personal segun lo senalado en los
Articulos 7, 8 y 9 de este instrumento, siendo esto un requisito bdsico vy
permanente, en todas las actividades del Establecimiento.

Contribuir al orden y mantenimiento del Establecimiento, de todos los
materiales que se encuentren en él, a modo de ejemplo: libros, cuadernos,
mobiliario escolar, estantes, drboles, plantas, microondas, equipos
deportivos, medios tecnoldgicos y audiovisuales, dispensadores de jabon,
alcohol gel, extintores, instalaciones sanitarias y, en general, todo lo fisico que
se encuentre en el establecimiento, ya sea de este o de las personas que alli
conviven.

Mantener el orden vy la limpieza con que recibe las dependencias, previo a
suU uso. Esto significa que si, por razones propias de |la actividad desarrollada
en el aula, patio, banos, camarines, cafeteria u otra dependencia del
establecimiento, se provocara cierto desorden o incluso desaseo, serd
necesario que el alumnado colabore en dejarla en las mismas condiciones
que antes de iniciar la actividad.

Para resguardar lo anterior, en caso de encontrar el lugar a ser usado, con
algun desperfecto, en desorden o desaseado, se entenderd como una
responsabilidad del alumno o alumna informar a inspectoria, para que se
tomen las medidas pertinentes.

Es responsabilidad del alumno/a, resguardar sus pertenencias.

En cuanto a la propiedad privada de otros:
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)
K)

- Coherentemente con los principios y valores en que se convive en esta
comunidad escolar, se considerard un deber civico y étfico, hacer entrega
en inspectoria de cualquier objeto ajeno, enconfrado por el alumno/a.

- En el evento de presenciar o conocer de alguna forma, el apropiamiento
indebido de cualquier objeto, por parte de tercera persona, se considera un
deber ineludible, el informar a inspectoria o a un docente.

De la misma forma, se considera un deber moral el informar a algun profesor,
asistente de la educacion o directivo, segin corresponda y le sea menos
complejo, de cualquier situacidon que atente contra el espiritu de sana
convivencia. Sea esta entre pares u otras instancias de relacion humana, ya
sea que afecte al propio alumno/a o algun(os) companero(s). Serd vdalida
esta informacion si es frasmitida a fravés de su apoderado.

Cumplir con toda la normativa que regula la vida escolar segun las
disposiciones generales e internas de la Unidad Educativa.

Representar al colegio en actos civicos, culturales y/o sociales internos o
externos cuando le sea solicitado.

Cuidar y resguardar el bienestar y seguridad de si mismo y de los demds
infegrantes de la Unidad Educativa, especialmente del alumnado mds
pequeno.

ARTICULO N° 9:
DERECHOS. El alumno y alumna del Colegio CREP, tiene derecho a:

a)

b)

Conocer del contenido del presente Manual de Convivencia a través del
Profesor Jefe, durante el primer mes de iniciadas las clases, sin perjuicio de
acceder en cualquier oportunidad a la version digital, presente en la pdgina
web institucional.

Que el proceso de aprendizaje-ensenanza se realice en un ambiente de
respeto y tfranquilidad en todos los espacios educativos del Colegio, sin
ningun tipo de discriminacion de género, étnico o religioso.

Solicitar y recibir del docente, las aclaraciones pertinentes y oportunas,
durante el desarrollo de las actividades educativas.

Conocer el Manual de Procedimientos Evaluativos en las jornadas destinadas
para ello.

Tener acceso a los beneficios que asigna la ley de acuerdo a los requisitos
establecidos por ella, tales como: Pase Escolar, Seguro Escolar, obtencion de
becas estatales en caso de cumplir con los requisitos de postulacion a las
mismas y, postular a través de las instancias que el colegio senale.
Desarrollar sus actividades escolares de acuerdo a los Planes y Programas a
los que este adscrito el establecimiento.
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g) Utilizar responsablemente y cuando corresponda, fodo el material didactico
disponible de la Unidad Educativa, asi como el acceso a los medios
audiovisuales y de soporte tecnolégico que el colegio posea. Salvo que una
medida especifica o situacion extraordinaria lo impida.

h) La libertad de relacionarse con sus iguales, respetando el normal
desenvolvimiento de las actividades del colegio.

i) Recibir una formacion integral, haciéndose parte de la vida académica,
artistica, deportiva y recreativa, conforme a la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I.)

i) Ser escuchado y guiado a reflexionar, asi como tomar conciencia de sus
faltas, para enmendar sus errores o solicitar ayuda profesional.

k) No ser expuesto por sus companeros en ninguno de los aspectos de su vivir,

)

sin su consentimiento, a tfravés de ninguna forma ni medio.
Convivir en un entorno armoénico, saludable y fraterno donde prime el
respeto.

m) Desarrollar la capacidad de andlisis, de reflexion sobre si mismo, los ofros y el

n)

P)

mundo circundante, para optar a su proyecto de vida y contribuir a la
sociedad.

Convivir con adultos respetuosos y generadores de bienestar en todos los
espacios educativos del Colegio y recibir estimulos positivos ya sea a través
de reconocimientos y felicitaciones individuales o grupales. Reconocimiento
y felicitaciones pUblicas, premios y distinciones especiales.

En caso de embarazo o de alumnos y alumnas en riesgo psicosocial, recibir
adaptaciones del proceso académico a fin de tener acceso a este como
cualquier ofro alumno y alumna del establecimiento, en las oportunidades
que la Unidad Técnico - Pedagdgica determine, conforme a los
antecedentes que tenga a la vista (médicos, sociales, legales u ofros
debidamente certificados) y a los protocolos vigentes. Ante estos casos, y
conforme a la situacion presentada, el colegio informard y derivard (si es
necesario) a las Redes de apoyo con que cuenta el Establecimiento. Este
procedimiento serd mediado por Unidad Técnico Pedagdgica y/o Unidad de
Convivencia Escolar.

Medidas para garantizar la salud

En caso de ser necesario un fratamiento medicamentoso avalado con un
certificado médico, el apoderado (titular o suplente) deberd informarlo a la
educadora o profesor, segun corresponda, firmar una autorizacion escrita
donde se solicite dar las dosis que correspondan durante la jornada escolar.
No se aceptard solicitudes telefénicas o por correo electronico, solo serd
admitido un documento con firma haciendo esta solicitud en persona. La
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documentacioén, autorizacion del apoderado y receta médica; serdn
archivados en secretaria académica.

Para resguardar la salud de todos los estudiantes del establecimiento, desde
Educacion parvularia a 4° medio el establecimiento promocionard una serie
de medidas preventivas tales como: campanas de vacunacion masiva,
informativos sobre enfermedades estacionales, recomendaciones de
autocuidado en reuniones de apoderados, minuta de colaciones saludables
(EPA), promocion de hdbitos higiénicos en todos los niveles.

En caso de accidente grave, que obligue al fraslado inmediato del alumno
afectado a un centro de salud, por parte de un asistente de la educacion
del Colegio, su apoderado o quien este designe, deberd acercarse al Centro
Asistencial a la brevedad posible para hacerse cargo de la atencién de su
pupilo/a, liberando al asistente de la educacion para que este retome sus
labores en el establecimiento.

Ademas, se incluyen los derechos y deberes de los distintos miembros de la
comunidad educativa conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
General de Educacion.

PRESENTACION PERSONAL DE LOS ALUMNOS(AS)

ARTICULO N° 10:

Los alumnos/as deben mostrar siempre, una correcta presentacion personal, la
cual se manifiesta a diario a través del orden, aseo e higiene personal. Ella debe ser
esmerada y constante, especialmente en lo referente a uniforme completo. Esto
implica vestir el uniforme reglamentario (conocido y aprobado por el Consejo
Escolar del Colegio) a diario, para todas las actividades del Colegio CREP.

Existen dos uniformes, el de uso diario y, el de uso deportivo. Estos tienen las
siguientes caracteristicas:

I UNIFORME DE USO DIARIO

Varones:

a) Polera institucional, corte y diseno oficial, piqué color azul rey con isotipo
bordado en la misma tela. Esta polera es con cuello y puno en las mangas,
de tela escocesa, diseno CREP. Existen las opciones de mangas cortas vy
mangas largas.

b) Pantaldn color gris, que tope el borde del zapato (sin llegar al suelo), corte
tradicional, pretina a la cintura y tiro normal (no debe sobrar), con basta,
no se permitird el uso de pantalones ajustados, tipo pifillo.
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c) Parka institucional de color azul marino o parka azul.

d) Jersey institucional, escote en V, color azul Francia con isotipo bordado.

e) Zapatos o zapatillas escolares de color negro, completo (incluye suelas y
cordones). Evitar el uso de accesorios en zapatillas (luces y ruedas).

f) Calcetines azul marino.

g) Uso de delantal en damas y varones desde Educacién Parvularia hasta 6°
bdsico.

Damas:

a) Polera institucional, corte y diseno oficial, piqué color azul rey con isotipo
bordado en la misma tela. Esta polera es con cuello y puno en las mangas,
de tela escocesa, diseno CREP. Existen las opciones de mangas cortas y
mangas largas.

b) Falda oficial del colegio. De un largo apropiado (fres dedos sobre la rodilla)

c) Serd alternativa del uso de falda, el uso de pantaldon de tela gris (escolar,
igual que el de los varones). Este deberd ser de corte formal, en el largo debe
topar el borde del zapato (sin llegar al suelo), con pretina a la cintura (no a
la cadera) y tiro normal (no debe sobrar), con basta, no se permitird el uso
de pantalones ajustado a la pierna, tipo pitillo.

d) Parka institucional de color azul marino o parka azul Jersey institucional, de
color azul Francia con isotipo bordado.

e) Zapatos o zapatillas escolares negros completo (incluye suelas y cordones)

f) Calcetas azul marino.

Ninos y Ninas de la Ensenanza de Educacion Parvularia:

a) Durante la jornada escolar serd obligatorio el uso de delantal, de corte y
diseno oficial, color azul rey con celeste, tiene aplicaciones de colores mas
el isotipo bordado en la misma tela. Este delantal debe llevar el nombre del
alumno o alumna bordado en la misma tela, segin diseiio oficial.

b) Los alumnos/as de NT1 usardn diariamente el uniforme deportivo.

c) Sipor algunarazén de fuerza mayor, el alumno/a no pudiere presentarse con
su uniforme, su apoderado deberd informarlo a la educadora del nivel quien
lo derivard a inspectoria general para autorizar el uso de otras prendas vy
acordar plazos para presentarse con el uniforme completo

Uniforme de estudiantes transgéneros
Los y las estudiantes transgéneros podran utilizar el uniforme institucional que esté
acorde con su identidad de género.

Uniforme de alumna embarazada
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Las estudiantes podran utilizar la ropa o el uniforme del colegio que sea mas
comoda para su estado, cumpliendo con los colores institucionales.

Uso de uniforme en caso de alumnos migrantes

Los estudiantes migrantes que se integren al sistema educativo durante su primer
ano de escolaridad no estardn obligados a utilizar el uniforme del
establecimiento, puesto que, se entenderd que sus familias aldn se encuentran en
proceso de asentamiento en Chile.

Il. UNIFORME DEPORTIVO (Solo Educacion Fisica y Taller JEC
Deportivo)

Varones y damas:

a) Buzo institucional, corte y diseno oficial, con isotipo bordado. El pantaldn de
buzo debe usarse a la cintura y la basta no puede pasar el borde de la
zapatilla. No se permitird el uso de pantalones, ajustado a la pierna, tipo
pitillo.

b) Polera cuello polo, manga corta, color azul rey con isotipo bordado.

c) Short azul marino de corte recto y largo a medio muslo. En el caso de las
damas, opcionalmente podrdn usar calzas azul marino.

d) Zapdtillas deportivas, SOLO colores blanco, azul, negro o, la combinacién de
estos colores).

e) Calcetas blancas.

ll. DEL POLERON PARA ALUMNADO DE 4° MEDIO.

El polerén generacional, usado comUnmente por los alumnos/a de 4° medio, no
constituye una exigencia del Colegio; es una prenda absolutamente opcional para
el alumnado de cuarto medio.

a) No es sustituto de alguna prenda del uniforme oficial del Colegio.
b) El Proyecto del diseno del Polerdn debe presentarse en la Direccidon bajo firma
del 60 % de los alumnos/as del curso junto con la firma de la totalidad de la
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f)

9)

Directiva del Sub-centro de Padres y Apoderados. Se debe adjuntar el nombre
de los alumnos y alumnas, la imagen, leyenda o frase y la explicaciéon con
respecto al simbolismo vy significado. Siendo responsable de este proceso la
directiva del alumnado del curso, supervisado por su profesor jefe quién debe
participar de todas las etapas de gesta del poleron.
El proyecto se debe presentar hasta el 31 de julio del ano escolar anterior en
que se va a cursar Cuarto ano de Ensenanza Media, para su estudio.
La Direccidon deberd dar respuesta en un plazo no superior a 15 dias hdbiles
desde la entrega del proyecto.
El polerdn solo se podrd usar una vez aprobado el diseno y cuando el alumno(a)
curse efectivamente el Cuarto ano medio, desde el momento de su adquisicion
hasta el término del ano escolar.
El alumno(a) de Cuarto Ano Medio deberd asistir obligatoriamente con el
uniforme escolar a los actos oficiales, desfiles, en las actividades donde
represente al Colegio y en toda aquella ocasion que sea notificado por la
Direccion.
La Direccidn desestimard el proyecto cuando:
a. Md&s del 60 % del curso NO desea o NO pueda adquirir el polerén.
b. Cuando no cuente con el apoyo de |la directiva del sub centro de padres
y apoderados.
c. Cuando no cuente con el apoyo del Profesor Jefe.
d. Cuando dentro del diseno la imagen(es) no se ajuste al sentido escolar de
la prenda y contenga por ejemplo imagenes ofensivas, de doble sentido, de
connotacion sexual, discriminatorias que denoste al Colegio o comunidad
educativa, y toda imagen que se considere atentatoria a la moral y las
buenas costumbres.
e. Cuando se usen en la prenda frases, leyendas o palabras ofensivas o que
ridiculicen a cualquier integrante del curso o miembro de la comunidad
escolar, asimismo que denoste al Colegio, o que vulgarice o exceda el
sentido que la prenda tiene dentro del dmbito escolar.
f. La Direccion del Colegio se reserva el derecho de prohibir su uso si el
polerén no corresponde al diseho autorizado.
g. El polerdn estd autorizado para ser combinado con el Uniforme Oficial y el
Buzo Deportivo.

IV. ACCESORIOS
Todos los accesorios que sean necesarios de utilizar por los alumnos/as, para
efecto de portar sus Utiles, materiales, ropas y alimentos, como bolsos, mochilas,
estuches, loncheras u ofros similares, deben mantenerse especialmente limpios
de escrituras, signos, simbolos y suciedad en general.
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Todas las prendas deben estar marcadas de manera indeleble desde principio
del ano escolar con el nombre y apellido del alumno/aq, y es responsabilidad de
este, ser cuidadoso en su porte y no dejarla abandonada en dependencias del
colegio.

Para toda ceremonia o acto

ARTICULO N° 11:
Respecto del correcto uso del uniforme:

a) El uniforme escolar distingue al alumno/a como miembro de una institucion
ala gue ha optado libre y voluntariamente, por lo tanto debe serllevado con
orgullo y responsabilidad, cuidando su conducta y actitudes personales
hacia la comunidad, dentro y fuera del establecimiento.

b) El uniforme escolar es de uso tradicional y formal, por lo que deberd vestirse
siempre de esa forma. De tal manera que, tfoda moda o tendencia a llevar
las prendas de vestir de ofra forma, quedan fuera del uso del uniforme
escolar.

c) Cuando las condiciones climdaticas evidentemente lo ameriten, la Direccion
del establecimiento autorizard el uso de accesorios azul marino (gorros,
bufandas, guantes, jockey).

d) Debido al numero de horas semanales en las que el alumno/a viste su
uniforme escolar; higiene, presentacion y precauciones de lavado de este,
se sugiere y recomienda que todo el alumnado cuente con la cantfidad
suficiente de prendas de reposicion de modo gque se mantenga bien
presentado durante toda la semana.

Es responsabilidad del apoderado fomentar en su pupilo el cuidado e higiene
de sus prendas de vestir, aun cuando no cuente con prendas de recambio
diario.

ARTICULO N° 12: Respecto de otros factores de la presentacion personal:

1) Del cabello:

a) Tanto para damas como para varones, serd de corte y peinado cldsico,
destacdndose que lo esencial es el orden, cuidado y limpieza del mismo. Se
deja en claro, que el corte cldsico en el caso de los varones, se entiende un
largo mdaximo de tal forma que no toque el cuello de la polera y mantenga
la frente y orejas descubiertas.

b) Al igual que el uniforme escolar, toda moda que intervenga el cabello con
colorantes, cortes accesorios o peinados, quedan fuera del uso en el
establecimiento.
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c)

d)

a)

b)

a)

b)

En el caso de las damas, solo se podrdn utilizar pinches, colet, cintas, cinfillos,
de tamanos discretos y de colores azul marino.
En los varones no se acepta en la presentacion personal, el uso de patillas
largas, barba y/o bigote, aunque sélo sean insinuados. Por tanto, para
cumplir con esta norma, de ser necesario, deberd afeitarse diariamente.

2) Del Maguillgje:
Mientras se vista el uniforme del colegio, queda prohibido todo tipo de
maquillaje, extensiones de pestanas y cabellos.
Se aceptard enlas unas el uso de brillo incoloro. Las que deberdn presentarse
siempre cortas y limpias.

3) Joyasy otros accesorios:
Aros, colgantes, anillos, cadenas, cinturones no fradicionales, pulseras,
piercing y tatugjes en distintas partes del cuerpo, corresponden a modas y
tendencias que quedan fuera del dmbito de la vida escolar. Por lo que no
podrdn ser usados en toda ocasidn que se vista el uniforme.
Se aceptard solo alas damas anillos discretos y el uso de un aro pequeno en
cada oreja. En ningun caso, este aro podrd ser colgante.

4) De la higiene personal:

No obstante que es responsabilidad de cada familia, el colegio en su rol
educador, velard por los hdbitos de higiene corporal necesarios en la vida sana
de cada alumno/a. En consecuencia, los docentes, educadoras, asistentes de
aula e inspectores controlardn estos aspectos. Inspectoria General podrd tomar
las medidas que sean necesarias para evitar malos hdbitos al respecto y, en
casos extremos, erradicar toda posibilidad de contagios de cualquier fipo.

5) De la funcion del docente en relacion a la higiene

escolar:

El profesor jefe, educadora, asistente de aula de cada curso o Inspector
General deberd preocuparse de la higiene de cada uno de sus alumnos/as
monitoreando el aseo corporal y la presentaciéon personal.

Especial atencion deberd prestarse al problema de la pediculosis debiendo
comunicar a los apoderados via correo electronico, de la presentacion de
este problema a nivel de curso, para que tome las medidas preventivas o
reparadoras. Silos eventos de pediculosis se hicieran repetitivos en el tiempo,
en un mismo alumno/a, y las entrevistas con el apoderado no tuviera el
impacto deseado en relacién a subsanar este problema de higiene, el
apoderado serd citado por la frabajadora social para tomar acuerdos sobre
como resolver la situacion y en caso de no cumplirse los acuerdos, evaluar la
pertinencia de informar la situacion a redes externas.
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= Esresponsabilidad de cada familia procurar y promover hdbitos de correcta
higiene y de alimentacion saludable en sus pupilos asi como el correcto uso
del uniforme.

» Cuando se presente una emergencia que implique cambio de ropa o prendas de
vestir del alumno/a, el apoderado deberd concurrir al establecimiento a dejar las
prendas correspondientes y hacer el cambio de ropa, en especial si se tratare de
alumnos/as de EPA a 2° bdsico. Si por fuerza mayor, el apoderado no pudiere
concurrir a hacer el respectivo cambio de ropa en los niveles mencionados, serd
la asistente de aula acompanada de una inspectora quienes realizardn esta
labor.

= Respecto al uso de los banos de pre kinder a 2° bdsico, el procedimiento serd el
siguiente:

Profesores a cargo de los niveles irdn regulando el uso del bano, conforme el
alumno o alumna vaya aprendiendo a asistir en recreos, como corresponde.

En Educacion Parvularia serd la asistente de la educadora quien supervisard el
correcto uso del servicio higiénico, del lavado de manos y de dientes.

= Los alumnos/as de Educaciéon Parvularia deberdn entregar a comienzo de ano una
bolsa de tela con su nombre, donde porte toalla de manos, cepillo y pasta de
dientes, fodo debidamente marcado con el nombre y apellido del alumno/a.
En el caso de la toalla de manos, esta debe ser retirada el viernes de cada semana
y devuelta el lunes limpia, asi mismo el cepillo y la pasta de dientes deben ser
repuestos de manera periddica.
Los estudiantes del pdrvulo deberdn portar en su mochila diaria una muda
(pantaldn, ropa interior, calcetines) para ser usada en caso de emergencia)

6) En ceremonias, actos y eventos convocados por el colegio, el alumno(a) deberd
presentarse con su uniforme formal completo, cumpliendo con |os criterios de
higiene y presentacion personal senalados en los puntos anteriores del presente
articulo asimismo se deja expresamente indicado que todo accesorio tales como
gorros, birretes, capas, estolas, encintados, corbatas, panuelos y ofros accesorios
similares, estan prohibidos por cuanto distorsionan Ia formalidad y no se ajustan a
los requerimientos de presentacion personal expresados en este documento.

ARTICULO 13:
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DEL CONDUCTO REGULAR.

El conducto regular es la escala jerdrquica a seguir para dar solucidn a una
problematica que posea algun integrante de la comunidad escolar.

El apoderado debe respetar y cumplir el conducto regular cada vez que requiera
comunicarse con el Colegio en caso de dudas, observaciones y consultas en
relacion al rendimiento académico o convivencia escolar mediante la solicitud de
enfrevista en los horarios establecidos.

a. Cuando se frate de un tema pedagdgico debe solicitar via correo
electronico o personalmente en Inspectoria, una entrevista con el docente
respectivo. Sila respuesta del Profesor de Asignatura no satisface la inquietud
del apoderado, podrd solicitar entrevista con el Profesor Jefe o educadora.
La Ultima instancia en este nivel serd el Jefe de UTP del nivel respectivo.

b. Cuando se trate de un tema de sana Convivencia escolar se debe realizar
la denuncia personalmente al Profesor Jefe, educadora o al Encargado de
Convivencia Escolar para que se aplique el protocolo pertinente.

c. Cuando se trate de un tema Disciplinario, el apoderado debe solicitar
enfrevista via correo electronico con el Profesor de Asignatura o al Profesor
Jefe, educadora, segun corresponda. La Ultima instancia en este nivel serd
el Inspector General o quién asuma sus funciones.

d. Cuando se trate de informar al Colegio de alguna situacion especial,
privada, que se exceda del dmbito escolar y que afecte al alumno/a,
deberd solicitar entrevista con la Directora y en su ausencia a la Inspectora
General

Toda enftrevista deberd ser registrada por escrito y almacenada en oficina
de Direccion.
El apoderado deberd firmar el registro de enfrevista como una forma de dejar
constancia de que asistio al encuentro y que tomd conocimiento de  los hechos,
de aspectos relevantes, acuerdos y compromisos, aplicacion de medidas o
sanciones, segun corresponda.
Solo se atenderd a los apoderados en las dependencias del Colegio y previa cita.
El apoderado deberd abstenerse de abordar a los Funcionarios del Colegio por
temas escolares o personales en la via publica, centros comerciales,
supermercados, ferias libres, en los medios de locomocion colectiva, centros de
eventos, restaurantes, centros médicos o de salud, eventos y celebraciones
privadas, ir a su casa, enviar recados con terceros, entfre ofras; toda vez, que los
funcionarios del Colegio tienen un horario laboral determinado en el cual pueden
atender las consultas.
La via para manifestar sus inquietudes o realizar consultas es a través del correo
electréonico o entrevistas personales, siendo el correo electronico institucional una
instancia consultiva y de solicitud de informaciones. Los tiempos de respuestas de
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los correos estaran condicionados al horario de trabajo de cada profesor o
asistente de la educacion. No se responderd fuera de horario de oficina ni en fines
de semana ni festivos ni vacaciones.

Los correos electronicos de los apoderados deberdn redactarse cuidando que
siempre prime el trato cordial y respetuoso con el remitente, evitando el uso de
letras mayusculas, signos de exclamacion, emoticones y cualquier ofra expresion
que denote agresividad.

Cuando se requiera hacer un reclamo contra un funcionario del Colegio por la
atencion recibida, se deberd solicitar entfrevista a través de la secretaria
académica, con la Directora.

ARTICULO 14:
DEL CONDUCTO REGULAR ANTE SITUACIONES QUE AFECTEN A UN ALUMNO/A:

Se seguird el siguiente conducto regular en caso de surgir alguna dificultad de tipo

académico o disciplinario:

1. Expondrdn la situacion al Profesor de la Asignatura respectiva o educadora.

2. Sila dificultad persiste recurrirdn al Profesor Jefe o educadora.

3. Si aln no se encuentra alguna solucion, recurrirdn al Encargado de UTP,
Orientadora, al Inspector General o encargado de Convivencia, segun la
naturaleza de la dificultad.

4. En Ultima instancia se deberd solicitar la intervenciéon de la Directora.

Dependiendo del fipo de situacion que se exponga y de la gravedad de ésta, se

abrird un expediente del caso donde las acciones remediales serdn recibidas por

el Encargado de UTP, si la situacion es de tipo pedagdgico y por el Inspector

General, o0 en quién se delegue la funcion, si la situacion es de fipo disciplinario.

RELACIONES INTERPERSONALES

ARTICULO N° 15:

Son relaciones interpersonales, aquellas establecidas entre todos los miembros de
la comunidad escolar; estas para ser sanas, deben sustentarse en el respeto por si
mismo y por el otro. Esto significa:

a) Tener consigo mismo y con todos los miembros de la comunidad escolar una
conducta de respeto y reconocimiento, manteniendo un buen tfrato fisico y
virtual en el que se incluye un lenguaije libre de agresiones, ironias y groserias.
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Dado que tanto la educacion, como las relaciones humanas son un proceso
continuo, la adecuada actitud antes senalada, debe tfrascender al convivir
inferno en el establecimiento, evidencidndose en todos los vinculos tanto
directos como indirectos e incluso virtuales; siendo el apoderado el
responsable de cautelar esta actitud fuera del establecimiento, acorde al
principio de coherencia del vivir familiar con el institucional.

De tal forma que, el alumno(a) del Colegio CREP, asi como cualquier
miembro de |la Comunidad Escolar, debe mostrar siempre, un
comportamiento respetuoso, tolerante y fraterno, hacia los miembros de la
comunidad, tanto al interior del colegio como fuera de este. Ya sea
personalmente o por medios de comunicacion escritos, grdficos y orales
como correo electronico, chat, teléfono, grabaciones, etc.

b) Valorar y practicar el saludo como expresion de respeto y cordialidad con
todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Participar e integrarse positivamente tanto a las actividades propias de la
clase, como las del grupo.

d) Conftribuir al desarrollo arménico, cordial y fraterno para la consolidacion del
bien comun dentro de la Comunidad Educativa.

e) El alumno o alumna del Colegio CREP, no deja de serlo por encontrarse fuera
del establecimiento, con o sin uniforme. Por tanto, siempre deberd
comportarse correctamente, de tal manera que prestigie suimagen personal
y de todos los miembros de su comunidad. Es un compromiso del apoderado
que matricula a su hijo, hija o pupilo en el establecimiento de vivir y
resguardar los principios institucionales, haciendo posible la coherencia
institucion / familia en la que surge el aprendizaje.

f) Tomar conciencia de sus errores y corregirlos.

g) Cumplir con los acuerdos tomados en entrevistas con docentes y directivos.

COMPORTAMIENTO ESCOLAR

ARTICULO N° 16: Es la actitud del alumno con relacidn a las distintas actividades
propuestas por el curriculum. Esto significa:

a) Asistir diariamente a clases, ya sea en el horario normal preestablecido o
cuando se le cite en forma adicional.

b) Ser siempre puntual (ver Art. N° 5).

c) Participar activamente en el cuidado del aseo, ornato y mantenimiento
del establecimiento, responsabilizindose de los eventuales danos vy
deterioros que pueda ocasionar a este.
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d)

Cuidar sus pertenencias y no traer al Colegio, dinero, objetos de valor,
elementos distractores o no permitidos. El Colegio no asumird, bajo
ninguna circunstancia, la responsabilidad de la pérdida de cualquier
elemento o aparato u ofros, ajenos a los requeridos como Utiles escolares,
de uso normal y frecuente.

Queda expresamente prohibido fraer al colegio, salvo que el profesor
expresamente lo indique, para efectos del desarrollo de objetivos de la
clase; cualquier tipo de aparato tecnoldgico, tales como, grabadores y
reproductores de imagen, sonido e informacion, juegos electrénicos,
teléfonos celulares, efc.

En caso de transgredirse esta norma, Inspectoria General, procederd a
dejarlo en custodia de inspectoria el bien (procedimiento descrito en
articulo 17).

Poner atencidon y participar en forma activa y positiva, en las actividades
educativas.

Asistir a las pruebas y cumplir oportunamente con la presentacion de los
trabajos y tareas. Es decir, en las fechas y horas que se han indicado por
el profesor o la U.T.P.

Asistir a todas y cada una de las actividades de representacion publica
del Colegio, ya sea por nominacion de éste o por compromiso voluntario
del alumno o alumna. Ante una inasistencia a estas actividades, el colegio
aplicard el mismo procedimiento utilizado para las justificaciones a clases
regulares o inasistencias a evaluaciones.

Los recreos son tiempos destinados al descanso y distraccion entre clases;
durante ese tiempo los alumnos y alumnas no pueden permanecer en las
salas de clases ni en los pasillos del segundo piso. Los espacios destinados
al descanso y el patio, son los lugares para permanecer en estos periodos.
Cuidar y mantener el patrimonio fisico del Colegio y de sus integrantes,
dando un buen uso tanto a la infraestructura, como al mobiliario,
equipamiento deportivo y tecnoldgico, material diddctico, elementos de
seguridad y de estudio en general. En caso de dano accidental o
voluntario de cualquier bien del Establecimiento o de sus integrantes,
aparte de la aplicacion de la sancién si correspondiese, el apoderado
del alumno/a deberd responsabilizarse del costo de los danos
provocados reponiendo al afectado en especie o valor el objeto (s)
danado o extraviado por su pupilo (a), en un plazo mdaximo de 5 dias
hdbiles.

Paralelo a la reposicion del bien, el alumno/a transgresor recibird otra
sancion (servicio comunitario) Si el alumno/a o apoderado no cumplen
con esta alternativa de sancién, se aplicard alguna otra sancion
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disciplinaria que serd determinada por la Direccidn y que sea de mayor
entidad a la que se desobedece.

k) Tener siempre en buen estado sus propios cuadernos, libros y otfros Utiles
escolares requeridos por el establecimiento o los profesores.

[) No portar ni consumir, ningun tipo de drogas no recetadas, dentro del
Colegio, ni en otros espacios publicos, con o sin uniforme (se incluye
cigarrillos y alcohol, entre ofras. Todo lo anterior segun lo dispuesto en la
Ley 20.000 que sanciona el trdfico ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotropicas.

m) Demostrar, de acuerdo a su nivel de desarrollo, espiritu de superacion,
honradez y respeto, desarrollando de esta manera la capacidad de
andlisis, de reflexion personal y de la realidad circundante, para tomar
opciones acordes a su proyecto de vida y confribuir a la sociedad y a la
cultura.

ARTICULO N° 17:
Del porte de elementos no solicitados por docentes.

El Colegio no autoriza al alumno o alumna a portar y poseer ninguno de los
elementos que se detallan a continuacidon porque no son requeridos para las
clases, actividades extraescolares o complementarias tanto fuera como dentro del
establecimiento.

Si estos sufren danos ocasionados por terceros, pérdidas (momentdneas o
definitivas) o son fuente(s) de conflictos personales o grupales, el Colegio queda
exento de toda responsabilidad, sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en
el presente reglamento, en caso de portarlo, serd requisado y devuelto bajo firma
al apoderado.

Estos elementos son:

1. Celulares, pendrives, MP3, MP4, IPOD, IPAD, SMARTPHONE, audifonos,
auriculares, cdmaras en general y todos sus accesorios, parlantes, accesorios de
juegos, tarjetas de memoria, pilas, cosméticos, radios, dinero, joyas, juguetes,
cartas, alisadores de cabello, secadores de pelo, thermos para agua caliente,
hervidores, juegos electrénicos, notebooks, netbooks, tablet, PC de escritorio y
accesorios computacionales, cables, conectores, equipos de sonidos, entre otros.

2. Elemento corto-punzante, eléctrico o de fuego que pueda atentar,
voluntaria o involuntariomente, contra los miembros de la comunidad educativa.
3. El cuchillo cartonero, NO estd considerado dentro de la lista de Utiles

escolares y si se requiere para una actividad pedagdgica, serd provisto un stock
por el colegio a las Profesoras de Artes Visuales y de Tecnologia, respectivamente.
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Ellos los distribuirdn, supervisardn su uso y retirardn al final de la actividad
programada.

4, Todas las sustancias, solventes o elementos como parafina, gasoling, silicona
liquida, (pistola de silicona) elementos explosivos, inflamables, corrosivos, irritantes,
entre otras,

5. No deberdn traer ningun tipo de material pornogrdfico, satdnico u ofro que
atente conftra los valores o principios sostenidos por el Colegio.

CUSTODIA DE BIENES: Los elementos no autorizados para fraer al colegio (que estdn
prohibidos, provocan problemas o disturbios entre alumnos(as) serdn dejados en
custodia de inspectoria y devueltos al apoderado al término de la jornada escolar
en horario de oficina.

REGISTRO DE OBSERVACIONES PERSONALES

ARTICULO 18:

El libro de clases en el apartado registro de observaciones personales, es un
instrumento de registro de actitudes, tanto coherentes como incoherentes, con el
convivir que propicia nuestro Proyecto Educativo. Toda actitud coherente con
nuestros valores deberd ser destacada con el fin de estimular la sana convivencia
y el bien-estar de las personas. Toda actitud incoherente serd consignada para
establecer un seguimiento y tratamiento adecuado segun la unidad a la que
corresponda.

ARTICULO 19:
DEL CUMPLIMIENTO DESTACADO.

El Colegio CREP reconoce al alumno/a que cumple en forma destacada las

disposiciones relacionadas con la disciplina escolar, con el fin de reforzar las

actitudes que contempla este reglamento. Las estrategias de reconocimiento
serdn de acuerdo a la edad de los alumnos/as y al tipo de conducta a reforzar.

a) Registro de observacion: El Profesor de Asignatura y/o Profesor Jefe registrard

la o las conductas positivas destacadas en el alumno/a semestralmente en el

reqgistro de observacion del libro de clases y en la plataforma computacional.
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b)

d)

e)

Reconocimiento periddico: El Profesor Jefe entregard un estimulo (timbre,
carita feliz, estrella, tarjetas de color, medalla, etc.) o anotacion positiva a
aquellos alumnos o alumnas que mantengan una conducta destacada
durante la jornada semanal de clases, el mes o el semestre.

Estimulo colectivo mensual: El curso que en un mes no registre anotaciones
negativas a nivel general e individual podrd ser premiado con la realizacion
de una actividad ludica con el Profesor Jefe.

Estimulo a la mejor asistencia y puntualidad: el o los alumnos y alumnas que
hayan logrado el 100% de asistencia a clases durante el ano escolar en Ed.
Bd&sica desde 5° a 8°Ano y en Ed. Media serdn reconocidos al interior de la
comunidad educativa.

ESTIMULO ANUAL:

° Reconocimiento por convivencia en el bienestar: Serd reconocido un
alumno(s), alumna(s) por curso en la Ceremonia de Premiacion anual que
durante el ano escolar se han destacado por mantener y promover |la
disciplina y la sana convivencia, encarnando los valores que promueve el
establecimiento.

° Reconocimiento por excelencia académica: Serd reconocido el o los
alumnos/as que hayan obtenido el promedio mdas alto durante el ano escolar
y que hayan finalizado su proceso de manera sistematica en la fecha
establecida en el calendario escolar. Para determinar este reconocimiento
se procederd a calcular la media aritmética considerando décima,
centésima y milésima.

En caso de empate, los criterios diferenciadores en orden de aplicacion son:
Q) Porcentaje de asistencia.

b) Media aritmética de lenguaje y matemdatica considerando la décima,
centésima y milésima.

c) Media aritmética de lenguaje, matemdatica, ciencias naturales vy
sociales considerando la décima, centésima y milésima.

d) Participacion en actividades complementarias o extraescolares del
ano escolar en curso.

e) Consejo de Profesores en votacion dirime la designacion de los
reconocimientos.

f) En el caso de 4° medio, el cdlculo del promedio para la obtencion de
la excelencia, se extenderd alos promedios de los cuatro anos de ensenanza
media con un total de las asignaturas cursadas (1° a 4° Medio).

f) ESTIMULOS DE EGRESO DE ENSENANZA MEDIA

eRECONOCIMIENTO ESPECIAL POR Mérito Personal: estimulo para aquellos
alumnos o alumnas que demostraron a lo largo de su vida escolar en el
colegio, estar comprometidos con sus estudios y vencidas dificultades,
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llegando a un buen término del ano escolar. Este premio es promovido por el
Centro General de Padres y Apoderados.

oRECONOCIMIENTO CONSEJO DE PROFESORES, estimulo que entrega el cuerpo
de profesores en pleno a aquel alumno destacado en drea académica y
actitudinal y que represente el perfil de alumno o alumna egresado/a del
colegio.

eRECONOCIMIENTO PROFESOR HERALDO ORREGO SOTO, estimulo que enfrega
la Direccion del Colegio a aquel alumno o alumna que ha tenido una
trayectoria extensa en el colegio, de cuatro a mds anos, y se haya destacado
por sus actitudes en el bienestar y por un rendimiento académico excelente,
asi como aptitudes artisticas.

ePREMIO A LA TRAYECTORIA, corresponde al alumno (s) y alumna(s) que se
destacan por haber cursado gran parte de sus estudios en el colegio, para ello
se considera el de matricula mds anfigua en anos académicos.

ARTICULO 20:
ACTORES FORMATIVOS:

Q. AGENTE EDUCATIVO: Docentes y Asistentes de la Educacion de trato directo
con el alumno.

b. CONSEJO DE PROFESORES: conformado por profesores del nivel e Inspectora
General; este érgano evalua las situaciones académicas y disciplinarias del
alumnado del nivel

ARTICULO 21:
DE LA CALIFICACION DE LA FALTA.

Al calificar una falta de las que se detallan a continuacion se considerard siempre
alguna de las siguientes conductas:

1. ATENUANTES:

El reconocimiento espontdneo.

El auténtico arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata y/o espontdnea del dano causado.

La presentacion de excusas publicas dejdndose copia escrita de éstas.

No contar con historial de trasgresion de normas.

Situacion emocional en la que se encuentra el alumno/a y que el
establecimiento esté informado previamente.

h. Edad del alumno/a

Q@000
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i. Cualquier ofra situacion que a juicio de las personas que conozcan de la
medida o sancion puede atenuar la aplicacion de una sancidn de mayor
enfidad.

2. AGRAVANTES:

a. Lareiteracion y/o la alevosia.

b. Uso de violencia: actitudes amenazadoras y/o desafiantes, irrespetuosas, de
menosprecio, y de acoso (dentro/fuera del colegio).

c. Causar dano, injuria u ofensa tanto a pares como a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

d. Conductas (individuales o colectivas) discriminatorias en cuanto a:
nacimiento (origen), raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas,
discapacidades fisicas y/o psicoldgicas, opcion sexual, entre ofras. Es decir,
extensivo a cualquier condicion personal o circunstancia social.

e. Cualquier ofro antecedente que implique un actuar deliberado y la entidad
del perjuicio causado.

f. Colocar en peligro la integridad fisica o psicolégica de los integrantes de la
comunidad escolar, causando pdnico y descontrol.

g. No reconocer la conducta sancionada como una falta.

3. CONDUCTA REITERADA: Se entiende por tal, cuando el mismo comportamiento
tipificado como falta se repite a lo menos tres veces.

Esta tipificacion de faltas NO serd aplicada a los alumnos y alumnas de
educacion parvularia dado el nivel de desarrollo cognitivo y emocional en el
que se encuenfran. Considerando que los alumnos/as de este nivel se
encueniran en pleno proceso de formacion de personalidad, de
autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con
ofros.

DESCRIPCION MEDIDAS Y ACCIONES REMEDIALES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 22:

DE LA RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.

Es entendida como la intencion y voluntad de las personas para resolver los
problemas que se le presentan, lo que implica hacerlos visibles en la interacciéon
interpersonal y/o grupal, considerar los intereses de las partes involucradas vy la
disposicion a ceder para llegar a una salida que beneficie a los involucrados. El
proceso de resolucion pacifica de conflictos involucra reconocer igualdad de



(&
Col

CireanJo Futuro

REF. : MAN-CON 4
| REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR | "9 %7 %17

derechos y oportunidades entre las partes en la bUsqueda de solucidn, restablecer
la relacion y posibilitar la reparacion, si fuera necesario.

Como estrategia de resolucion de conflicto se tfendrd en consideracion la edad de
los alumnos/as y el contexto aplicando en una primera instancia la mediacion
escolar y en segunda instancia, si el conflicto lo amerita se podrd aplicar arbitraje
pedagogico.

El apoderado del o los alumno(s) (as) serd informado en la entrevista respectiva,
del mecanismo para la resolucion del conflicto.

Se aplicardn las siguientes técnicas de resolucion de conflicto:

La mediacién: Es un proceso en que un tercero neutral, sin poder para imponer una
resolucion, ayuda a las partes en conflicto a alcanzar un arreglo mutuamente
aceptable. En este caso, el encargado de la unidad de Convivencia escolar,
designa a un funcionario de esta unidad para que asuma como mediador.

a) Casos en los que procede la mediacion.
El Proceso de Mediacion serd propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas,
asi como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podrd incluir
Mediacion:

- Como respuesta a una solicitud planteada por los propios involucrados.

-  Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o

no cometido alguna falta como consecuencia de éste.
- Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria, o
- Como una medida complementaria a la aplicacidon de ofras medidas o
sanciones.

b) Procedimiento de Mediacion.
Los estudiantes u otros integrantes de la comunidad escolar, que tengan un
conflicto entre si, podrdn acudir voluntariamente a un mediador para que los
ayude a resolverlo o se dard inicio a ella cuando Direccion determine aplicar esta
estrategia para tratar de resolver un conflicto.
El mediador escuchard a ambas partes y les ayudard a ponerse de acuerdo para
solucionar el problema.
Los estudiantes que se someten a mediacidon deben tratarse respetuosamente,
escucharse y no interrumpirse mientras hablan, cooperar para solucionar el
problema y mantener la confidencialidad.
El proceso de mediacion podrd tener un plazo maximo de 3 entrevistas, contadas
desde su inicio, para restablecer los acuerdos entre las partes, no pudiendo
exceder de 45 dias corridos dentro del ano escolar. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo, dentro del ano escolar.
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c) Finalizacion de la Mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Sila mediacion finalizase con acuerdo de las partes, el mediador, lo comunicard a
Direccion.

El registro de la mediacion quedard archivado en dependencias de la Unidad de
Convivencia Escolar.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador iniciard un arbitraje pedagdgico.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda cumplirse, por causas ajendas
al estudiante infractor o por negativa expresa del estudiante perjudicado, esta
circunstancia deberd ser registrada en la hoja de vida de éste y en Expediente de
Mediacion.

El arbitraje pedagdgico: Es un procedimiento en que un tercero, con atribuciones
para ello, asume la investigacion, escucha a las partes y resuelve la disputa o
diferencia entre los involucrados. En este caso el Profesor Jefe, Orientador, y/o
encargado de convivencia escolar gestionard la instancia para escuchar a cada
una de las partes y dictaminard una resolucion beneficiosa para los afectados.
Cuando se produzcan situaciones que signifiquen conflictos interpersonales entre
miembros de la comunidad escolar que se encuentren o no ftipificados en el
presente reglamento y que tengan como consecuencia la alteracion de la
convivencia entre los miembros de la comunidad escolar se procederd a
implementar estrategias que permitan resolver armonicamente las situaciones de
esta naturaleza.

En esta instancia alternativa concurrirdn el Profesor Jefe y Orientador o quién
asuma sus funciones.

ARTICULO 23:

LA MEDIDAS PSICOSOCIALES Y PEDAGOGICAS. Estas medidas se aplican para todos
aqguellos alumnos/as que presentan conductas disruptivas y que se encuentran con
matricula condicional.

El DIRECTOR serd el encargado de advertir al apoderado del alumno/a la
posible aplicaciéon de otras sanciones si contindan las conductas disruptivas que
generaron la condicionalidad; se implementardn estrategias para tfrabajar en
revertir la linea conductual.

a) Medidas psicosociales:
1) Entrevista con los padres del alumno/a a fin de conocer el dmbito familiar de
éste y situaciones que puedan generar su conducta disruptiva.
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2) Solicitar a los padres del alumno/a los antecedentes médicos o psicologicos
previos del alumno, si los hay, a fin de que el Colegio tome conocimiento de la
existencia de una patologia o condicion.

3) Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer
pedagogico del alumno/a, serdn informados de la situacion del estudiante, -
anfecedentes médicos y/o psicoldgicos-, a fin de consensuar estrategias de
trabajo comun y apoyo al estudiante.

4) Reuniones de seguimiento con alguno de los padres del alumno, a fin de
informar avance o retroceso de las conductas del estudiante.
5) Reuniones de seguimiento conductual con orientacion, inspectoria, profesor

jefe y director, a fin de analizar los avances o refrocesos del alumno/a e
implementar nuevas medidas tendientes apoyar al estudiante.

6) Si el alumno/a se encuenfra con tratamiento médico y/o psicoldgico
externo, se considerardn las sugerencias del especialista del caso, que lo
acompanen en el proceso académico y de convivencia escolar.

7) El Colegio podrd derivar al alumno/a al Policlinico de su domicilio para
atencion psicoldgica, entregando una orden de derivacion. Serd responsabilidad
del apoderado, madre o padre el concurrir a esta institucion y seguir el tratamiento
gue ahi se le indigue.

8) El Colegio como medida formativaintervendrd a nivel curso a fin que a fravés
de las jornadas de formacion valdrica se trabajen actitudes como empatia,
tolerancia, respeto, solidaridad vy situaciones atingentes a la realidad afectiva y
social del curso.

b) Medidas pedagdgicas:

1) Si el alumno/a requiere evaluacion diferenciada de acuerdo a informe de
especialista se adecuard la pauta de evaluacion.

2) Si el especialista que atiende al alumno/a, sugiere la conveniencia de asistir
a jornada parcial, el Colegio adecuard el horario en que el alumno permanezca
en clases.

3) En la clase de orientacidn se realizardn talleres focalizados con temas
especificos que requieran ser atendidos de manera mas profunda y de acuerdo al
perfil y necesidades de cada curso.

El Colegio aplicard toda ofra medida pedagdgica o psicosocial pertinente y que
tienda a apoyar al alumno/a en su proceso disciplinario y que busque revertir las
conductas disruptivas, revisando el impacto de estas durante el proceso de
nivelacion actitudinal esperado. Si no se hubiese logrado la nivelacion, Ia Direccidn
junto al Consejo de Profesores del nivel, tomard las acciones que estime
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conveniente procurando siempre el bienestar del estudiante y sus companeros de
Curso.

Al aplicar una sancion se tendrd presente el tipo de falta y el nivel al cuadl
pertenecen el o los alumnos(as), considerando los atenuantes y los agravantes. En
cuanto a los procedimientos de sancién, éstos procuran ofrecer al alumno/a la
posibilidad de asumir su error, tomar conciencia del dano provocado (a si mismo,
a terceras personas o a la Institucion, sea tanto a sus instalaciones, a la
infraestructura, a su seguridad, como a su prestigio e imagen), reparar el dano y
comprometerse a superar las actitudes incoherentes con el bien-vivir.

El registro de las observaciones serd consignado en el libro de clases por agentes
capacitados para ello, docentes y asistentes de aula con trato directo con el
alumno.

ARTICULO 24:
MEDIDAS FORMATIVAS.

1. DIALOGO PERSONAL PEDAGOGICO Y CORRECTIVO: Mediante una entrevista
personal se busca que el alumno/a reconozca que la horma que ha infringido
altera la buena convivencia, tomando conciencia de la importancia del valor
transgredido, logrando de esta manera una reflexion critica de su accionar, y asi
asuma un compromiso tendiente a mejorar su conducta y motivarlo hacia la
autodisciplina.

2. DIALOGO GRUPAL REFLEXIVO: Puede ser conducido por el Agente Educativo,
que tiene como meta reflexionar con un grupo de alumnos/as 0 un curso sobre
la importancia de la sana convivencia escolar y de su incidencia en el
rendimiento académico.

3. DERIVACION A INSPECTORIA: Ante una falta conductual del alumno/a, que no
permite el normal desarrollo de las actividades de la clase el docente podrd
enviarlo a inspectoria quien sostendrd un didlogo reflexivo con el estudiante
Si la falta senalada por el docente amerita que el alumno quede apartado por
un tiempo de su curso deberd desarrollar una labor pedagdgica anexa, con la
misma temdatica que se encuentran trabajando sus companeros en sala. En caso
de enconfrarse emocionalmente alterado, impidiéndole realizar actividades
pedagogicas, quedard bajo supervision de UCE.

Sila falta reviste gravedad, el alumno/a es derivado a Inspectoria quedard en
otro espacio ala espera de la llegada de su apoderado a quien se le informard
las medidas psicoeducativas a tomar por el establecimiento.
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4,

a

b.

SERVICIOS COMUNITARIOS EN EL AMBITO ESCOLAR: Este abarca servicios a favor
de la comunidad educativa. Estas tareas se subdividen en:

. Servicio Comunitario: implica una actividad que beneficie a la comunidad
educativa haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a travées del
esfuerzo personal, como, por ejemplo: ir a leer libros o cuentos a los ninos de
Cursos menores, ordenar estantes de la sala, recoger papeles, entre otras.
Servicio Pedagdgico: es una acciéon en el tiempo libre del alumnos(as) que,
asesorado por un docente u orientador, realiza actividades de recoleccién o
elaboracion de material para alumnado de cursos menores, colaboracion a
profesores en distribucion de material pedagdgico, preparacion de un diario
mural sobre la materia que se le indique, realizacidén de una exposicion sobre la
convivencia escolar, apoyo escolar a ofros alumnos, clasificar textos de la
biblioteca de acuerdo a sus aptitudes, entre otras.

5. EXTENSION DE LA JORNADA ACADEMICA: Desde un enfoque formativo se puede

establecer que el alumno realice una tarea adicional en el Colegio, extendiendo
la jornada diaria. El alumno/a debe asistir de uniforme.
Los puntos 4y 5, no serdn aplicados a alumnos de Educaciéon parvularia.

En caso que algun alumno/a de educacion parvularia tenga conductas
confrarias a la sana convivencia tales como: promover o generar conflictos de
manera reiterada entre companeros, incitar el desorden, agredir a cualquier
miembro de la comunidad, hacer mal uso de las instalaciones, utilizar un
vocabulario grosero, sustraer propiedad ajena, negarse a desarrollar actividades
en clases, u cualquier ofra similar, se tomardn las siguientes medidas:

1. Conversacion con el/la alumno/a, tarea que puede realizar la educadora del
nivel o su asistente.

2. Informar via correo electronico al apoderado de la conducta de su pupilo/a.

3. En caso de ser una conducta que se repite en el fiempo o que atente contra
la sana convivencia del curso, la educadora citard al apoderado del alumno/a
con el fin de informarlo que estd ocurriendo, asi como recoger informacidén sobre
el contexto familiar que pudiese explicar el comportamiento. Si la situacion lo
amerita, participardn de dicha entrevista miembros de la Unidad de
Convivencia Escolar (orientador/a, psicologo/a, trabajador/a  social,
encargado/a de la unidad u ofro integrante de esta.)

Se consensuardn estrategias entre la educadora y el apoderado para apoyar la
nivelaciéon actitudinal del alumno/a y de ser necesario, derivar a red externa o
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profesional externo, de manera paralela, el apoderado llevard al hogar un
documento entregado por la educadora para tfrabajarlo en familia, el que
deberd ser enfregado de vuelta en el plazo estipulado por la encargada del
nivel.

ARTICULO 25:

S

4.

ANCIONES Y/O ACCIONES REMEDIALES EN EL ORDEN DISCIPLINARIO.
Las siguientes sanciones y/o acciones remediales serdn aplicadas a alumnos/as
de 1° bdsico a 4° Medio quedando exentos los alumnos de NT1 y NT2
dado su estado de desarrollo emocional y cognitivo.

. AMONESTACION VERBAL: Consiste en un didlogo personal con el (los) alumno(s)o
alumna(s) involucrados en la situacion o hecho. Su objetivo es reflexionar sobre
su conducta, guiada por el Agenfte Educativo, fijdndose pautas para su
rectificacion. Esta medida considera advertir al alumno/a de la posibilidad de
ser sancionado si persiste en su conducta infractora.

. AMONESTACION CON CONSTANCIA ESCRITA EN EL LIBRO DE CLASES: Es una
observaciéon hecha por el Agente Educativo en el registro de observaciones del
libro de clases, esta tiene que describir de manera objetiva lo acontecido y las
medidas adoptadas por el agente educativo, segun sea el caso. Se aplica
cuando el alumno/a infringe algunas de las normas bdsicas que debe observar,
desarrollar y/o cumplir; en caso de reiteracion de anotaciones se citard al
apoderado y se dejard constancia general en el registro de entrevista respectivo
de la conducta infractora.

. EJECUTAR ACTOS REPARATORIOS: Dependiendo del fipo de falta y si es
procedente, el alumno/a deberd pedir disculpas publicas o privadas, o ejecutar
alguna otra medida que serd determinada por Inspectoria o docente a cargo
que contribuya a restablecer el clima escolar. Si el alumno/a o apoderado no
cumplen con esta alternativa de sanciéon, se aplicard alguna otfra sancion
disciplinaria que serd determinada por la Direccidn y que sea de mayor entidad
a la que se desobedece.

CUSTODIA DE BIENES: Los elementos no autorizados para traer al colegio (que
estan prohibidos, provocan problemas o disturbios enfre alumnos (as) serdn
retirados, custodiados y devueltos al alumno (dependiendo de su naturaleza) y/o
al apoderado al término de Ia jornada escolar en horario de oficina.
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5. REPARACION Y REPOSICION DE BIENES: El apoderado deberd reponer al
afectado en especie o valor el objeto (s) danado o extraviado por su pupilo (a),
en un plazo maximo de 5 dias habiles. Si se trata de danos materiales que sufran
las instalaciones o mobiliario del colegio, como cualquier ofro menoscabo
patrimonial que sufra dicha institucion, por actos, conductas u omisiones del
alumno/a, en los que tenga responsabilidad individual o colectivamente, el
apoderado deberd asumir el costo del pago de reposicion o reparacion mas la
mano de obra que implique el frabajo, en un plazo de 5 dias desde que se le
notifique la medida. Si el apoderado no cumple con esta medida, se aplicard
alguna sancion prevista en el reglamento del apoderado, por ser el adulto
responsable.

6. NO ASISTENCIA ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL COLEGIO. Cuando el
alumno/a ha incurrido en reiteracion (a partir de la tercera vez) de faltas graves
estard sujeto a la privacion de la asistencia o participacion a actos oficiales del
Colegio, actividades recreativas, vigjes de estudio, graduaciones o licenciaturas.
Esta medida puede ser objeto de revisidon si el alumno no ha cometido ningun
tipo de falta antes de la realizaciéon de la actividad, siendo potestad de la
Direcciéon revocar la medida si efectivamente los antecedentes lo ameritan y asi
lo solicita la apoderada por escrito.

RECOMENDACION DE DISTANCIAMIENTO: se aplicard en casos en que alumnos
anfe laresolucion de un conflicto, mediacion o arbitraje pedagdgico, no cumplan
con los acuerdos y generando dificultades posteriores que puedan causar dano
0 menoscabo a las partes.

7. SUSPENSION DE CLASES: Se aplicard esta sancién cuando la gravedad de la
falta cometida sea expresion de conductas que transgreden disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y que por o mismo comprometen
seriamente los valores del Proyecto Educativo y la convivencia escolar. Se informa
personalmente o via correo electréonico al apoderado. Con esta medida se priva
al alumno/a efectivamente de asistir a clases por el lapso de 1 a 5 dias hdbiles
prorrogable hasta por 5 dias hdbiles mads.

8. ACTA ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD O PRE-CONDICIONALIDAD:
Puede ser aplicada por problemas conductuales reiterados o faltas graves, siendo
un elemento verificador las observaciones en el Libro de Clases y las enfrevistas.
Si el alumno/a no cumple las acciones remediales tendientes a superar el estado
de advertencia de condicionalidad se aplicard la condicionalidad de matricula.
La advertencia de condicionalidad de matricula serd realizada por IGE al
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apoderado, donde se le informard que de ocurrir ofra falta disciplinaria el
alumno/a pasard al estatus de condicional.

9. CONDICIONALIDAD DE LA MATRICULA: Se aplica al alumno/a que ha
presentado conductas disruptivas a la convivencia escolar de manera sostenida
no cumpliendo con los compromisos formativos previos y/o por fener una
conducta considerada como una falta grave o reiteracion de faltas menos
graves.

La condicionalidad de matricula no es un castigo en si, sino un estado que alerta
al alumno/a y a sus padres o apoderado en relacion a que la sancion que sigue
en el orden creciente es la no renovacion de la matricula para el ano siguiente.
Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través
de un proceso de seguimiento conductual, la que contempla un compromiso de
cambio de actitud por parte del alumno. Es el Ultimo correctivo pedagdgico antes
de proceder con la cancelacion de la matricula.

Esta medida puede ser aplicada en cualquier época del ano sila o las faltas que
realiza el alumno o ameritan.

Esta condicién estard vigente hasta el término del semestre o del ano escolar.

La situaciéon disciplinaria del alumno serd evaluada por Inspectoria General
conjuntamente con el Profesor Jefe, en consulta a la directora quien evaluard
levantar la condicionalidad, extender la condicionalidad o cancelar la matricula,
informdndole al apoderado acerca de la decision.

1. El procedimiento para evaluacion de aplicacién de la condicionalidad es el que
se detalla a continuacion:

a. Registro detallado en Libro de Clases de la(s) falta(s).

b. Citacion inmediata al apoderado por Inspectoria General o Direccion.

c. Enfrevista: Alumno/a, Apoderado, Inspector General y/o Direccion.

d. Seregistra acta de entrevista.

e. Se preparainforme para su evaluacion.

f. Reunion del Consejo de profesores y/o directivos para analizar y evaluar la
aplicacion o no de la remedial.

2. Si se determina la condicionalidad:

a. La condicionalidad serd informada al apoderado a quién por medio de una
entfrevista, se informa de la decisidon, se establecerdn los compromisos
conductuales que debe cumplir el alumno/a y el apoyo que debe dar el
apoderado. Si el apoderado no asiste a la citacion se enviard la notificacion via
correo electrénico y/o certificado.

b. Apertura de expediente conductual de seguimiento que incluird: acciones
remediales, evaluacion y dependiendo del caso, entrega de antecedentes a la
Supereduc u ofra institucion competente.
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c. El alumno/a que presente condicionalidad no podrd asistir al vigje de estudio o
salidas pedagodgicas, dentro o fuera de la region

3. Evaluacion de la condicionalidad: A mds tardar la tercera semana del mes de
julio y la primera semana de diciembre de cada ano o cuando la situacion o
amerite se reunird el Consejo de Profesores, para conocer la situacion del
alumno/ay se determinard:
Para el evento que el alumno/a:

a) Se nivele actitudinalmente producto de las medidas remediales aplicadas por el
establecimiento, se levantard el estatus de condicional y se citard al apoderado
para informarle de lo resuelto.

b) No se nivele actitudinalmente, la Direccion podrd decidir:

b.1 la renovacién de la condicionalidad para el siguiente semestre: el estatus de
condicionalidad puede tener una duracion mdxima de 4 semestres, a fin de seguir
implementando medidas remediales y pedagdgicas que se requieran pard
cambiar las conductas disruptivas del alumno/a.

Si al mes de julio se decreta la renovacion de condicionalidad para el semestre
siguiente, esta se revisard en el mes de diciembre del mismo ano.

Si al mes de diciembre se decreta la renovacion de condicionalidad para el
semestre siguiente, ésta se revisard en el mes de julio del siguiente ano.

= Nofificacion al Apoderado: Se citard telefébnicamente y/o via correo electronico
a enftrevista para notificar la resolucion de continuidad de la condicionalidad. Si
el apoderado no concurre citado en 3 ocasiones se enviard via correo
electréonico, copia de la resolucidn por la que se decreta la continuidad de la
condicionalidad y se entenderd notificada la medida al tercer dia que se envid
la comunicacion.

= Apelacion: El apoderado tendrd un plazo de 5 dias hdbiles para apelar
fundadamente por escrito al consejo de disciplina; quien resolverd y tendrd 5 dias
hdbiles para dar una respuesta a la apelacion. Se citard telefonicamente y via
correo electronico a entrevista para notificar la resolucion, en caso de inasistencia
del apoderado se enviard la notificacion de lo resuelto en la apelacién via correo
electronico.

10. NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE después de
aplicar las medidas remediales y psicosociales y/o encontrarse en su cuarto
semestre de condicionalidad, la Direccidon decide la no renovacion de la
matricula para el ano escolar siguiente, luego de su andlisis y revision de acuerdo
al siguiente procedimiento.
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DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE CANCELACION DE MATRICULA

PASO 1

Encargado de
convivencia
escolar

DESCRIPCION

El Funcionario confeccionard un informe de todas
conductas disruptivas, acciones remediales, citaciones de
apoderado, monitoreo de unidades y cualquier oftro
antecedente que dé cuenta del comportamiento del
alumno/a a partir de su condicionalidad, el que es
enfregado a la directora para su andlisis.

Entrevista
alumno/a e
Informa os
anftecedentes
recopilados al
apoderado.

PASO 2

Apoderado
presenta
descargos.

Se recibird al apoderado para informar los antecedentes.
Se entrevistard al alumno/a, a fin de escucharlo en su
contexto escolar y revisar los aspectos disciplinarios del
informe.

El apoderado podrd revisar los antecedentes recopilados,
pero no se dard copia de éstos; si se otorgard copia del
informe del Encargado de convivencia escolar.

Si el apoderado no concurre y no solicita prérroga de la
enfrevista via correo electronico (quedando este como
respaldo), se continuara el procedimiento, entendiendo
que el apoderado renuncia a su derecho a revisar los
antecedentes.

Se le informara que tiene un plazo de 3 dias hdbiles para
realizar descargos.

DESCRIPCION

El Apoderado podrd presentar sus descargos y pruebas al
director.

El documento debe individualizar al
apoderado con el RUN, la firma respectiva.
Puede ser enviado via correo electrénico o asi mismo
puede ser entregado en la Secretaria del Colegio.

alumno/a, al

El director(q)
conoce todos los
antecedentes y
resuelve.

El director(a) ponderard los antecedentes recibidos y
descargos del apoderado para determinar la
procedencia de la sancién u ofra medida alternativa.
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el director deberd tomar en cuenta: la edad del
alumno/a, el arrepentimiento mostrado, el compromiso
demostrado por el apoderado durante el periodo que se
realizd el seguimiento conductual, reconocimiento de la
faltas disciplinarias, y cualquier circunstancia agravante o
atenuante .

PASO 3 DESCRIPCION

Notificacion de la | Notificacion por escrito mediante la cual se informa la
resolucion. resolucion del procedimiento al alumno/a y madre, padre
O apoderado.

Se levanta acta y se registra la resolucion en el libro de
clases.

La resolucion puede ser:

1) Cancelacion o no renovacion de matricula para el
ano escolar siguiente.

2) Continuidad de la condicionalidad para el semestre
siguiente, salvo que sea el cuarto semestre de
condicionalidad

PASO 4 DESCRIPCION

Informe a la SIEE El director, una vez que HAYA APLICADO la medida de
cancelacion de matricula, deberd informar a la SIEE,
dentro del plazo de cinco dias hdbiles, a fin de que ésta
revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento.

11. TERMINO DEL ANO ESCOLAR EN MODALIDAD DE EXAMENES LIBRES SIN ASISTENCIA A
CLASES: Esta medida se establece como una alternativa a la expulsion inmediata
del alumno/a, cuando ha sido decretada su expulsion por cometer una falta
gravisima, pero por la época del ano es imposible que pueda ser matriculado en otfro
establecimiento educacional; o se aplica como medida cuando existe un peligro
real (no potencial) para la integridad fisica o psicoldégica de algun miembro de la
comunidad educativa, lo que quedd suficientemente acreditado en la investigacion
de la falta. Debe quedar en el registro de entrevista, el conocimiento de parte del
apoderado de que el alumno si bien termina el ano escolar en el establecimiento por
las razones antes explicitada, no cuenta con matricula para el ano escolar siguiente
en el establecimiento.

ETAPAS: La encargada de la Unidad Técnica Pedagdgica del nivel que corresponda:
1. Nofificacion de la medida de ex&dmenes libres sin asistencia a clases.
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2. Entrega de listado de unidades /trabajos / disertaciones/ etc. a ser preparadas
por el alumno/a en casa.

3. Enfrega de guias y/o materiales necesarios para la preparacion en casa (ej:

pdginas de los libros del Mineduc).

Enfrega de fechas y horas de rendicion de pruebas / entrega de frabajos / etc.

Entfrega de fecha y horas de futorias en caso que el alumno/a presente

dificultades en alguna asignatura.

6. Revisidn del proceso completo con alumno/a y apoderado una vez terminado
el proceso de rendicion de evaluaciones para ver si el alumno/a es promovido
al curso siguiente.

7. Enfrega del cerfificado anual de calificaciones en la fecha que el sistema SIGE
(Sistema de Informacién General de Estudiantes) permita su impresion (fines de
diciembre).

Dadas las circunstancias el apoderado deberd postular al alumno o alumna a ofro
establecimiento educacional, en el periodo extraordinario determinado por el SAE.

o s

12. CANCELACION DE LA MATRICULA, EXPULSION INMEDIATA: Hasta el articulado de

las faltas muy graves, nuestro capitulo de Disciplina prioriza la labor formativa del
establecimiento, encaminada a formar en la prevencién y el didlogo. No
obstante, lo anterior, se considerard la expulsion inmediata de un o una estudiante
por problemas conductuales como medidas extremas, gravisimas.
Se aplicard cuando un alumno fransgrede con sus acciones o actos la integridad
fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, las que
por su naturaleza se traduzcan en una conducta reiterada o de tal magnitud que
altere los pardmetros de convivencia escolar.

PROCEDIMIENTO

LOS PLAZOS:
a) Son dias hdbiles, entendiéndose de lunes a viernes.
b) Los plazos pueden ser prorrogados si el Funcionario Fiscalizador solicita mayor
plazo para realizar las entrevistas o recopilar antecedentes.
c) No se considera como dias hdbiles fechas de vacaciones e interferidos
dentro del ano lectivo.

DESCRIPCION - PROCEDIMIENTO

CANCELACION DE LA MATRICULA EXPULSION INMEDIATA
Se toma Registro detallado en Libro de Clases en el Registro de
conocimiento de la | Observaciones del alumno (a) de la situacion en el mismo
falta gravisima y se | dia que se tuvo conocimiento del hecho o la conducta.
consigna en el
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Libro de Clases la
conducta o hechos

Solo se consignan hechos, posibles
participantes, y temporalidad de la situacion.

testigos ©

a investigar. Este registro deberd ser realizado por el profesor, directivo
o asistente de la educacion que fomd conocimiento de
la conducta gravisima.

Asume el | EI encargado de convivencia escolar o quien lo

Funcionario reemplace asume como funcionario investigador; puede

Investigador ser designado por la Direcciéon otro funcionario en caso

que alguno de estos funcionarios esté impedido de
ejercer dicha labor.

El funcionario deberd recabar todos los antecedentes
pertinentes sobre 10os hechos suscitados que lleven a
sobreseer la conducta o comprobarla (documentos,
entrevistas y cualquier ofro medio probatorio).

Citacion inmediata
del apoderado.

El Funcionario Investigador citard al apoderado y alumno
para el dia hdbil siguiente. Si el apoderado no es ubicado
0 no puede concurrir se citard al dia hdbil siguiente. De
no presentarse el apoderado a la segunda
convocatoria, se le informard via correo, de los hechos
investigados en los que su pupilo se encuentra
involucrado.

El procedimiento sélo podrd iniciarse una vez que el
apoderado sea notificado, en presencia o via correo
electronico.

Inicio investigacion.

Concurre el
apoderado y
alumno/a

Inicio de la investigacion por parte del Funcionario
Fiscalizador quien deberd citar a los actores
involucrados, testigos y recabar los antecedentes
pertinentes. Se deberd dejar registro escrifo de la
entrevista del alumno(a) y apoderado(s).
DESCRIPCION

Concurre a la citaciéon el apoderado y alumno/a para
informarle de la apertura del expediente explicando los
motivos que llevan al establecimiento a iniciar este
proceso. Se levantard el acta de entrevista.

El envio de los antecedentes recabados y la notificacion
de las resoluciones que derivaron de la investigacion serd
enviado via correo electronico.

Por esta misma via el apoderado podrd presentar sus
descargos y apelacion.
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Se levanta acta y se deja Registro en el Libro de Clases
de la enfrevista.

Entrevistas y
recopilacion de los
antecedentes.

PASO 3

Funcionario
Investigador emite
informe.

El Funcionario Investigador deberd recopilar los
antecedentes que puedan servir como medios de
prueba. En su labor deberd ser imparcial y buscar
aquellos antecedentes que exoneren al alumno/a de la
conducta que presuntamente se imputa o aquellos que
confirman su participacion o responsabilidad.

DESCRIPCION

El Funcionario Investigador confeccionard un informe

dando cuenta de los hechos, la(s) fecha(s) de
ocurrencia, el lugar y de las entrevistas realizadas
(testigos, afectados y el presunto alumno responsable);
adjuntard los antecedentes recopilados de las distintas
fuentes y cualquier otro antecedente que permita
esclarecer los hechos.

Informa los
antecedentes
recopilados al
apoderado.

PASO 4

Apoderado
presenta
descargos.

Se recibird al apoderado parainformar los antecedentes.
El apoderado podrd revisar los antecedentes
recopilados (actas, enfrevistas y otros documentos) pero
no se dard copia de éstos; si se oforgard copia del
informe del Funcionario Fiscalizador.
Si el apoderado no concurre y no solicita préorroga de la
entrevista via correo electronico (quedando este como
respaldo), se continuard el procedimiento, entendiendo
que el apoderado renuncia a su derecho a revisar los
antecedentes.

DESCRIPCION

El Apoderado podrd presentar sus descargos y pruebas
al Funcionario Fiscalizador por escrito mediante envio de
correo electronico con el archivo adjunto respectivo
senalando los descargos. El  documento debe
individualizar al alumno/a, al apoderado con el RUN, la
firma respectiva.

Asimismo, puede ser entregado en la Secretaria del
Colegio en un sobre sellado dirigido al Funcionario
Investigador.
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Debe presentar los descargos dentro de las 48 horas
siguientes desde que concurre a citacion.

El director(q)
conoce todos los
antecedentes y
resuelve.

PASO 5

Notificacion de la
resolucion.

PASO 6

Apelacion.

El director citard al alumno/a para entrevistarlo y
conocer directamente la versidon de éste de los hechos.

El director(a) ponderard los antecedentes recibidos de
parte del funcionario fiscalizador y descargos del
apoderado, y podrd tomar en cuenta las circunstancias
en que ocurrid la falta, si actudé bajo la influencia de
terceros, la edad del alumno/a, el arrepentimiento
mostrado, reconocimiento de la falta, la alevosia en el
actuar, el dano causado, la reparacion del hecho vy
cualquier circunstancia agravante o atenuante que
puedan llevar a determinar la aplicacion de la medida
acorde a la falta cometida.

DESCRIPCION

Notificacion por escrito de la resolucion mediante la cual
se comunica la sancidon disciplinaria o se exonera de
responsabilidad,
La sancién puede consistir en:
a) cancelacién de la matricula para el ano escolar
siguiente
b) expulsion inmediata (ante la aplicacion de ley
Aula Segura).
Se nofifica al alumno/a y madre, padre o apoderado.
Se levanta acta y se registra la resolucion en el libro de
clases.
DESCRIPCION

El estudiante afectado y/o su padre, madre o
apoderado, segun el caso, podran pedir la
reconsideracion ante el Director(q)

Plazo 5 dias desde su nofificacion.

La apelacion se debe presentar en la secretaria de
Direccion.

El documento debe individualizar al alumno/a, al
apoderado con el RUN, la firma respectiva.
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PASO 7 DESCRIPCION

El director resuelve | EI Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo

la apelacion previa | tener a la vista el informe pertinente que se encuentren

consulta al Consejo | disponibles y los otros antecedentes.

de Profesores. El director debera fallar teniendo a la vista:

- El informe y antecedentes recabados por el
funcionario investigador.

- Los descargos y prueba.

- Lo apelacion del apoderado.

- Informe de resolucion de parte del Consejo de

Profesores.
Informacion al Se informard al Apoderado via correo electronico y/o
apoderado de lo personalmente, hasta 5 dias hdbiles siguientes a la fecha
resuelto por la de recepcion de la apelacion.
Direccion. Lo resuelto no es objeto de ningun ofro recurso.

Informe a la SIEE El director, una vez que HAYA APLICADO la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, deberd informar a
la SIEE, dentro del plazo de cinco dias hdbiles, a fin de
que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento.

ARTICULO 26:
DEL CODIGO DE SITUACIONES OBSERVADAS

Toda situaciéon disciplinaria no prevista en este capitulo serd resuelta por la
Direccion del Colegio CREP, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en
materia educacional.

Para reconocer y dejar registro de las acciones de los alumnos durante el proceso
escolar llevado a cabo cada ano académico, se presenta un codigo de
sifuaciones observadas que serdn clasificadas y descritas de la siguiente forma:

e Acciones Positivas.

e Faltas Leves.

e Faltas de mediana gravedad.

e Faltas Graves.

e Faltas Gravisimas

1) ACCIONES POSITIVAS.

Son comportamientos adecuados que favorecen un desarrollo emocional y social
optimo que le permiten al alumno o alumna desenvolverse en el Colegio, y
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conftribuir a generar un ambiente para el aprendizaje y la sana convivencia escolar,
entre ellas podemos mencionar:

1.
2.
3.
4
S.
6.
7

8.

9.

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

Mantener una muy buena presentacion personal durante cada jornada
escolar.

Mejoria significativa y observable de la presentacion personal.

Mantencion de Utiles y cuadernos al dia, ambos en buen estado.

Actitud respetuosa y de colaboracidon con Profesores, Inspectores, Asistente
pedagdgico y Directivos.

Trato cordial y deferente con todos los miembros de la comunidad.
Capacidad evidente para reconocer errores y enmendarlos.

Evidencia de conductas y actitudes de ayuda vy solidaridad con miembros de
la comunidad escolar.

Evidencia de conductas y actitudes de respeto con miembros de la comunidad
escolar.

Preocupacioén y esfuerzo evidente en sus estudios.

Constante participacion que aporte en clases.

Noftoria disposicion a cuidar el aseo de las dependencias del Colegio.
Iniciativa para organizar y concretar actividades que promuevan actitudes
positivas y valores institucionales.

Responsabilidad en compromisos asumidos con su curso o Colegio.
Cumplimiento de los deberes escolares y de las normas disciplinarias.
Cumplimiento de las normas de seguridad y autocuidado.

Buen rendimiento escolar a nivel de asignatura como general.

Representar voluntariomente al Colegio en actividades internas como externas.
Demostracion de interés en participar de actividades extraescolares.

Respeto, cuidado y colaboracion con alumnos de distintos cursos.

Respeto de los canales de comunicacion.

Responsabilidad demostrada a través de la puntualidad y la asistencia a clases.
Generar y promover en companeros un ambiente propicio para facilitar el
desarrollo de las diversas clases y actividades de aprendizgje.

Actitud acogedora y solidaria con alumnado nuevo favoreciendo la
infegracion de estos.

Compromiso con el cuidado del entorno.

Evidenciar capacidad para resolver conflictos mediante el didlogo y respeto
por el ofro(a).

Usa vocabulario adecuado al contexto académico

Disposicion a cuidar y mantener la infraestructura del colegio

Oftras conductas que merezcan ser destacadas como positivas.

2. DE LAS FALTAS Y SUS CONSECUENCIAS




(&
Col

CireanJo Futuro

REF. : MAN-CON 4
| REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR | "9 #%17

Es responsabilidad de los Agentes Formadores en el Convivir resguardar el bien
comun para que todos los alumnos y alumnas puedan acceder a la ensenanza en
un confexto de convivencia apropiado, cimentada en el respeto a la libertad
personal. Ya que, cada vez que hay una falta en la convivencia, hay alguien
vulnerado en el respeto a si mismo o a ofros.

Se considera falta a la convivencia cualquier accidn u omision que implique la
vulneraciéon o atropello de los propios derechos y deberes, como los de cualquier
otro miembro de la comunidad escolar, en cualquier instancia.

Toda falta tiene consecuencias que deben ser asumidas por el alumno/a y su
apoderado. Se entiende que la participaciéon individual o grupal en una falta
deriva en responsabilidad individual de cada alumno/a involucrado, para la
aplicacion acciones formativas conforme a los procedimientos y sanciones que a
continuacion se describe:

ARTICULO 27: DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasificardn en Leves, de Mediana Gravedad, Graves y Gravisimas de
acuverdo a coémo estos comportamientos afectan el proceso de formacion y
bienestar del alumnado y en general las que afectan al bien general de la
comunidad escolar e incluso ciudadana.

De manera excepcional, las conductas del alumnado de educacién parvularia, no
serdn tipificadas considerando su nivel de madurez cognitiva y emocional.

1. FALTAS LEVES:
Son aquellas que se produzcan durante el desarrollo de la jornada escolar, dentro
del Establecimiento u otros espacios publicos, y que no impliquen riesgos para la
seguridad escolar, ni detrimento de persona alguna.

A modo de ejemplo, serdn consideradas faltas leves, las siguientes:

L.1 No cumplir con sus responsabilidades y deberes escolares (tareas, materiales,
equipo de Educaciodn Fisica, entre ofras similares).

L.2 Uso de ropas y accesorios no permitidos, segun lo establecido en el Articulo 12
del presente Manual.

L.3 Interrumpir la clase con bromas, juegos 0 conversaciones.

L.4 Llegar atrasado al establecimiento al inicio de la jornada diaria, o a clases al
inicio o dentro de la jornada, después de recreo o cambio de hora.
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L.5 No escuchar opiniones e interrumpir abruptamente a las personas que las
manifiestan.

L.6 Cualqguier acto injustificado que perturbe el desarrollo normal de la clase o
actividades del Colegio.

L 7. Incumplimiento de las actividades escolares: sin tarea o incompleta, trabajos,
materiales, textos de estudios, libros o diccionario, Utiles de aseo para
educacion fisica.

L.8. Usar juegos o elementos de diversion que sean fuente de distraccion para si
mismo y/o sus pares (munecos, pelotas, cartas, tableros, bolitas, peluches u
otros juguetes) no autorizados ni solicitados, durante el desarrollo de la clase.

L.9. Usar descuidadamente el uniforme o usar prendas de vestir no autorizadas.

L.10.No usar cotona o delantal (en los cursos en los que esta prenda es obligatoria,
de acuerdo al arficulo 10. I. letra g del presente Manual) .

L.11. No usar el uniforme deportivo oficial de educacion fisica enlas clases prdcticas
y actividades extraescolares o complementarias.

L.12. Promover el desorden durante la formacion o actos civicos.

L.13. Presentarse al colegio con accesorios ho autorizados: joyas, maquillaje, unas
con esmalte, expansiones, piercing, entre ofros.

L.14. Usar la falda mds corta de lo indicado en la norma sobre uniforme u ofra
prenda del uniforme del Colegio con diseno ajeno al oficial.

L.16.No hacer caso por mds de fres veces cuando se le indica por el funcionario
que corrija la mala postura corporal al sentarse, al recoger objetos, al realizar
ejercicio en ed. fisica, etc.

L.17.Reiteracidn de una amonestacidon verbal por conductas de la misma
naturaleza.

L.18.Maquillarse, alisarse o encresparse el pelo vy pintarse las unas en la sala de
clases o cualquier dependencia del Colegio.

L.19.Rayar, ensuciar, cortar, destruir o extraviar material de los companeros de poco
valor (Por ejemplo: una goma, sacapuntas, Idpices, etc.).

L.20.Reir o pararse interrumpiendo las clases, actividades de aprendizaje o
ceremonias.

L.21.Comer, beber en clases.

L.22.Conversar durante la clase, a pesar del lamado de atencién del docente.

L.23.No escuchar las instrucciones del Profesor o desinterés manifiesto en las

explicaciones del profesor.

L.24.Molestar verbalmente a otros.

L.25.No mantener silencio mientras el docente hace su clase.

L.26.Cambiarse de puesto sin permiso.

L.27.Empujar a un companero.

L.28.Molestar a otro companero.
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L.29.Ensuciar su lugar de trabajo, botar papeles al suelo.

L.30.Correr dentro de la sala o en los pasillos del colegio.

L.31.Pellizcar, pegarle o pegarse con ofro companero a modo de juego o broma.

L.32.No realizar actividad escolar o no acatar alguna instruccion especifica del
docente o funcionario del establecimiento.

L.33.Tirar papeles (bolas, cohetes, aviones u ofro similar) a otros companeros.

L.34.Cantar, gemir o silbar en la clase.

L.35.Contar chistes de doble sentido

L.36.Rayar bancos.

L.37.Esconder las pertenencias de sus companeros/as a modo de juego o broma.

L.38.No acatar las normas de higiene personal que se estipulan para el ingreso de
los alumnos/as a clases después de deportes, actividades fisicas o recreos (uso
desodorante, ducha, lavarse, refrescarse).

L.39.Salir, sin permiso de la sala.

L.40.Entrar a clases, después del tiempo indicado por horario.

L.41.No cumplir con implementos de EFI

L.42.0tras conductas que a juicio del Docente o Inspector sean calificadas como
leves.

Del tratamiento de las faltas leves, las sanciones y su aplicacion.

Serdn tratadas:

. Toda falta leve serd registrada en el libro de clases.

2. Si se incurre en una falta leve, el agente formativo realizard didlogo personal
formativo y correctivo con el Alumno(a), con el fin de detectar el motivo de su
comportamiento.

3. En caso de reiteraciéon de faltas leves se cita al apoderado con Inspectoria para
informarle las faltas, buscar entre ambos el motivo de la conducta del menor y
las posibles soluciones.

4. Se podrd asignar al alumno/a actividades especiales enfocadas a las faltas
disciplinarias en horario adicional, realizando tareas o actividades pedagdgicas,
asimismo servicios comunitarios.

5. Se podrd aplicar complementariamente las medidas de reposicion de bienes,
ejecutar actos reparatorios, dejar en custodia de inspectoria bienes de acuerdo
a la falta que incurra el alumno/a.

6. Sila falta implica conflicto entre pares o con ofro miembro de la comunidad
escolar, podrdn implementarse medidas de resolucion alternativa de conflictos.

—
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El encargado de llevar a cabo este proceso serd el Agente Formador en el Convivir
que establezca la falta con las restricciones senaladas para el personal no docente
(Articulo 1, parrafo 3), quien consignard la conversacion y el compromiso adquirido
en el libro de clases y/o documento firmado y archivado en la unidad
correspondiente.

2. FALTAS DE MEDIANA GRAVEDAD:
Las conductas que perjudican seriamente |la convivencia diaria, el ambiente para
el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles como también el desempeno
académico normal del alumno/a y de sus companeros

A modo de ejemplo, serdn consideradas faltas de mediana gravedad, las

siguientes:

1. Readlizar cualquier tipo de venta de articulos en general al interior del
establecimiento.

2. Discutir en forma alterada con el docente o asistente en el aula u ofro espacio
educativo.

3. Contestar de forma altanera, desafiante, burlesca al docente o cualquier
asistente de la educacion.

4. Fugarse de la sala de clases u otro espacio educativo

5. Obstruir los WC o urinarios con papel, comida o cualquier objeto.

6. Hacer zancadillas a otfro companero.

7. Agarrar del cuello a otro companero.

8. Tocar tfrasero o partes del cuerpo a otro companero a modo de broma.

9. Acariciar reiterativamente a otro companero provocando en este molestia o
rechazo.

10. No participar en las actividades de cardcter civico y representativo que la
direccion del colegio determine, debiendo mantener una actitud de orden 'y
respeto mientras participa en estas actividades.

11. Consumir o aplicarse medicamentos que no le han sido prescritos y que
pueden causarle algun dano o sinfomatologia; o ddrselos algin companero
de curso.

12. Insinuarse o declararse a un funcionario del Colegio con el fin de establecer
relaciones de tipo senfimental o sexual.

13. Llamar por teléfono, mandar cartas, correos electronicos, twiter, whatsapp,
con fines no pedagodgicos a un funcionario del Colegio.

14. Porte de material pornogrdfico (revistas, fotografias, entre otros).

15. Ver o descargar pornografia de internet y promover esta practica con ofros
medios tecnoldgicos como celulares, entre ofros.
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16. Usar la red inaldmbrica (Wi-Fi) del colegio sin la autorizacion expresa de la
Direccion.

17. Manipular indebidamente elementos electronicos (datas, nofebook,
computadores y sus accesorios, impresoras, equipos de musica, Televisores,
equipos de sonido y amplificacion u ofros), perjudicando a la institucion o
miembros de la comunidad.

18. Lanzar objetos desde los pisos superiores.

19. Lanzar objetos contra terceros sin la intencidon de causar dano fisico (la
conducta es impropia toda vez que las cosas se deben pasar en las manos),
por ejemplo: lanzar estuches, cuadernos, ldpices, frascos de pegamento,
reglas, etc.

20. Realizar manifestacion con los genitales o tocdrselos de manera reiterada e
innecesaria.

21. Sacarse alguna prenda del uniforme del Colegio exponiendo
innecesariomente el cuerpo (ejemplo: sacarse la polera cuando hace
deporte, quedar en ropa interior, etc.).

22. Bajarle el pantaldn, buzo o short a otro alumno/a con el afdn de ridiculizarlo o
como broma.

23. Ser grosero, emplear expresiones vulgares, de connotaciéon sexual o de doble
senfido (cualquier sea el medio que se use: simbologia, verbal, por escrito,
etc.).

24. Faltar el respeto a miembros de la Comunidad Escolar a través de expresiones
verbales, gestuales y/o escritas y a fravés de cualquier medio.

25. Efectuar rayados indebidos y/o dibujos groseros en el material entregado por
el colegio y en sus dependencias (salas, banos, patio, oficinas, entre otros).

26. Intentar enganar a funcionarios del Colegio.

27. Discriminar o Realizar comentario racista, sexual, politico, religioso, ideoldgico
o discriminador que denoste a algun integrante de la Comunidad Escolar.

28. Participar de desérdenes en la via publica con o sin uniforme o buzo del
establecimiento.

29. Estigmatizar, revictimizar o reculpabilizar a un miembro de la Comunidad
Escolar con comentarios cuando ha ocurrido una situacidn que se estd
investigando o ya fue sancionada.

30. Realizar manifestaciones no autorizadas contra el Colegio (dentro o fuera del
establecimiento).

31. Pifiar, hostigar o abuchear a un alumno/a o cualquier otro integrante de la
comunidad escolar.

32. Agredir verbalmente o gestualmente en la via publica a un tercero siendo
identificado en este acto como alumno del Colegio.

33. Falta de honestidad que perjudique la convivencia escolar.
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34. Cuestionar la idoneidad profesional de un docente o funcionario del colegio
sin fundamento y de manera publica.

35. Ingresar ala sala de clases por las ventanas o forzando puertas.

36. Publicar en sitios de Infernet o redes sociales, sin autorizacion expresa de los
involucrados, fotografias, audio o video de cualquier funcionario del
establecimiento o companero de colegio, sin autorizacion de éste.

37. Subirse o frepar alos arboles, techo, galpon, rejas, muros.

38. Ingresar a bodegas o recintos no autorizados.

39. Arrojarse agua, harina, huevos u ofros en las dependencias del
establecimiento o fuera de ellas portando el uniforme escolar.

40. Mojar paisillos u otras dependencias del Colegio.

41. Faltar a la verdad afectando la dindmica escolar o en un procedimiento
investigativo.

42. Manipular los extintores o Red HUmeda del establecimiento.

43. Remover o danar la senalética de emergencia.

44. Incumplimiento reiterado de las normas reglamentarias relativas al aseo vy
presentacion personal.

45. Usar prendas de vestir no autorizadas con el uniforme.

46. Usar prendas del uniforme del Colegio con diseno ajeno al oficial.

47. Redlizar expresiones de afectividad mdas alld de las conductas propias
esperadas de convivencia al interior del establecimiento o conductas que
molesten a sus companeros. (Por ejemplo: alumnos/as que abrazan, besan, se
aprietan, acarician frecuentemente, recostados en el patio).

48. Rayar, hacer grafitis, escribir, pegar autoadhesivos, pintar con corrector u otro
tipo de ldpiz, descascarar, romper, perforar, rasgar y/o realizar cualquier ofra
conducta destructiva de: muebles, murallas, puertas, telones, pisos, alfombras,
asientos de patio, paredes, corfinas, pizarras, graderias, WC, lavamanos,
duchas o muebles en general y/o toda otra dependencia del Colegio, de sus
muebles o de su estructura.

49. Patear puertas, danar o bloquear cerraduras, manchar cortinas, forzar
ventanas y/o cerrojos.

50. Salir de la sala dando portazo.

51. Deteriorar y/o maltratar libros, mapas, proyectores, parlantes, computadores,
radios, material deportivo, microondas, instrumentos musicales, entre otros.

52. Hacer mal uso (romper, sacar de su envase, derrochar, etc.) de los insumos de
aseo dispuestos en espacios comunes para el uso de la comunidad escolar.

53. Redlizar dibujos obscenos en los Utiles escolares, puertas, ventanas, sillas,
mesas, cortinas, cubierta de mesas, paredes, ropaq, pizarra, mochila u otfros.

54. Maltratar, deteriorar, rayar, ensuciar, rasgar, destruir o extraviar material de
pares (mochilas, libros, calculadoras u otros implementos de algun valor).
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55. No presentarse en fechas programadas a las evaluaciones sin justificativo
vdlido y oportuno, llegar atrasado o después de éstas. (pruebas, entregas de
trabajos, disertaciones u otras).

56. Promover o realizar desorden o ser irrespetuoso en actos de diversa indole all
interior del Colegio, salidas a terreno u ofras actividades al exterior del Colegio
mientras vistan el uniforme del Colegio o le esté representando.

57. Emplear material de uso propio de los auxiliares y personal de mantencion sin
la debida autorizacion (palas, mopas, escobillones, tachos para basura,
limpiadores liquidos u otros).

58. Lanzar comida, fruta o verduras en las dependencias del casino.

59. Botar comida en lugares distintos a los basureros dispuestos para ello.

60. Ingresar alugares prohibidos por las autoridades del Colegio.

é61. Permanecer, sin autorizacion, fuera de la sala de clases u ofras dependencias
durante la jornada escolar.

62. Inasistencia prolongada sin justificacion ni respaldo escrito del apoderado de
ninguna clase. (Se entiende por prolongada a partir de 3 dias hdbiles).

63. Copiar en pruebas, presentar trabajos ajenos como propios, plagiar trabajos
de pares, de otros autores, desde sitios web o escritos por |A y toda conducta
que intente enganar al profesor.

é4. Dejarse copiar o fraspasar informacion en cualquier instante de la situacion de
evaluacion (por escrito, verbalmente o via electronica); tener “torpedos” o
“recordatorios” antes, durante y después de la evaluacion.

65. Desinterés manifiesto por las actividades escolares sean estos actos, juegos,
formaciones, trabajos de aula, entonar el himno del Colegio y Nacional, entre
ofras.

66. Hacer bromas que atenten contra la sana convivencia escolar o ridiculicen a
un intfegrante de la comunidad escolar.

67. Gritar sin motivo o emitir ruidos molestos.

68. Portar objetos capaces de producir dano fisico.

69. Portar cigarrillos o tabaco.

70. Fumar cigarro o tabaco en las dependencias del colegio; en la via publica
vistiendo uniforme institucional.

71. Portar bebidas alcohdlicas.

72. Arrogarse atribuciones, funciones o responsabilidades que no le
corresponden.

73. No asistir a las actividades académicas o de representacion citadas por el
Establecimiento, sin justificativo. (SIMCE - ensayos PSU — exposiciones — forneos
inter-escolares, etc.)

74. No acatar normas de seguridad y/o prevencion de riesgos del
Establecimiento.
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75. Realizar comentarios de terceros que impliquen alterar la convivencia escolar
(cahuines).

76. Participar en juegos bruscos e inseguros que pongan en peligro la integridad
fisica de quienes actuan u observan.

77. Utilizar un cargo para evadir responsabilidades académicas durante la
jornada de clases (presidencia de curso, centfro de alumnos u otros cargos).

78. Inducir alos miembros de la comunidad escolar para formar grupos sectarios
dentro de las dependencias del Colegio.

79. Realizar politica partidista dentro de las dependencias del Colegio.

80. Incitar a ofros miembros de la comunidad escolar a realizar manifestaciones
de cualquier naturaleza que alteren el orden dentro de las dependencias del
Colegio.

81. Enviar mensagjes o llamar a su apoderado u ofra apoderada para entregar
informacidn falsa para que retiren del establecimiento a un alumno durante la
jornada escolar.

82. Manifestar comportamientos inadecuados o reprochables, renidos con el
perfil del alumno/a expresado en el Proyecto Educativo del Establecimiento.

83. Sacar la ropa interior de algun companero (a) de los camarines. Serd una
agravante de la conducta exhibirlas en un lugar publico.

84. Solicitar por parte de un alumno/a a un funcionario del Colegio mantener
algun fipo de vinculo por una red social o aceptar la peticion de éste para
vincularse. (Los contactos via web entre un funcionario del Colegio y alumno
sélo pueden tener fines pedagdgicos y en las plataformas oficiales que el
Colegio disponga).

85. Solicitarlaintervencion de ofro alumno/a para que intervenga en un conflicto
personal y/o escolar que se tenga con otro companero/a, con el objeto de
valerse de éste como un factor intfimidante.

86. Intervenir en un conflicto ajeno de manera intimidante.

87. Norespetarlos conductos regulares.

88. Negarse a salir de sala cuando el docente o asistente de la educacion lo
solicite

89. Negarse a entregar un o unos articulo(s) no permitido(s) que se encuentre
manipulando dentro del establecimiento, segun el presente manual

90. Oftras conductas que a juicio del Docente o inspector sean calificadas como
de mediana gravedad.

Del tratamiento de las faltas de Mediana Gravedad, las sanciones y su aplicacion.
serdn tratadas.

1. Toda falta serd registrada en el libro de clases.
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2. Si se incurre en una falta, el agente formativo realizard didlogo personal
formativo y correctivo con el Alumno/a, con el fin de detectar el motivo de su
comportamiento.

3. En caso de reiteracion de falta mediana gravedad se cita apoderado con
Inspectoria para informarle las faltas, buscar enfre ambos el motivo de la
conducta del menor y las posibles soluciones.

4. Se podrd asignar al alumno/a actividades especiales enfocadas a las faltas
disciplinarias, realizando tareas o actividades pedagdgicas, asimismo servicios
comunitarios.

5. Citacion del apoderado para informar por parte de Inspectoria y/o profesor
de asignatura dejando el registro de ésta falta. El apoderado deberd firmar
compromiso de nivelaciéon Actitudinal.

6. Suspension hasta 2 dias. Citacion del apoderado (a) para informar por parte
de Inspectoria.

7. Se podrd aplicar complementaricmente las medidas de reposicion de bienes,
ejecutar actos reparatorios, custodia de bienes de acuerdo a la falta que incurra
el alumno.

8. Silafaltaimplica conflicto entre pares o con otro miembro de la comunidad
escolar, podrdn implementarse medidas de resolucion alternativa de conflictos.

El encargado de llevar a cabo este proceso serd el Agente Formador en el Convivir,
que establezca la falta, o guien indigue Inspectoria General, debiendo consignar
la _conversacidn y el compromiso adqguirido, en la hoja de seguimiento del
alumno/a e informar a la instancia superior correspondiente (UTP, IGE, UCE) para
posterior seguimiento.

3. FALTAS GRAVES.
Serdn consideradas en esta categoria, las actitudes o comportamientos que
afectan el buen convivir y el proceso de ensenanza y aprendizaje, implicando
riesgo para la seguridad escolar o menoscabo de las personas y a la institucion.

A modo de ejemplo, serdn consideradas faltas graves, Ias siguientes:

1. Quemar cualguier elemento o Ufil escolar en dependencias del colegio
(cuadernos, papeleros, hacer fogatas u otros).

2. Fotografiar, fiimar en clases o grabar conversaciones con docentes,
funcionarios del Colegio o cualquier integrante de la comunidad escolar con
cualguier medio electronico y sin autorizacion o contra la voluntad del tercero.
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3. Efectuar actos que constituyan situaciones de peligro para la salud o la
infegridad fisica de las personas (tales como el uso de bombas de ruido, de
agua, humo, llamadas falsas por incendio, bombas, etc.).

4. Exiraer el material del profesor y/o manipular material pedagdgico sin
autorizacion.

5. Intervenirlas cuentas de correo electronico o redes sociales de la institucion o

de los funcionarios del colegio, sean personales o institucionales.

Portar sustancias psicotropicas.

7. Sustraer las claves personales de los funcionarios del colegio y acceder a sus

cuentas personales.

Instalar programas espias en los computadores del colegio.

Participar y/o incitar a companeros a involucrarse en actividades que atenten

contra la intfegridad moral, fisica y/o psicoldégica de cualquier persona que

integre la Comunidad Escolar.

10. Quedarse afuera del colegio en horario de clases (“cimarra™).

11. Fugarse del Colegio o de una actividad en terreno autorizada por el Colegio.

12. Denigrar, ofender a integrantes de la Comunidad Escolar a través de Internet
U ofros medios.

13. Efectuar actos vejatorios a la dignidad de los alumnos (as) y/o funcionarios.

14. Ingerir o inhalar sustancias nocivas para la salud al interior del establecimiento
(cigarrillos de tabaco o electronicos, alcohol, sustancias alucindégenas, etc.).

15. Denostar, molestar, amenazar o publicar en sitios de Internet o redes sociales,
ofensas, garabatos, burlas, amenazas, insultos a cualquier funcionario
alumno/a o apoderado del establecimiento.

16. Denostar por cualquier medio y puUblicamente a la Institucion, sus emblemas o
su administracion, especialmente valiendose de redes sociales, Internet,
Youtube u otras. Se entiende por emblemas: himno, insignia, estandarte, logo,
eslogan, y cualquier otro elemento que identifique al Colegio.

17. Filmar o grabar audio a cualquier Funcionario del establecimiento o
companero de colegio, produzca o no la ridiculizacion o menoscabo del
afectado.

18. Publicar en sitios de Internet o redes sociales, fotografias, audio o video de
cualquier funcionario del establecimiento o companero de colegio que tenga
cardcter sexual o que implique burlas o denoste a las personas involucradas.

19. Adulteracioén o falsificacion de documentacién interna u oficial del Colegio
(libro de clases, informe de calificaciones, personalidad, licencias, certificado
de estudio, diplomas u otros similares).

20. Publicar a nombre del Colegio, usando su logo o nombre, para denostar o
exponer publicamente a fravés de redes sociales, a cualquier miembro de la
comunidad escolar.

o
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21. Sustraccion de bienes ajenos y documentacion dentro de las dependencias
del colegio a cualquier integrante de la comunidad escolar.

22. Sustraccion de bienes ajenos fuera del colegio, debidamente comprobado
por entidades correspondientes (fiscalia, PDI, carabineros).

23. Defecar fuera del WC o ensuciar las paredes con fluidos bioldgicos.

24. Causar cualquier tipo de dano en los vehiculos de los funcionarios del colegio.

25. Acosar sexual o sentimentalmente a otro miembro de la comunidad escolar.

24. Conductas de connotacién sexuales en las dependencias del colegio con
otro alumno (a) o un tercero.

27. Ingresar ala fuerza u ocupar ilicitamente el establecimiento educacional

28. Provocar danos en el inmueble y/o muebles, impidiendo las clases, el ingreso
de los alumnos/as y/o del personal al Colegio.

29. Acusar falsamente a un companero o funcionario del Colegio de abuso
sexual; falsedad que debe estar debidamente comprobada.

30. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes, contundentes o de fuego, ya sean genuinos o0 con apariencia de
serreales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

31. Sustraer material de laboratorio, del aula de recursos, CRA u oftras
dependencias o material pedagdgico como guias, instrumentos evaluativos,
apuntes, ensayos, libros, juegos didacticos, entre ofros.

32. Intervenir o manipular el Libro de Clases o cualquier otro instrumento de uso
pedagodgico.

33. Falsificar firmas y/o comunicaciones del Apoderado, Profesores, Directivos o
Funcionarios del Colegio.

34. Solicitar a un tercero que suplante al apoderado, padre o madre
(presencialmente o por teléfono).

35. Participar con o sin el uniforme en desdérdenes en la via publica provocando
danos a bienes privados o fiscales.

36. Provocar cortes de energia eléctrica, gas, agua potable, conexion de internet
o telefénicas, alterando el normal desarrollo de las actividades del
establecimiento.

37. Sustraer y/o romper, rayar o adulterar el Libro de clases.

38. Agredirenforma verbal, escrita o fisica a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o a cualquier autoridad publica o educacional (fuera o dentro del
establecimiento).

39. Agredir fisicamente en la via publica con o sin uniforme del Colegio a un
tercero.

40. Inferrumpir o impedir de facto el normal desarrollo de las actividades
escolares, obstaculizando accesos, impidiendo el ingreso, amedrentando a
los alumnos/as y funcionarios; o bien, ocupando ilicitamente el
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Establecimiento, interrumpiendo con ello el servicio escolar y configurando
una accion de ocupacion ilicita.

41. Incitar ala toma del establecimiento estudiantil por parte de terceros.

42. Actuar en forma encapuchada (u ocultando su identidad) dentro de las
dependencias del Colegio, causando destrozos o atacando de forma fisica o
verbal a ofro integrante de la comunidad escolar en cualquier circunstancia.

43. Protestar dentro y fuera de las dependencias del Colegio encapuchado u
ocultando su identfidad y con el buzo o uniforme del Colegio.

44. Aplicar calor a aerosoles, extintores o similares.

45. A:sistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo alguna influencia de
drogas ilicitas y estupefacientes.

46. Ingresar alas propiedades colindantes al colegio, aunque sea para ir a buscar
pelotas, ropa, o cualquier elemento.

47. |Incitar a un alumno a incurrir en actos que se encuentren catalogados como
faltas en el presente reglamento.

48. Portar papelillos, molinillos, cucharas u otros elementos usados para consumir
drogas.

49. Portar vaporizador o cigarrillo electréonico

50. Incitar al consumo de drogas y alcohol

51. Ofras conductas que revistan el nivel de gravedad de las anteriores o la
reiteracion de las faltas descritas como graves.

Del fratamiento de las faltas graves, las sanciones y su aplicacion.

Serdn tratadas:

El encargado de convivencia escolar o quien este designe, iniciard una
investigacion a fin de recabar informacion de los hechos acontecidos o
denunciados.

Se entrevista a los alumnos/as involucrados.

Se cita al apoderado para informarle la conducta.

El alumno/a y/o apoderado puede presentar sus descargos y pruebas por escrito
en el plazo de 3 dias después de la citacion del apoderado, si lo estima
conveniente.

Se aplicard las siguientes medidas o sanciones que consisten en:

1. Si la falta implica conflicto entre pares o con ofro miembro de la
comunidad escolar, podradn implementarse medidas de resolucion
alternativa de conflictos (mediacion o arbitraje pedagdgico).

Servicios comunitarios.
suspension por 5 dias prorrogables.
No asistencia actividades programadas por el colegio.

hOoDd
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5. Condicionalidad.
6. Término del ano escolar en modalidad de exdmenes libres sin asistencia a
clases.
Se podrd aplicar complementariamente las medidas de reposicidon de bienes,
ejecutar actos reparatorios, custodia de bienes de acuerdo a la falta que incurra
el alumno/a.

4. FALTAS GRAVISIMAS.

Son aquellas conductas disruptivas de tal magnitud que generan un quiebre en la
convivencia escolar, y atentan directamente contra la integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar:

1. Agredir causando lesiones menos graves o graves a ofro miembro de la
comunidad escolar (con constatacion médical).

2. Causarla muerte de otro miembro de la comunidad escolar, sea por conducta
directa, indirecta u omisiva.

3. Agredir psicolégicamente a través de cualquier via o forma, a otro miembro de
la comunidad escolar, causando menoscabo en su salud emocional
(acreditado con informe médico o psicoldgico); la agresion podrd ser Unica,
pero de alto impacto emocional o reiterada en el tiempo, especialmente
valiéndose de redes sociales, Internet, Youtube u oftras.

4. Extorsion o chantaje a ofro miembro de la comunidad escolar, provocando
menoscabo en su conducta y/o dano psicoldgico.

5. Las agresiones, acosos o atagques de connotacidén sexual, aungue no sean
constitutivos de delito.

6. Actos premeditados como provocar incendios en las dependencias del
colegio o en la persona de ofro miembro de la comunidad escolar (quemar su
ropa).

7. Dar de comer, inhalar o beber algun elemento toxico a otro miembro de la

comunidad escolar (cloro, soda cdustica, silicona, insecticidas, fluidos

bioldgicos, neopreno, gas, entre otros).

Portar todo tipo de liquido inflamalble o similar.

Utilizar o amenazar con un arma o elementos de agresion contra ofro integrante

de la comunidad escolar, aunque no cause lesiones.

10. Trafico de drogas y estupefacientes en el establecimiento escolar, en las
afueras del recinto o en alguna actividad escolar.

11. Detonar elementos explosivos, generando situaciones de pdnico colectivo o
colocando enriesgo la integridad de ofros miembros de la comunidad escolar.

12. Agresiones sostenidas en el fiempo que se manifiesten consecuencias fisicas o
psicolégicas en otro miembro de la comunidad educativa.

o>
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13. Acoso escolar que se manifiesta en consecuencias psicoldgicas en ofro
miembro de la comunidad educativa.

14. Incitar a que ofro miembro de la comunidad escolar atente contra si mismo u
otro (suicidio, cortes en miembros, lanzarse de un piso superior, juegos de asfixia
y conductas de riesgo similares).

15. Generarsituaciones de pdnico colectivo que atenten contra la integridad fisica
o psicoloégica de algun otro miembro de la comunidad escolar.

16. Encerrar a ofro miembro de la comunidad escolar en algun espacio del
establecimiento dejandolo sin posibilidad de salir durante un periodo de tiempo
considerable, provocando en él o la afectado/a, sensacion de miedo o
angustia.

17. La amenaza o intimidacion grave a algun miembro de la comunidad
educativa.

18. Corrupcion de menores, entendiendo que ejerce influencia sobre ofros
alumno/a para que se prostituyan o que participen en material pornogrdfico.

19. Estar sujeto a la condicionalidad y no superar estatus después de haber
aplicado las medidas psicosociales y/o pedagdgicas, que hacen procedente
la cancelacion de la matricula.

20. Conductas tipificadas en los protocolos anexosy que amerite la aplicacion de
alguna de las sanciones reguladas en el presente acdpite, por asi disponerlo el
protocolo.

Para toda falta que sea considerada delito segun Ley, a los procedimientos
establecidos se agrega la denuncia a los organismos correspondientes
(Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalias, etc.)

Del tratamiento de las faltas gravisimas, las sanciones y su aplicacion.

Se aplica el procedimiento establecido para la cancelaciéon de la matricula o
expulsion inmediata descrito en el pdrrafo de las medidas y sanciones.

Sdlo en el caso que se pruebe que el alumno(a) no tuvo participacién alguna en
los hechos que se le imputan serd exonerado de cualquier fipo de sancidon o
medida.

En el caso que, del mérito de la investigacién, se determine que la participacion
del alumno(a) es de menor relevancia y considerando la edad, si actudé bajo
influencia de un tercero, el reconocimiento de los hechos, reconocimiento de la
falta y muestra arrepentimiento, se podrd aplicar la medida de cancelacion de la
maftricula a fin de ano, y con prohibicion de asistencia a las actividades o actos
que el Colegio determine.
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Si del mérito de la investigacion se establece que la participacion del alumno(a) es
efectiva y que concurrid en la conducta tipificada se procederd a expulsar
inmediatamente; se entfregard el Informe de las calificaciones y sus ofros
antecedentes académicos; eventualmente si no es posible caducar la matricula
del alumno/a en esa época del ano escolar, se aplicard a fin de semestre la
medida o si ya transcurrid el primer semestre se procederd aplicar la medida de
término del ano escolar en modalidad de exdmenes libres sin asistencia a clases.
Si el alumno/a se encuentra matriculado para el ano escolar siguiente, y comete
una falta excepcional, previo procedimiento disciplinario se procederd a dejar sin
efecto ipso facto el contrato de prestacidn de servicios educacionales suscrito
para el ano siguiente.

ARTICULO 28:

Toda situaciéon disciplinaria no prevista en este capitulo serd resuelta por la
Direccion del Colegio CREP junto al Consejo de Profesores de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes en materia educacional.

ARTICULO 29:

Toda conducta que genere vulneracion de los derechos del menor obliga al
Director o quién tome conocimiento, a colocar los antecedentes a disposicion de
los tribunales competentes para tal efecto.

ARTICULO 30:
De los Apoderados

Como lo establece su PEl, para el Colegio es y serd una aspiracion permanente la
participacion de la familia en el convivir institucional, situacion que en general se
materializa a fravés de la participacion activa de los padres y apoderados en el
proceso educativo integral de sus hijos y/o pupilos. De tal forma que resulta
fundamental que este actuar esté debidamente regulado, en cuanto a sus
derechos y obligaciones.

Los padres y apoderados que han matriculado a sus pupilos en el Colegio CREP,
conocen previamente su PEl, el presente Manual de Convivencia Escolar, su
infraestructura, equipamiento e instalaciones, su historia, prestigio y resultados,
informacién disponible para consultas en nuestra recepcion, a fravés de la pdagina
web del Ministerio de Educacion de Sistema de Admision Escolar (SAE) y de la
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reunion de apoderados informativa efectuada al inicio del ano. Por tanto, los han
maftriculado eligiendo libre e informadamente, comprometiéndose a acatar y
promover tanto las obligaciones que impone este Manual para todos los actores,
como los principios filosoficos y educativos del Proyecto Educativo Institucional. De
tal manera que el Colegio espera de sus padres y apoderados, una permanente
actitud positiva, de respeto y de colaboracion, incluso en la resolucidn de posibles
conflictos.

ARTICULO 31:
De la calidad de Apoderado

Serd considerado apoderado fitular de nuestros alumnos(as), cualquier persona
natural que cumpla una o mads de Ias siguientes condiciones:
- serel padre o madre del alumno/a
- ser el tutor legalmente reconocido
- un familiar consanguineo que viva permanentemente en el mismo domicilio
del alumno/a o aquella persona que el padre o madre del alumno/a haya
designado para tal funcion.
- quién determine el Director, previa evaluacion del Consejo Directivo del
Colegio, en caso de ausencia definitiva de quien fuera el apoderado.

El apoderado deberd cumplir con los siguientes requisitos

- Ser mayor de edad.

- Mantener un vinculo presencial directo con el alumno/a

- Reconocery hacer parte de si mismo los valores y principios que sustentan el
PEl del Colegio

- No poseer malos antecedentes respecto de conflictos o danos, de palabra
U obra hacia el establecimiento o sus frabajadores, tanto en lo material como
en su honra o prestigio.

- Tener un frato respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar.

Esto significa que una persona que sea apoderado y deje de cumplir con alguno
O varios de estos requisitos y/o deberes, el Consejo Directivo en consulta al profesor
jefe podrd quitarle tal calidad, debiendo la familia nomibrar a otro apoderado. En
su defecto, el Director podrd nombrar, previa aprobacién del Consejo Directivo, a
un reemplazante interino o permanente del apoderado cuestionado.

ARTICULO 32:
Del Apoderado Suplente
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Cada apoderado tendrd la obligacion de nombrar a un adulto, familiar o no, que
le reemplace en caso de ausencia eventual a una reunion de apoderados o
citacion, pudiendo transmitir inquietudes y recibir informacion del alumno o
alumna, pero no podrd hacerlo en forma permanente, ni reemplazar al fitular en
caso de citacion con alguna de las instancias directivas; de igual modo, la
responsabilidad del cuidado y desarrollo de su pupilo, es un deber y compromiso
del Apoderado Titular.

Del mismo modo, el apoderado suplente deberd cumplir los requisitos estipulados
en el Articulo 29 del presente Manual.

ARTICULO 33: Deberes de los Apoderados
ES DEBER DEL APODERADO:

Con relacidn a la mirada educativa del establecimiento:

1) Conocer, comprender y respetar los Principios del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I) del Colegio.

2) Conocer, comprender y respetar las normas del presente marco
regulatorio.

3) Conocer, comprender y respetar los procedimientos establecidos
en el Manual de Procedimientos Evaluativos del Colegio.

4) Ser leal con el Colegio, opinando constructivamente y a fravés de
los canales formales.

5) Colaborar y participar positivamente en las actividades que
programe el C.G.PP.AA. del establecimiento, aceptar cargos y/o
comisiones que delegue.

6) Asistir a todas las reuniones de apoderados, jornada y/o taller que
haya sido citado. Deben asistir sin niNos.

7) Respetar la tabla de la reunién de apoderados establecida por la
Direccion del Colegio.

8) Asistir a las citaciones presenciales o virtuales (via Meet) de la
Direccion, Psicéloga/o, Orientador/a, Inspectoria, Profesores Jefes y
Profesores de Asignatura, Psicopedagogas. En caso de
imposibilidad de asistir deberd dar aviso y solicitar inmediatamente
una nueva cita.

?) Respetar los horarios de atencidon tanto en su asistencia como
puntualidad.

10)Realizar consultas o inquietudes sobre la labor del docente y/o
asistentes de la educacion como también de preocupaciones
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personales en una entrevista directa con el Profesor Jefe y/o de
asignatura: En ningin caso debe utilizar la reunion de apoderados
para realizar consultas personales.

11)Acatar las medidas que el Colegio aplique -segun Reglamento -, de
acuerdo a la gravedad de la falta cometida por el alumno o el
apoderado.

12) Aceptar el cambio de Colegio si el alumno/a hubiese adquirido la
condicionalidad por haber cometido faltas disciplinarias o a la sana
convivencia escolar y no lograr revertir la situacion.

13)Aceptar el cambio de apoderado(a) cudndo direccion previo
andlisis de la situacion de conflicto, lo determine.

14)Firmar las autorizaciones de salidas pedagdgicas, participacion en
concursos, actividades exfraescolares o complementarias,
vacunacion, entre ofras.

15)Revisar periddicamente el correo de contacto que tiene con el
Colegio a fin de estar enterado de todos los comunicados que
envia la Direccion y profesores.

16)Avisar oportunamente a Inspectoria y Profesor Jefe indicaciones
médicas especificas transitorias. El apoderado debe solicitar cita
con Inspectoria General si requiere administrar medicamentos
durante la jornada escolar, para ello deberd entregar la receta
emitida por el profesional con el tratamiento indicado.
Inspectoria general, designard a personal del Colegio para dicha
tarea. Es responsabilidad del apoderado entregar la medicacion
correspondiente para que esta sea administrada a su pupilo.

17)Completarla ficha de matricula, del alumno/a; la ficha de salud del
alumno/a e informar al colegio sobre enfermedades de cuidado de
su pupilo/a; como también las encuestas solicitadas por organismos
publicos como JUNAEB, SUPEREDUC, enftre otras.

18) Acceder sélo al area administrativa del Colegio durante la jornada
de clases con el objetivo de no alterar el normal desarrollo de las
actividades académicas.

19)Responder al establecimiento por todo dano que su pupilo cause
sea fortuito o intencional, tales como: rotura de vidrios, deterioro de
muebles, danos a infraestructura, deterioro de material diddctico
y/o deportivo.

20)Responsabilizarse por las personas que lo acompanan en |las salidas
e ingresos de los alumnos/as, actividades extracurriculares u
oficiales con asistencia de publico. Ante el comportamiento
indebido de los invitados o acompanantes -amigos, familiares,
coényuge o padres, entre ofros que no tengan la calidad de



(&
Col

CireanJo Futuro

REF. : MAN-CON 4
| REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR | "9 %2417

apoderados- que impliguen malirato, disturbios, consumo de
alcohol o drogas, etc. El Colegio se reservard el derecho de impedir
su acceso al establecimiento o la expulsidon del mismo.

Con relacidn a su participacion en la institucion.

21)Justificar las inasistencias de su pupilo, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el presente Manual, Articulos N° 6 y
7.

22)Comunicar a Inspectoria General y profesor jefe, eventuales
ausencias prolongadas de la ciudad y proceder a hombrar a su
reemplazante, el que deberd velar por el fiel cumplimiento de las
obligaciones que adquirio libre y voluntariamente ante la institucion
y sU pupilo, procurando que este cumpla con todas sus obligaciones
académicas.

23)En caso de abandono de deberes, el colegio podrd informar a los
organismos pertinentes acerca de la falta de resguardos de
derechos del estudiante.

24)Comunicar al profesor Jefe o Inspectora General todo problema de
salud que afecte al alumno o alumna en su hormal desempeno en
el Colegio.

25) Asistir y participar a toda reunion, evento, acto oficial, programado
y comunicado con anticipacion.

26)Concurrir de manera presencial o virtual en dia y hora senalada a
las enftrevistas que citaren los profesores o cualquier estamento,
para fratar alguna situacion relacionada con su pupilo(a).

27)Apoyar las medidas prohibitivas del colegio en cuanto al porte de
articulos de valor, en sus pupilos tales como joyas, celulares vy
accesorios electronicos/tecnoldgicos, entre otros.

28)Respetar los conductos regulares de comunicacion con el Colegio,
iniciando la comunicacidén con Inspectoria o el Profesor Jefe
respectivo, segun corresponda.

29)Tener un tfrato cordial y respetuoso con todos los miembros de la
comunidad, resguardando especialmente el frato a alumnos/as del
establecimiento, a fravés de cualquier via.

30)Respetar las directrices entregadas por la Direccion del
Establecimiento en relacidon a contenido, organizacion y tematica
asociada a diferentes actividades, actos, fiestas, ceremonias, etc.

31)Participar del proceso de eleccion del Centro General de Padres y
Apoderados, segun lo estipulado en sus Estatutos.
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32)Proveer al alumno (a) de los materiales y Utiles necesarios para el
desarrollo de las actividades escolares.

33)Justificar con certificado médico y personalmente la ausencia a
una evaluacion en Inspectoria. Si son mdas de dos las evaluaciones
pendientes el apoderado deberd coordinar con UTP un calendario
de calificaciones pendientes de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion.

34)Cumplir con los acuerdos y compromisos con los Profesores,
orientador/a, Psicologo/a, Psicopedagogas y Directivos.

Con respecto al cuidado vy desarrollo de su hijo o pupilo.

35)Asegurar que diariamente su pupilo llegue puntualmente a clases.

36)Retirar oportunamente al alumno/a en los horarios indicados en
cada jornada.

37)Ocuparse permanentemente que su pupilo cumpla con
condiciones de higiene y presentacion personal adecuadas.

38)Fomentar la adquisicion de hdbitos de estudio en su pupilo.

39)Conftrolar diariamente el cumplimiento de tareas y deberes
escolares.

40)Atender a la hora de llegada de su pupilo al hogar de acuerdo a la
hora de salida del establecimiento.

41) Informarse de las citaciones, correos, tareas y deberes que el
alumno o alumna debe efectuar.

42)Informarse periddicamente de los logros, desarrollo actitudinal y
desarrollo del proceso educativo de su pupilo.

43)Mantener actualizados datos de domicilio, nUmero de teléfonos
celular y fijo que permita contactarlo tanto a él, al apoderado
suplente como a su pupilo.

44)Respetar las decisiones de cardcter técnico-pedagdgicas vy
administrativas que son de competencia exclusiva de los
Profesionales de la Educacion.

45)Proveer a su pupilo una colacion y/o almuerzo vy los implementos
necesarios (servicios, plato, vaso, individual, servilleta, aderezos,
entre ofros) cuando corresponda.

46)Velar por una alimentaciéon saludable tanto en la colacidén como en
el almuerzo, si correspondiese. Es decir, no enviar alimentos
clasificados como chatarra o con mdas de dos sellos nutricionales
para el almuerzo o colacion de los alumnos/as.

47)Velar que el alumno/a asista a clases en buen estado de salud,
respetando el tiempo de licencia médica fijado por el médico.
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48)Ensenar y reforzar en su pupilo los hdbitos de higiene y de cuidado
personal.

49)Educar y/o ensenar al alumno a respetar la propiedad ajena; las
dependencias del Colegio; cuidar la implementacion vy
equipamiento y las pertenencias de sus companeros.

Con respecto al compromiso financiero con la institucion.

50)Pagar oportunamente la cuota de Financiamiento Compartido ala
que se comprometio, de acuerdo al Contrato-Pagaré firmado con
el Colegio. Las ausencias prolongadas de los alumnos o alumnas a
clases no eximen de los pagos establecidos.

51)Pagar oportunamente, segun se le indique, los deterioros al material
o infraestructura que su pupilo o pupila haya causado.

ARTICULO 34:

CITACION DEL APODERADO
Es una conversacion personal con el apoderado para dialogar acerca del
rendimiento escolar de su pupilo y/o del desarrollo de actitudes para acordar
estrategias a seguir. Puede ser llevada a cabo por un Docente, Inspector,
Psicopedagoga o un Docente Directivo. Es necesario que los padres y/o
apoderados asuman el rol y la responsabilidad en la educacion y formacion de sus
hijos exigiendo y reforzando las medidas implementadas por el Colegio. La citacion
del apoderado se registrard en el libro de clases; la entrevista deberd ser frmada y
contener los siguientes aspectos:
Individualizacion del alumno/a y del apoderado.
Motivo de la citacion (detalle de la conducta).
Desarrollo de la enfrevista.
Acuerdos
Nombre y firma del entrevistador, del entrevistado.
Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitard la firma de un
testigo, funcionario del Colegio, que da fe que el apoderado (a) fue citado,
entrevistado y que se negd a firmar el registro de la entrevista. Esta situacion
debe ser registrada e identificar con nombre, RUN y cargo al funcionario.
h. El entrevistador deberd comunicar al Inspector General, Jefe de UTP o
Director segun corresponda, las causas de la negativa de la firma de la
enfrevista.

Q@™"ao0oo
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En general, toda vez que al alumno/a se le cite al apoderado y éste no concurra
en el dia y hora senalada sin justificar por escrito, via correo electronico, serd citado
a una nueva entrevista, en la unidad correspondiente para abordar la situacion
que dio origen a la citacion.

En caso de no presentarse en dos instancias consecutivas, el colegio procederd a
informar via correo electronico de la falta y de las medidas a tomar, segun el
manual de convivencia.

ARTICULO 35:
Derechos de los Apoderados

El apoderado fiene derecho a:

a) Conocer del contenido del presente Manual de Convivencia a fravés del
Profesor jefe, en la primera reunién de Apoderados del ano. Sin perjuicio de
acceder en cualquier oportunidad a la version digital, presente en la pdgina
web del Mineduc.

b) Ser atendido oportuna y cortésmente cuando acuda al Colegio, en los
horarios establecidos para su atencién.

c) Conocer oportunamente las evaluaciones de su pupilo o pupila, segun los
plazos establecidos en el Manual de Procedimientos Evaluativos del
establecimiento.

d) Conocer oportunamente las dificultades en el convivir y desarrollo actitudinal
que presente su pupilo o pupila.

e) Ocupar algun cargo directivo en los subcentros o Centro General de Padres
y Apoderados, de acuerdo a los estatutos existentes.

f) Participar en todas aquellas actividades programadas por el Colegio para los
apoderados.

g) Formular consultas o peticiones a través de los canales establecidos y recibir
una respuesta oportuna.

h) Conocer y recibir informacién sobre la Cuenta PUblica Anual que realiza el
establecimiento a través de su Director.

i) Participar del proceso de postulacion a Becas, segin los procedimientos
establecidos por el Colegio.

i) Siendo los apoderados parte de la comunidad, son entonces Agentes
formadores en el convivir; por lo que tienen el derecho y el deber de
comunicar a las instancias pertinentes toda falta al convivir escolar que
observen en la comunidad.

ARTICULO 36:
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DE LAS PROHIBICIONES.

El apoderado fiene las siguientes prohibiciones:

e Ingresar sin autorizacion del Inspector o quién asuma estas funciones a la sala
de clases y en todo aquella en que se encuentren alumnado.

e Inferrumpir las actividades cotidianas del establecimiento para resolver algun
conflicto entre alumnos/as o para plantear sus puntos de vista.

e Discutir en dependencias del establecimiento, con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e Increpar a algun alumno/a, como a cualquier miembro del establecimiento.

e Organizar y realizar actividades fuera del establecimiento, utilizando el nombre
de éste, sin la debida autorizacion de la Direccion.

e Emitir opiniones publicamente que involucren la privacidad de otros, causando
ofensas y menoscabo a cualquier miembro de la comunidad escolar.

e Asistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo alguna influencia de
drogas y estupefacientes.

e Solicitar a un tfercero que golpee, insulte, maltrate, amenace o cualquier

conducta que atente con la integridad fisica o psicoldgica de cualquier

integrante de la comunidad escolar.

Fumar en el interior del Colegio.

Beber bebidas alcohdlicas en las dependencias del Colegio.

Vender productos de cualquier tipo a los alumno/a s.

Enviar a su pupilo sin almuerzo, sin desayuno o sin colacion.

Enviar a su pupilo al establecimiento cuando éste presente certificados médicos

de reposo en el hogar. Por lo que el alumno no podrd asistir al establecimiento

arendir evaluaciones, entregar trabajos, como tampoco a participar de alguna
actividad mientras esté con problemas de salud.

e Infervenir en asuntos técnico pedagdgicos o administrativos, los que son de
exclusiva responsabilidad del Colegio.

e El apoderado no podrd tener contacto por redes sociales con los funcionarios
del Colegio.

e No permitir el desarrollo de la pauta de reunidn por parte del Docente en la
reunion de apoderados e interrumpir planteando temas personales o no
atingentes a la finalidad de dicho encuentro.

e Increparal docente enlareunion de apoderados o tratar de ridiculizarlo delante
de los demdas.

e Hacer listas de firmas para solicitar cambios de Docente o asistentes de la
educacion, toda vez que existe un procedimiento para que se planteen
inquietudes sobre el proceso ensenanza-aprendizaje y un protocolo para
denunciar actitudes no acordes con la sana convivencia escolar.
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e Instar a que su pupilo u otfro alumno/a grabe o fiime a un docente o asistente
de la educacion.

e Traspasar a su pupilo u otro/as alumno/a s rivalidades o desencuentros, que
tenga como adulto con otro apoderado del Colegio por temas personales.

e Ingerir, comprar o consumir bebidas alcohdlicas, drogas cuando acompane a
su pupilo en alguna actividad programada por el colegio.

e Refirar al estudiante de los itinerarios programados como visitas grupales.

e Ocasionar desérdenes en los lugares visitados con los estudiantes.

e Ejecutar actos que atenten o puedan atentar contra la integridad fisica propia
de su pupilo o de los demds integrantes de la delegacion, desobedeciendo
ordenes del docente a cargo de la actividad.

e Faltar a normas de disciplina acordadas de antemano con los profesores vy
apoderados en una visita educativa.

ARTICULO 36:
DEL RECONOCIMIENTO AL APODERADO.

El Colegio en su rol formador reconocerd aquellos apoderados que se destaguen
por participar, colaborar o realizar actividades en beneficio de la comunidad
escolar, tales como:

a. Realizacién de taller o charla para los padres y/o alumno/as relativas al

dominio profesional y que contribuyan al proceso educativo y formativo.

b. Colaboracion del Profesor en la organizacion de las salidas pedagdgicas.

c. Colaboracion en actividades solidarias.

d. Participacion en proyectos de aula.
Este reconocimiento se realizard por cada curso. Deberd ser propuesto por el
Profesor Jefe en el mes de diciembre a la Direccion y se destacard su participacion
en el acto de premiacion.

ARTICULO 37:

CONDUCTAS DEL APODERADO SUJETAS A SANCION.

1. Inasistencias reiteradas a reuniones de apoderados sin justificar ni concurrir
posteriormente al Colegio para tomar conocimiento de los temas tratados vy
recibir las circulares.

2. Inasistencia reiterada a citaciones de entrevista sin justificar o justificada en dos
ocasiones.

3. Cuadlguier incumplimiento de los deberes del apoderado, tipificado en el
Articulo 7 del presente capitulo.

4. Cualquier conducta que transgreda las prohibiciones del articulo 8.
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No respetar sin justificacion el conducto regular.

No respetar el horario de citaciones.

Retirar al alumno /a cuando tiene evaluaciones sin justificacion médica.
Desacreditar, difamar y/o descalificar la figura juridica del Colegio, a los
docentes, Asistentes de la Educacion, Directivos, por cualquier via o red social.
9. Interferir y/o presionar de cualquier forma en las decisiones que son de exclusiva

competencia del Colegio.

10. Atentar contra el prestigio del Colegio, su espiritu y su disciplina.
11.Expresarse con un lenguaje soez y un tono de voz elevado hacia cualquier

integrante de la comunidad escolar.

12.Cualquier acto de agresion y/o malirato escolar hacia un integrante de la

comunidad escolar en el interior o exterior del Establecimiento.

13.Si se insulta, se agrede fisica, verbal o psicoldgicamente a un docente o

asistente de la educacion fuera del establecimiento educacional (domicilio del
docente, plaza, supermercado o cualquier otro sitio).

14.Si se graba o filma a un funcionario del establecimiento educacional o a

cualquier miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento.

15.5i se detecta su presencia en el establecimiento educacional o a las afueras de

este con drogas y bebidas alcohdlicas para el consumo personal o venta.

16.Si participa en la toma del establecimiento educacional por parte de los

alumnos o los incita a estos a ocupar el inmueble.

17.Si destruye bienes del Colegio o de algun miembro de la comunidad escolar.
18.Si no respetan el deber de confidencialidad en los casos que estd conociendo
la Superintendencia de educaciéon y donde es uno de los involucrados.

BN

ARTICULO 38:

DE LAS MEDIDAS O LAS SANCIONES.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno/a, se podrd

disponer las siguientes medidas:

a) Didlogo personal reflexivo.

b) Ejecutar actos reparatorios: Dependiendo del tipo de falta y, si es procedente,
deberd pedir disculpas publicas o privadas y /o restituir el dano causado.

c) Obligacion de un cambio de apoderado.

d) Prohibicion de ingreso a las dependencias o actividades organizadas por el
Colegio.

e) Prohibicion de participar en las salidas pedagdgicas de su pupilo.

f) Prohibicion permanente para ser apoderado de cualquier alumno/a del
Colegio.

ARTICULO 39:
DE LA TEMPORALIDAD DE LAS SANCIONES (letra d,e.f art.12).
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Las sanciones podrdn ser:
a) Temporales: por un periodo de 1 a 3 meses.
b) Hasta el término del ano escolar.
¢c) Permanente: Por todos los anos de estudio del alumno dentro del
establecimiento.

ARTICULO 40:
CRITERIOS DE APLICACION.
Toda sancién o medida deberd aplicarse conforme a la gravedad de la conducta
y al incumplimiento de los deberes, respetando la dignidad de los involucrados y
procurando restituir la convivencia escolar.
Deberd considerarse al momento de determinar la medida o sancion los
siguientes criterios:
a) La naturaleza, intensidad y extension del dano causado por factores como:
a.1) La pluralidad y grado de responsabilidad en el hecho.
a.2) El cardcter vejatorio o humillante del hecho.
a.3) Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
a.4) Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
a.5) el valerse de su pupilo u otro alumno/a para ejecutar el hecho danoso.
b) La conducta anterior del apoderado.
c) El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u oftra.
d) La discapacidad o indefension del afectado.
e) La reiteraciéon de la conducta.
f) La difusion del hecho.
g) Obrar concertadamente para causar dano fisico, dano psicoldégico o cualquier
tipo de agresion.
h) El dano o menoscabo causado a la imagen del Colegio o sus funcionarios.

ARTICULO 41: )
DE LA INVESTIGACION DE LAS FALTAS.

SUSPENSION MIENTRAS DURE LA INVESTIGACION: Excepcionalmente cuando se
deba llevar a cabo una investigacion por haber incurrido el APODERADO en una
falta regulada en el presente reglamento podrd ser prohibido su ingreso al
establecimiento educacional mientras dura el proceso de investigacion y se
determina si se aplica alguna sancion.

En caso de aplicar la suspension como parte del procedimiento, se permitird el
ingreso al colegio cuando sea requerido por Direccion.
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ARTICULO 42:
DEL DEBIDO PROCESO
En todas las instancias del proceso de investigacion, el apoderado tendrd derecho
a un debido proceso, entendiéndose por ello que:
a) Se respete la presuncion de inocencia.
b) El Derecho de defensa que incluye el siguiente procedimiento:
- Derecho a conocer los cargos que se hacen.
- Derecho de realizar sus descargos y defenderse.
- Derecho de apelacion.

ARTICULO 43:

DE LA CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO:

Es obligacion para el Colegio guardar la absoluta reserva del proceso, asicomo de
los antecedentes recabados que sdlo podrdn ser entregados a la autoridad judicial
o educacional mediante requerimiento escrito.

Asi mismo, es obligacion del apoderado, la direccion y/o partes involucradas
guardar absoluta reserva sobre la situacion que le afecta, por lo que exponer el
hecho ala comunidad educativa, por cualquier medio, serd una agravante de la
conducta, toda vez, que el principio de confidencialidad debe ser resguardado
por todos los integrantes de la comunidad escolar.

ARTICULO 44:
DEL PROCEDIMIENTO.
PASO 1 ' DESCRIPCION
Se toma | Se recibe la denuncia.

conocimiento de la | Estdn legitimados para realizar denuncia o reclamo: un
falta atentatoria al | funcionario del Colegio, personal externo que preste
Reglamento Interno | servicios al Colegio, un apoderado, un/a alumno/a.

del Colegio. El denunciante o quien constate el hecho debe registrar su
firma e indicar sus datos personales con presentacion de su

cédula de identidad vigente.
PASO 2 ' DESCRIPCION

Asume funciones el | El Funcionario deberd recabar los antecedentes sobre los
Encargado de | hechos suscitados (documentos, entrevistas y cualquier
Convivencia o | ofro medio probatorio).

funcionario que se |Se citard al apoderado para informar los hechos
designe al efecto | denunciados.

por direccion. Si el apoderado no es ubicado o no puede concurrir, se
citard nuevamente. Se enviard la citacion a través de
correo electrénico y/o llamado telefénico.
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Sinuevamente no concurre, se le informard de la denuncia
hecha en su contrqg, via correo electronico.

PASO 3  DESCRIPCION

Toma de | Una vez recabados los antecedentes iniciales el
conocimiento de la | encargado de convivencia determinard si procede la
denuncia o posible | salida alternativa, aplicacion de técnicas de resolucion de
salida alternativa si | conflicto o si continUa la investigacion.

la  conducta lo | Deberd citar al o los involucrado(s) a una reunién para
permite. informar los hechos denunciados, los antecedentes
recopilados y buscar un acuerdo entre las partes, si la
conducta lo permite.

En caso de existir acuerdos y compromisos entre las partes
se entenderd como superada la denuncia o cuando se
cumplan infegramente las condiciones impuestas o
convenidas, dejondo constancia en el Registro de
Entrevista.

Si no se logra acuerdo entre las partes o por la gravedad
de la denuncia no aplica la salida alternativa, se dejard
constancia en el Registro de Enfrevista que se continuard
con el proceso investigativo. Se informard que el medio de
citacion es el correo electronico y que por esta via podrd

oresentar su descargo y apelacion.
PASO 4 ' DESCRIPCION

Entrevistas y | El Funcionario se entrevista con los testigos—si los hay- y se
recopilacion de | recopilan otfros antecedentes pertinentes.
antecedentes Deberd dejar registro escrito de cada entrevista realizada.

El Funcionario deberd recopilar los antecedentes que
puedan servir como medios de prueba. En su labor deberd
ser imparcial y buscar aquellos antecedentes que
exoneren al involucrado en la conducta que
presuntamente se imputa o aquellos que confirman su

participacion en la falta.
PASO 5 ' DESCRIPCION

Redaccion de | El Funcionario redactard el informe dando cuenta de los
Informe hechos, fecha, lugary de las entrevistas realizadas (testigos,
afectados y el presunto responsable).

Se adjuntan los antecedentes recopilados de distintas
fuentes y cualquier ofro que permita esclarecer los hechos.
El Funcionario determinard la conveniencia de omitir del
informe la individualizacion de los testigos, para resguardar
la confidencialidad de las declaraciones.
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PASO 6 ' DESCRIPCION

Citaciobn de las | Se recibe al apoderado y al presunto afectado para
partes involucradas. | informarle de los antecedentes recopilados.

Se reqgistra el acta de entrevista .
PASO 7 " DESCRIPCION

El Apoderado podrd | El Apoderado podrd presentar sus descargos al Funcionario
presentar descargos | via correo electronico adjuntando el documento
respectivo en PDF o JPG. El documento debe contener la
firma y cédula nacional de identidad. También, podra
presentarlo personalmente en la Secretaria del Colegio en
un sobre sellado dirigido al encargado de convivencia.
Los descargos se deben realizarse antes de las 17 horas del
ultimo dia del plazo fijado.

Si el documento no es presentado con las formalidades
indicadas o denfro del horario establecido, se entenderda
que el apoderado renuncia a su derecho a realizar

descargos y adjuntar pruebas.
I XYoX:] DESCRIPCION
El

Andalisis de Funcionario informard a direccion, los antecedentes
antecedentes. recopilados en el proceso investigativo y los descargos del
apoderado.

Se andlizardn los antecedentes, fomando en cuenta las
circunstancias en que ocurrié la falta, el lugar de
ocurrencia de los hechos, el medio utilizado para la
comision de la falta, la difusion del hecho, la reiteracion de
la(s) conducta(s), el arrepentimiento  mostrado,
reconocimiento de la falta, la alevosia en el actuar,
cooperacion en la investigacion, el dano causado,
reparacion del hecho, el vulnerar la obligacidon de
confidencialidad del proceso y cualquier circunstancia
agravante o atenuante que puedan llevar a determinar la
aplicacion de la medida y sancidon acorde a la falta
cometida.

Si el apoderado no realiza descargos la Direccion resolverd
solo con el informe y los antecedentes recopilados por la
encargada de Convivencia Escolar.

Se registra en acta la resolucion.
PASO 9 " DESCRIPCION

Notificacién de la | Laresolucion de la Direccion serd notificada al apoderado
resolucion. mediante correo electronico.
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Se debe explicitar en la notificacion que el apoderado

fiene derecho apelar de lo resuelto.
PASO 10 \ DESCRIPCION

Apelacion del | El Apoderado podrd presentar la apelacion dirigida al
Apoderado. Director(a) antes de las 17:00 horas del plazo indicado, via
correo electrénico, adjuntando el documento en PDF o
JPG. que deberd contener la firma, cédula nacional de
identidad. También, podrd presentarlo personalmente en
secretaria de recepcion en un sobre sellado.
La apelacion deberd contener elementos distinfos a los
expuestos durante el proceso investigativo que
fundamentan la apelacion.
Si el documento no es presentado con las formalidades
indicadas o dentro del plazo establecido, se entenderd
que el apoderado renuncia a su derecho de apelacion.
Si el apoderado no hace uso del derecho de apelacién, en
el plazo indicado, se entenderd que la sancidon no puede
ser objeto de ningUn ofro recurso.
PASO 11 ' DESCRIPCION
Resolucion de la | La Comision de Apelacion estard conformada por La
apelacion Directora, Profesor Jefe -u otro docente en su reemplazo
elegido por sus pares-, conocerdn, revisardn y analizardn
los antecedentes de la apelacion.
El Encargado de Convivencia (a) concurrird con derecho
a voz, voto y oficiard de Secretario.
La Comisiéon fallard teniendo a la vista:

= Laresolucion del Director.

« EI informe y antecedentes recabados por

encargado de convivencia.

= Los descargos y pruebas.

= La fundamentacion de la apelacion.
La resolucion ponderard los antecedentes indicados en la
Apelacion y si estos de alguna manera desvirtan lo
resuelto por la direccion.
PASO 12 ' DESCRIPCION
Informe Final Se informard al apoderado via correo electrénico y/o
mediante carta certificada la resolucion final de la
Comision de Apelacion.
Esta Comision tiene la facultad de confirmar, modificar o
revocar la sancion o medida aplicada.
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En caso que se modifique la sancidén no podrd aplicarse
una medida mds gravosa al apoderado.

ARTICULO 45:
SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO:

El procedimiento antes indicado se suspende durante los dias feriados, fines de
semana y vacaciones escolares.

Silasituacion estd en conocimiento de la Supereduc, se enviard copia de todas las
actuaciones y las resoluciones a este érgano.

ARTICULO 46:
DE LA HIGIENE ESCOLAR

e El profesor jefe de cada curso o Inspector deberd preocuparse de la
higiene de cada uno de sus alumnos vigilando el aseo corporal y la
presentacion personal.

e Especial atencion deberd prestarse al problema de la pediculosis
debiendo comunicar a los apoderados via agenda de la presentacion de
este problema a nivel de curso para que tome las medidas preventivas o
reparadoras.

e En cada curso, el profesor jefe o el docente que designe la Direccion
deberd fiscalizar a cada uno de los alumnos el aseo estricto de unas,
manos, cabeza, uniforme, delantal, etc.

e Es responsabilidad de cada profesor procurar y promover hdbitos de
higiene relacionado con la alimentacion.

e En caso de falta de higiene aparente, el profesor jefe, en su rol de
confianza, conversard en privado con el alumno, para conocer el motivo,
abriendo la posibilidad que pueda usar las duchas del establecimiento,
independiente de la razén dada por el alumno .

e En el caso que el alumno presente una enfermedad (como el Impétigo,
Varicela, Papera, enfre ofros) o pardsito (pediculosis) o acaro (sarna)
contagioso y sean percibido los sinfomas por algin profesional de la
comunidad educativa, el profesor jefe o inspectoria segin necesidad, se
contactard con el apoderado del alumno, con la finalidad que tome
conocimiento de la sinfomatologia observada y se dirija al cenfro
asistencial médico pertinente para que el alumno, tome el tratamiento
pertinente a la afeccidon y la licencia que corresponda para su
recuperacion. En el caso que el apoderado se niegue a tomar el
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tratamiento pertinente y dado que la no atencion a la afeccidn puede
danar la salud y bienestar del estudiante y la propagacion del mismo entre
sus pares es que indicard el alumno no podrd asistir a clases hasta que se
encuentre con el debido tratamiento

Procedimientos y medidas orientadas a garantizar un programa de orden y
limpieza.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud, “los lugares
de frabajo deberdn mantenerse en buenas condiciones de orden vy limpieza.
Ademads, deberdn tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar
la presencia de insectos, roedores y ofras plagas de interés sanitario”.

Del mismo modo, en todo lugar de frabajo deberdn implementarse las medidas
necesarias para la prevencion de siniestros con el fin de disminuir la posibilidad
de accidentes, controlando los factores de riesgo a través de la inspeccién las
instalaciones a través de un programa preestablecido y oporfuno.

Las obligaciones de los trabajadores, docentes y comunidad educativa.

Los trabajadores del establecimiento Educacional, deben considerar a lo menos
las siguientes obligaciones:

e La directora o profesora encargada del Establecimiento Educacional, se
preocupard de mantener las condiciones de seguridad que permitan
evitar la ocurrencia de accidentes, asignando responsabilidades a los
diferentes niveles de la organizacion.

e Todos los trabajadores velardn por el mantenimiento y buen estado del
Establecimiento Educacional, los equipos, herramientas e instalaciones en
general del Establecimiento Educacional.

e Los frabajadores deben informar a la direccién de cualquier situacion, que
a su juicio representen riesgos de accidentes para los funcionarios o
escolares del Establecimiento Educacional.

e Es responsabilidad de los trabajadores velar por la seguridad de los
escolares dentro del recinto del

Establecimiento Educacional o fuera de éste.

e Colaborar en la mantencion, limpieza y orden del recinto en que trabaja,
lugares que deberdn encontrarse permanentemente libres de cualquier
objeto o liquido que pueda generar riesgos de una caida.

e Participar en Cursos de Capacitaciéon en Prevencion de Riesgos, Primeros
Auxilios, utilizacion de herramientas u otro, que el deparfamento de
educacion lo considere conveniente para las necesidades de los
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funcionarios del Establecimiento Educacional.

Dar cuenta de inmediato de cualquier accidente que le ocurra en el
Establecimiento Educacional a su Jefe Superior, como, asimismo,
comunicar de inmediato el accidente que le ocurra a un escolar.

Los trabajadores deben conocer los conceptos bdsicos de Prevencion y
Control de Incendios y saber usar los extintores, como su ubicacion en el
Establecimiento Educacional.

Medidas orientadas y/o pasos para la ejecuciéon de implementacion de orden y
limpieza

Para esto se fomardn algunas medidas que son:

Contar con personal confratado para dicho efecto, es decir para la
limpieza e higiene del establecimiento.

Mantener un stock de productos que son imperiosos para las labores de
saneamiento, dada la presencia de ninos en general estos productos
deben ser hipoalergénicos y de contenidos no toxicos.

Respecto alas herramientas de limpieza, es preferible emplear utensilios de
microfibra

Retirar los residuos diariamente de salas, oficinas, patios y/o espacios del
establecimiento en general, depositarlos en contenedores especiales.
Ventilar aulas, oficinas, biblioteca, laboratorio antes de comenzar las
labores educativas, en especial con estudiantes.

Barrer diariamente al inicio de la jornada y al final del horario de clases, los
accesos, aulas, oficinas, patio con utensilios enfregados por parte del
establecimiento.

Limpiar las manchas presentes en las mesas vy las sillas con productos que
tengan propiedades desinfectantes, no toxicas.

Mantener limpias las superficies de los escritorios, dispensadores de agua
ya que son susceptibles a convertirse en fuentes de enfermedades.

Las puertas y manillas deben ser constantemente desinfectadas para
evitar enfermedades por contacto, se debe prestar especial atenciéon a la
hora de ejecutar la higienizacion.

Limpieza y desinfeccion diariamente de banos y servicios higiénicos para
evitar enfermedades relacionadas y acumulacion de agentes patdgenos.
Mantener en la sala de clases, banos, comedores recipientes con alcohol
gel para el uso diario de los estudiantes y asi evitar infecciones.

Por su parte, el fregado de los suelos se realizard de forma manual, estas
tareas tienen que llevarse a cabo a diario para garantizar que el centro
escolar esté en 6ptimas condiciones higiénicas y la salud de los ninos no
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corra peligro alguno.

Medidas destinadas a evitar y prevenir la presencia de plagas en el
establecimiento.

En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para
la salud de los estudiantes y el personal. Algunas plagas propagan patdgenos
daninos para las personas, es por esta razon que se implementa en el Colegio
Crep un plan de control:

Mantener un control e inspeccion habitual de las inmediaciones del
establecimiento.

Preservacion de registros con fechas y presentacion periddica de informes
sobre cada espacio del establecimiento segun los requerimientos que
sean necesarios.

Mantener Trampas y cebos para la erradicacion de roedores, entregar
instrucciones a los estudiantes que no las manipulen.

Recibir y solicitar educacion y aplicacion de conocimientos sobre los ciclos
de vida de las plagaos.

Asegurar la aplicacion estratégica de control de plagas.

Educacién del personal escolar, los docentes, profesionales y a los
estudiantes sobre los pasos para prevenir plagas.

Informacion de acciones para la Prevencion de plagas.

Las plagas se ven atfraidas por el alimento y agua en ubicaciones confinadas
para su uso, mantenerlas limpias y debidamente protegidas.

Las plagas aumentan en dreas sucias y desordenadas mantener estantes,
salas de clases, oficinas, bibliotecas y bodegas limpias y ordenadas.

Las dreas cdlidas y poco ventiladas pueden ser foco de plagas, como
bodegas.

Informar sobre grietas o fisuras en el establecimiento y/o en las
instalaciones ya que pueden atraer la llegada de plagas.

Mantener un control del refiro de desperdicios de los contenedores,
camioén recolector de basura.

ARTICULO 47:

PLAN ANUAL DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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El plan anual de Convivencia Escolar incluye a todos los miembros de la
comunidad Educativa y contempla actividades durante todo el ano, se
detalla a confinuacion:

- Para Alumnos: Talleres de intervencidon  socioemocional
enfocados a fortalecer la convivencia entre companeros y a la
formacion valdrica en temdaticas atingentes ala edad. Periodicidad
quincenal, en horario de jefatura y con la participacion de cada
profesor jefe.

- Para-Profesores: Reuniones de consejo enfocadas a retroalimentar
las intfervenciones de jefatura y de convivencia y andalizar los casos
emergentes. Estas reuniones se dividirdn en dos bloques: de 1° a 6°
bdsico y de 7° bdsico a 4° medio. La periodicidad de estas
reuniones serd de 1 vez al mes para cada blogue.

- Para apoderados: Reuniones o Sesiones de Escuela para Padres
con temdticas atingentes a las necesidades de cada curso. Estas
sesiones modalidad taller serdn realizadas por la psicologa
especialista del colegio, las cuales se realizardn de acuerdo a
necesidad y por programacion.

ARTICULO 48: DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar busca integrar a los distintos actores que componen una
Comunidad Educativa a través de la participacion efectiva, fortaleciendo la
gestion escolar, y brindando los espacios de participacion en beneficio del
mejoramiento de la convivencia y el resultado de la accidén educativa del
establecimiento educacional.

En el desarrollo de su actividad, el Consejo deberd tener presente que la gestion
del colegio debe enmarcarse dentro de las lineas de accién del PEl y por tanto,
las opiniones que se emitan o acuerdos que se adopten deberdn también
hacerse dentro de ese marco de referencia.

En conformidad a lo dispuesto en los articulos 7°, 8° y 9° de la Ley N° 19.979,
Decreto Supremo N° 24 del Ministerio de Educacion, Reglamento de la Ley N°
19.979 publicado en el Diario Oficial de fecha 11 de marzo de 2005 y segun lo
acordado por el Consejo Escolar, Ley N° 20.845, se establecio el siguiente
Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo Escolar:
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ARTICULO 49: DE LA CONSTITUCION DEL CONSEJO

49.1. El Consejo debe quedar constituido para efectuar su primera sesion en el
mes de Marzo del ano escolar.

La Directora del Establecimiento, deberd convocar a la primera sesion del
Consejo, dentro del plazo senalado, el que tendrd cardcter de consultivo para
todos los efectos legales.

La citacion a esta sesion deberd realizarse mediante correo electronico y/o
llamado telefénico a cada integrante del Consejo con una antelacion no inferior
a 5 dias hdbiles anteriores a la fecha fijada para la sesidn constitutiva.

49.2. Dentro de un plazo no superior a diez dias hdbiles, a partir de la fecha de
constitucion del Consejo, La Directora del Establecimiento hard llegar al
Departamento Provincial de Educacion una copia del acta constitutiva del
Consejo Escolar, la que deberd indicar:

a) ldentificacion del Establecimiento.

b) Fechay lugar de Constitucion.

c) Integrantes del Consejo Escolar.

d) Funciones informativas, consultivas y otras.

e) Su organizacion, Atribuciones, Funcionamiento y Periodicidad.
Cualqguier cambio en los miembros del Consejo Escolar, deberd ser
informado al Departamento Provincial de Educacion.

49.3. El Consejo Escolar tendrd cardcter informativo, consultivo y propositivo; sin
perjuicio de esto el sostenedor, en la primera sesion de cada ano, deberd
manifestar si le otorga facultades decisorias o resolutivas al Consejo y en qué
materias o asuntos. La revocacion de esta decision solo podrd materializarse al
inicio del ano escolar siguiente y hasta la primera sesidon de ese ano.

En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el
sostenedor en la sesidon respectiva, se dejard constancia de ello en el acta,
sirviendo la misma como suficiente manifestacion de voluntad.

ARTICULO 50: COMPETENCIAS

50.1. El Consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las
oportunidades y con los requisitos que a continuacion se senalan:



(&
Col

CireanJo Futuro

REF. : MAN-CON Pég. 80 de 179

Rev.

N° 14 REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Los logros de aprendizaje de los alumnos. El Director del
establecimiento deberd informar, a lo menos semestralmente,
acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de
la calidad de la educacion, obtenidos por el establecimiento;

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de
Educacion respecto del cumplimiento de la Ley N° 18.962 y del
D.F.L. N° 2 de 1998, del Ministerio de Educacion. Esta informacion
serd comunicada por el Director en la primera sesiéon del Consejo
luego de realizada la visita;

c) Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos
efectuados. Esta informacién la entregard el sostenedor, cada
cuatro meses.

d) Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el
momento de su nominacién, y los informes anuales de evaluacion
de su desempeno.

50.2. El Consejo serd consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) El proyecto educativo institucional.

b)Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento
propuestos.

c) Elinforme escrito de la gestion educativa del establecimiento que

realiza el Director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad

educativa. La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que hard

el Director al sostenedor deben ser dialogadas en esta instancia.

d) El calendario detallado de la programacion anual y las actividades

extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e)La elaboracidon y modificaciones al reglamento interno del

establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese

otorgado esa atribucion. Con este objeto, el Consejo organizard una

jornada anual de discusion para recabar las observaciones e inquietudes

de la comunidad escolar respecto de dicha normativa

f) Conocer sobre las mejoras que implementara la sostenedora cuyo

costo superan las 1.000 unidades tributarias mensuales.

Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso
precedente, el pronunciamiento del Consejo deberd ser respondido por
escrito por el sostenedor o el Director, en un plazo de treinta dias.

El Consejo no podrd intervenir en funciones que sean de competencia
de otros érganos del establecimiento educacional.

Serd obligacién del Director remitir a los miembros del Consejo todos los
informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las
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materias referidas en éste articulo.

50.3. El Consejo podrd hacer propuestas respecto a:
a) Acciones para mejorar la participacion de toda la comunidad escolar.

b) Alternativas para el mejoramiento de la convivencia escolar.

c) Alternativas para fortalecer la relacion con la comunidad.

d) Estrategias para asumir temas sociales emergentes en:

Seguridad Escolar.

Educacion Ambiental.

Educacioén en sexualidad.

Derechos humanos y Diversidad cultural.

Prevencion del trafico y consumo de droga y alcohol.

L=

50.4. El Consejo no podrd intervenir en materias técnico-pedagdgicas o
en funciones que sean de competencia de otros organos del
establecimiento educacional, ni entorpecer el liderazgo y facultad que
recae en la gestion de la Direccidn del establecimiento.

ARTICULO 51: LAS SESIONES

51.1. Las sesiones del Consejo Escolar podrdn ser de cardcter ordinaria y
Extraordinaria, entendiendo por:
a) Sesiones Ordinarias: El Consejo Escolar realizard cuatro sesiones

anuales, 2 por cada semestre.

b) Sesiones Extraordinarias: Tendrdn cardcter de extraordinarias
aquellas citadas por algun motivo especifico y serdn realizadas por
el Director del establecimiento, a peticion de una mayoria simple de
los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

c) Para poder sesionar se necesita como minimo a 5 personas, dejando
registro de las inasistencias en el acta correspondiente

51.2. Las citaciones las hard la Rectora mediante llamado telefénico y/o
correo electrénico a cada miembro del Consejo con a lo menos 5 dias
hdbiles antes de la fecha de reunidon para las sesiones ordinarias. Las
extraordinarias deberdn avisarse a lo menos con 2 dias hdbiles de
anfticipacion.

51.3. Obligaciones del Director.
a. En cada sesion, el Director deberd realizar una resena acerca de
la marcha general del establecimiento, procurando abordar cada
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una de las temdaticas que deben informarse o consultarse al
Consejo. Con todo, podrd acordarse planificar las sesiones del ano
para abocarse especialimente a alguna de ellas en cada
oportunidad.

b. Deberd referirse, ademds, a las resoluciones publicas y de interés
general sobre el establecimiento que, a partir de la Ultima sesion
del Consejo, hubiera emitido el Ministerio de Educacion o sus
organismos dependientes o relacionados, tales como la Agencia
de Calidad de la Educacion, la Superintendencia y el Consejo
Nacional de Educacion.

c. En la primera sesion siguiente a su presentacion a la
Superintendencia de Educacioén, el Director deberd aportar al
Consejo una copia los estados financieros y demds antecedentes
que formen parte del proceso de rendicidbn de cuentas que
qguedaran a disposicion de la comunidad educativa a través del
consejo escolar por un periodo de 5 anos (inciso tercero del articulo
5° del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion).

ARTICULO 52: DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

52.1. El Consejo Escolar estd integrado por:
a) El Director del establecimiento, quien lo presidird.
b)El representante del sostenedor o algun funcionario de la administracion

superior designado por éste.

c) Un docente elegido por los profesores del establecimiento,
mediante votacion simple a mano alzada en el Consejo de Profesores.
Esta nominacién debe ser aceptada por estos docentes y se realizard la
eleccion en el primer consejo de profesores del mes de Marzo.
d) El presidente del Centro de Padres y Apoderados.
e)El presidente del Centro de Alumnos.
f)Un representante de los asistentes de la educacion del
establecimiento, elegido por sus pares mediante un procedimiento
previamente establecido por éstos.

Por unanimidad del consejo escolar podrd aceptarse la
incorporacion de un nuevo miembro. El miembro del consejo que postule
a un tercero deberd fundar su solicitud por escrito indicando las ventajas
y los aportes de esta persona al Consejo y a los objetivos de éste.

52.2. Condiciones para pertenecer al Consejo Escolar:
e Pertenecer ala comunidad escolar y tener un ano de antiguedad
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Como Minimo en ésta.

e Estarinscrito o registrado como alumno regular, apoderado y/o
funcionario del colegio;

e Gozar con la representatividad para desempenar los cargos antes
senalados.

52.3. Se pierde la calidad de miembro del Consejo Escolar por:

a) Por fallecimiento.

) Porrenuncia voluntaria a la organizacion.

c) Por exclusidon acordada por los demds integrantes, fundada en el
no cumplimiento reiterado de las funciones establecidas en el
Reglamento del Consejo Escolar.

d) Cuando cumple su periodo de representacion.

e) Cuando por cualquier circunstancia deja de pertenecer al colegio
en su condicidon de Director, Profesor, Alumno, Apoderado o
Asistente de la Educacion.

f) Si cometiese alguna falta al manual de Convivencia Escolar.

g) La ausencia de un miembro del Consejo a dos reuniones sin previo
aviso implicara la remocion del mismo, lo que debe ser tratado en
reunion del consejo, si se acuerda su remocion.

52.4. En caso de remocion o vacante serd materia de la instancia
representada cuyo integrante fue removido la eleccidén de un nuevo
representante lo que deberd informarse al presidente del consejo en un
plazo no superior a 30 dias a contar de la fecha de remocion. El nuevo
miembro del Consejo Escolar serd nombrado por el tiempo no cumplido
del mandato del miembro sustituido.

52.5. La renovacién de los miembros de Centro General de padres,
Centro de Alumnos, Representantes de los docentes y asistentes de la
educacion se mantendrdn en el cargo mienfras dure su
representatividad, la duracion del cargo es anual y no puede ser
reelegido por un segundo periodo como miembro del consejo.

52.6. Enlos casos de ausencia justificada o enfermedad, los miembros del
Consejo serdn sustfituidos en las sesiones plenarias por los suplentes
nombrados por cada estamento.
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52.7

1. Analizar documentos y asuntos técnicos, asi como las medidas que se estimen
procedentes para el mejoramiento del proceso educativo.

2. Analizar situaciones especificas referidas a los estudiantes y proponer soluciones cuando
procedan.

3. Establecer criterios de unidad en la aplicacion de métodos y técnicas pedagdgicas.

4. Atender y resolver situaciones emergentes de cardcter técnico, pedagdgico y
administrativo cuando las circunstancias lo ameriten.

5. Andlizar el desarrollo de las actividades curriculares lectivas, secuencia cronoldgica vy
avances de cobertura curricular de los cursos respectivos.

6. Proponer estrategias de apoyo al desempeno docente y de los estudiantes, segun su

rendimiento.

7. Difundir y apoyar las experiencias de valor educativo o innovaciones pedagdgicas.

8. Deberd atender, escuchar, consultar y resolver, cuando corresponda, todo tipo de
sifuaciones, dentro del consejo, sobre la marcha del colegio, lo cual quedard estipulado
y firmado en un acta por todos los participantes de la sesion.

9. Los Profesores, en su calidad de docentes, deberdn realizar aportes de cardcter
profesional, con el objeto de mejorar su labor y resultados del colegio.

10.Tiene la misidon de evaluar y ratificar las decisiones del Consejo de Evaluacion, sobre la
promocion, y casos especiales en riesgo de repitencia al finalizar el ano escolar lectivo.

11.Ademas, tendrd la mision de evaluar en Consejo de casos de estudiantes por problemas
disciplinarios en conjunto con la Direccion y el equipo de Convivencia Escolar teniendo
cardcter resolutivo en estas materias.

Articulo 53: PRESIDENTE DEL CONSEJO

53.1. El cargo de Presidente del Consejo lo ejerce por derecho propio la Directora, quien

en consulta con los miembros del Consejo Escolar, ejercer las siguientes funciones.

a. Dirigir la actividad del Consejo y representarlo.

b.Fijar la tabla de la sesién, convocar y presidir las sesiones y moderar los debates del
Consejo.

c. Dirimir las votaciones en caso de empate permanente.

d.Informar regularmente a todos los miembros del Consejo de las actividades y de los
trabajos.

e. Aprobar y modificar el calendario de reuniones (ordinarias-extraordinarias), segun las
necesidades o circunstancias.

f. Autorizar con su firma los escritos oficiales del Consejo, asi como los informes y propuestas
que éste realice.

g. Visarlas actas y certificaciones de los acuerdos.

h.Designar al Secretario de actas de las sesiones del Consejo, en caso de enfermedad o
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ausencia del fitular.
i. Resolver las dudas que se susciten en la interpretacion del presente reglamento.

ARTICULO 54: EL SECRETARIO GENERAL

54.1. El secretario del Consejo Escolar se elegird por votacion simple, entre los miembros del
Consejo. Podrdn postular fodos los miembros, a excepcion del Director del establecimiento,
que por derecho propio lo presidird.

54.2. El secretario serd el encargado durante el ejercicio de su cargo de:
a) Mantener el Archivo del Consejo Escolar.

b) Mantenery llevar el registro de las sesiones y las actas correspondientes, las que se
registrardn en un libro foliado, especialmente destinado para el efecto.

ARTICULO 55: DE LAS ACTAS
55.1. Las actas de las sesiones del Consejo deberdn ser sometidas ala aprobacion o rechazo
por parte de los miembros del Consejo, en la sesion inmediatamente posterior al Acta de
que se trate. En ambos casos,tal documento deberd ser firmado por los asistentes,
consignando, en caso de rechazo, las observaciones que sean pertinentes.

55.2. El acta correspondiente a cada sesion deberd especificar como formato los siguientes
aspectos:

Fecha de realizaciéon del Consejo.

Hora de inicio.

Lista de asistentes.

Tabla de contenidos a tratar.
Intervenciones o propuestas relevantes.
Acuerdos tomados.

Observaciones, si las hubiere.

Hora de término.

Firma del secretario y asistentes a la sesion.

ANENE N SN

ARTICULO 56: DE LA COMUNICACION

56.1. Con alo menos dos dias de anticipacion deberd publicarse la tabla de asuntos a tratar
en los paneles del hall de acceso al establecimiento.

56.2. De las Comunicacién de los temas y resoluciones del Consejo Escolar.

e La difusidon de los temas tratados en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, serdn
difundidos a fravés de: Paneles informativos, Circulares, Reuniones de Padres y
apoderados, Otros medios que el Consejo determine.
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e Elrepresentante de cada estamento estd obligado a comunicar y difundir a sus bases
las resoluciones del consejo.

ARTICULO 57: DE LAS MODIFICACIONES

57.1. Lareglamentacion del consejo escolar podrd ser sujeto a revision o modificacion de
acuerdo a las necesidades de la Comunidad Escolar y a la normativa legal que la regula.

57.2. En caso de revision o modificacion se formard una comision especial con dos
representantes de cada estamento quienes propondrdn al Consejo Escolar las
modificaciones que deberdn ser aprobadas con un quérum de dos tercios de sus miemlbros.
ARTICULO 58

NORMAS COMPLEMENTARIAS.

El presente Reglamento puede complementarse por el Colegio con disposiciones especificas
para la consideracion y regulacion de situaciones no contempladas en él.

Del mismo modo, toda situacion disciplinaria o de convivencia escolar no prevista en este
Reglamento, serd resuelta por la Direccidn de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en
materia educacional.

De igual manerq, la incorporacion de nuevas normativas por disposicion del Ministerio de
Educacion, Superintendencia de Educacion Escolar y/o de la legislacion en materias
educacionales serd incluida en el presente Reglamento.

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

Colegio CREP, establecimiento particular subvencionado adscrito al sistema de
financiamiento compartido y Proyecto SEP, inici6 el proceso de matricula de sus alumnos para
el ano escolar 2025 a contar de octubre pasado.

Este proceso inicid el 02 de octubre de 2024, de manera presencial, lo que debia hacer
personalmente en nuestra Casa Central,ubicada en calle Mena N° 947 Quilpué.

El plazo mdximo establecido para la realizacion de este importante tramite, es el dia 13 de
diciembre del ano 2024. Le senalamos que no es de responsabilidad de la Direccidén del
Colegio lareserva de matriculas posterior a esta fecha.

Como efecto directo de la Reforma Educacional, se encuentra vigente el sistema de admision
escolar (SAE) para alumnos nuevos a través de la plataforma electronica cenftralizada por el
Mineduc (“tdmbola” electronica). Este sistema para alumnos nuevos es para todos los cursos,
por tanto al cambiarse de establecimiento educacional o para matricular a algin alumno
nuevo al Colegio CREP, el apoderado debia postular via plataforma virtual de Mineduc.
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Cabe tener presente que los alumnos antiguos que postularon o postulardn a otro
establecimiento a tfravés del SAE, pierden su cupo en el Colegio CREP, por lo que NO deben
matricular en el periodo que abarca hasta el 13 de diciembre de 2024 e informar al momento
de ser llamado para realizar el proceso, si desea estar matriculado en el Colegio CREP debe
esperar hasta fin de ano cuando se da Inicio al periodo de regularizacion ano lectivo 2025 a
través de la plataforma web con su lista de espera "Andtate en la lista” perteneciente al
Mineduc

El Colegio CREP se encuentra adscrito a la Ley SEP por lo que los alumnos prioritarios (con
certificado de alumno prioritario 2025) se matricularon a través del mismo proceso con
exencion en el pago de la cuota inicial y colegiatura del ano escolar 2025. Es dable indicar
que los alumnos preferentes no tienen la misma condicion de gratuidad que los prioritarios.

Arancel Educacional Mensual ano 2025: El valor de la colegiatura estd sujeto a lo que dispone
el Ministerio de Educacion, quien informard a fines del mes de enero 2025 los valores del
arancel en UF, los que se deben fijar finalmente con el valor de la UF del 01 de marzo 2025, lo
que a fravés del presente es informado a la comunidad escolar:

COLEGIATURA TOTAL (11 cuotas)
MNIVEL DE FORMA DE PAGD| CUODOTA INICIAL ANUAL (hasta en
ENSEMAMZA DEL MOMNTD 10 cuotas)
AMUAL

Pre - Basica (Pre- Gratuito Gratuito

Kinder)

Pre - Basica [Kinder) 1.0 UF 12,557 UF Hasta en 10 cuotas
Basica (10 y 29) 1.0 UF 13,557 UF Hasta en 10 cuotas
Basica (30 y 40) 1.2 UF 14,354 UF Hasta en 10 cuotas
Basica (57 a 87) 1.5 UF 16,247 UF Hasta en 10 cuotas
Media 1.8 UF 21,528 UF Hasta en 10 cuotas
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Se deja constancia que el cobro mensual méximo por alumno del ano escolar 2025 disminuird
en el mismo monto en que haya aumentado para cada establecimiento el ingreso por
subvenciones e incrementos, definidos en el articulo vigésimo segundo fransitorio de la ley
N°20.845 y conforme a las reglas indicadas en el articulo 8° del decreto 478, del 29 de enero
de 2016.

PROCESO DE ADMISION COLEGIO

REGLAMENTO INTERNO DE BECAS DE ESCOLARIDAD En conformidad a lo dispuesto en
el articulo 24 del D.F.L N° 2 del ano 1998 del Ministerio de Educacion, se establece el
siguiente Reglamento Interno que regird el procedimiento de postulacion y asignacion
de becas a alumnos y alumnas, para la exencion total o parcial del arancel
educacional, que corresponde aplicar en el Colegio CREP por ser un Establecimiento
Particular Subvencionado de Financiamiento Compartido. El presente “"Reglamento
Interno de Becas” tiene la finalidad de guiar al apoderado en la postulacion a este
beneficio, que otorga exencidon total o parcial de pago, de acuerdo a las normas
legales e internas del Colegio CREP.

1°. Nuestro Colegio otorgard beneficios a algunos alumnos, entendiéndose que, la
beca es un mecanismo por el cual se otorga la exencién total o parcial del pago del
arancel educacional, que el Colegio cobrard por el servicio educacional para un ano
escolar determinado. Las becas consisten en una rebaja total o parcial del pago del
arancel mensual y su asignacion se regird por lo siguiente:

1) Becas para los alumnos prioritarios: Los alumnos que hayan sido considerados
prioritarios por la instancia pertinente, podrdn recibir una beca de arancel y matricula
correspondiente al 100% (Art. 6 a) bis ter del D.F.L. 2 de 1998 que establece: Que al
menos un 15% los alumnos de los establecimientos sean prioritarios conforme a la ley
N°20.248, salvo que no se hayan presentado postulaciones).
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2) Becas para el resto de los postulantes no prioritarios (beca socioecondmica vy libre
disposicion): En caso de quedar excedentes del monto total de becas que senala la
Ley, el monto que se asigne a cada postulante seleccionado corresponderd al puntaje
obtenido, de acuerdo a la informacion enfregada en la ficha de postulacion y los
antecedentes recopilados en el Establecimiento. Este beneficio puede ser el
equivalente a un porcentaje entre un 5% a un 100% de rebaja en el cobro de cada una
de las cuotas fijadas por el Colegio como arancel educacional anual para el ano
escolar respectivo.

2°. El sistema de exencidén de pago serd financiado con cargo a un fondo que se
genera de la siguiente manera: a) Con un aporte del sostenedor del colegio
consistente en un porcentaje aplicado a la recaudacion recibida por los padres y
apoderados, cuyo monto se calculard segun el cobro mensual promedio en
conformidad a la siguiente tabla (art. 27 DFL N° 2 de 1998): 5% que no exceda de 1
U.S.E. 7% de lo que exceda de 1 U.S.E. y no sobrepase 2 US.E. 10% de lo que exceda de
2 US.E. y no sobrepase 4 US.E. b) Con la entrega al sostenedor de la cantidad que le
habria sido descontada de la subvencidon, de acuerdo a la siguiente tabla:
PORCENTAJE DESCRIPCION 100% del descuento practicado a la subvencion si tiene un
cobro mensual promedio entre 0.5 y 1 U.S.E. 50% del descuento practicado a la
subvencion si fiene un cobro mensual o superior a 1 U.S.E. e inferior o igual a 2 U.S.E. 20%
del descuento practicado a la subvencion si tiene un cobro mensual superior a 2 U.S.E.
e inferior o igual a 4 U.S.E. Esta informacion es ingresada en un calculador de becas de
acuerdo ala matricula proyectada para el ano escolar correspondiente y se determina
el porcentaje de becas que debe asignar el colegio, porcentaje el cual incluye el 15%
de alumnos prioritarios que la ley determina que todo colegio debe tener entre sus
alumnos (articulo é° letra A ter del D.F.L. N° 2 del Ministerio de Educacion).

3°: La Ley establece que el Sostenedor eximird total o parcialmente del pago de las
mensualidades a los alumnos de acuerdo al porcentaje que estd obligado a entregar
por becas conforme a la matricula del Colegio; siendo repartidas primeramente a
quienes cumplan con la condicién de alumno prioritario (articulo é° letra A Ter del D.F.L.
N° 2 del Ministerio de Educacion) y el saldo se asignard al menos a las dos terceras
partes de asignacion, atendiendo a las Condiciones Socioecondmicas de los alumnos
y sus familias; respecto del porcentaje restante, la Ley determina que el tercio restante
de las exenciones serd de libre disposicion del Establecimiento Educacional. Las Becas
de libre disposicion podrdn tener relacion con los siguientes aspectos: NUmero de
alumnos matriculados por familia. Otro motivo que el establecimiento determine.

4°, Los objetivos de la asignacion de becas socioecondmicas que otorga el Colegio a
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sus alumnas y alumnos, son los siguientes: 1. Contribuir a la continuacion de sus estudios
de las alumnas y alumnos cuyas familias presentan una situaciéon econdmica deficitaria.
2. Resolver situaciones excepcionales de los alumnos que, a criterio de la Comision de
Becas sean merecedores de fal asignacion.

5°. La Ley y el presente Reglamento, garantizan la facultad de todo apoderado a
postular a beca para su alumno. Sin embargo, se entiende que éste es un beneficio
para aquellos apoderados que, con el mdximo de veracidad y fransparencia,
consideran que ameritan acceder a este beneficio y se debe realizar en los plazos
estipulados. Para optar al beneficio de Exenciones de cobros mensuales, se requiere
ser alumno matriculado académicamente en el Colegio para el ano escolar al que
postula la beca y se deberd realizara través de los formularios que al efecto elabore el
establecimiento educacional, por medio de la Comisidn de Becas.

6°. Procedimiento. El apoderado interesado en postular a beca deberd entrevistarse
con el Directivo a cargo designado, quien pre-evaluard cada situacion y hard enfrega
de la ficha de postulacion a este beneficio. Completar formulario de solicitud de beca
y adjuntar la documentacion requerida. La ficha de postulacion a beca junto a la
documentacion requerida para postular a Beca deberd ser entregada en Recepcion
de la Casa Cenfral, en una funda transparente con el siguiente rotulo: SOLICITUD DE
BECA, con el nombre y curso actual del o los alumnos. Las postulaciones junto a la
documentacion requerida deberdn entregarse desde el 01 de septiembre hasta el 31
de octubre del afio anterior al afio escolar que postula a beca. NO SE RECEPCIONARAN
POSTULACIONES INCOMPLETAS. Las postulaciones recibidas serdn evaluadas
exclusivamente por la Comision de Becas del Colegio. Una vez seleccionados los
beneficiarios de beca, total o parcial, el colegio comunicard a cada Padre o
Apoderado la situacion definida. Se deja constancia que el cupo de becas
socioecondmicas dice directa relacion con la cantidad de alumnos prioritarios, todo
ello de acuerdo al articulo 6° letra A Ter del D.F.L. N° 2 del Ministerio de Educacién. Los
resultados seradn comunicados a mas tardar el dia 31 de Marzo del ano escolar en que
es beneficiado con la beca.

7°. Los postulantes a BECA deberdn acompanar a la ficha de postulacion, todos los
antecedentes y que acrediten su situacion socioecondmica y que lo califiguen para
ser beneficiario de exencidén, considerdndose para el efecto, los siguientes
documentos: 1.Cerfificado de Registro social de hogares vigente con indicacion del
tramo otorgado por la |. Municipalidad correspondiente (que reemplaza a las antiguas
fichas CAS y de proteccion social), cuya antigbedad no podrd ser superior a seis meses.
2.Ultimas tres liquidaciones de remuneracion de todas las personas que trabajan en el
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grupo familiar. 3.Certificado Médico (en caso de que algun miembro de la familia
tenga alguna enfermedad catastréfica). 4. Cerfificados de alumno regular de
hermanos que estudian en otros Establecimientos educacionales o Universidad, y
boleta de pago que acredite costo del arancel educacional. 5.En caso de cesantiq,
finiquito de Ultimo empleador del sostenedor econdmico del alumno(a). 6.Certificado
de AFP (cofizaciones) de los Ultimos seis meses en original. 7.Si es independiente, tres
Ultimas declaraciones de IVA y las dos Ultimas declaraciones de impuesto a la Renta.
8.Si es profesional o ejerce algun oficio, 6 Ultimas boletas de honorarios y resumen de
movimiento tributario de honorarios de los fres Ultimos anos y las dos Ultimas
declaraciones de impuesto a la Renta. 9.En el caso de aquellos cuyos ingresos
provienen de retenciones judiciales, deben adjuntar documentacion emitida por el
Tribunal de Familia que se acredite la pensidn o fotocopia de libreta de ahorro o cuenta
vista con pagos efectuados. 10. Fotocopia del comprobante de pago de los fres
ultimos meses de arriendo o dividendo hipotecario. Adjuntar, cuando corresponda:
Pago de contribuciones, contrato de arriendo. En el caso de ser comodatario o
allegado, debe adjuntar declaracion jurada del dueno(a) o arrendatario(a) del
inmueble. 11. Cuando corresponda, adjuntar: declaracion notarial de ser madre soltera
(sin conviviente). 12. En caso de viudez, certificado de defuncién del cényuge. 13.
Gastos Fijos, adjuntar boletas de pago de: teléfono, gas, TV cable, celular, electricidad,
agua, alarma, gastos comunes, tfransporte escolar, Internet, suscripciones a revistas o
diarios, suscripcion de gimnasio, u ofros servicios, pagos de aranceles universitarios o de
preuniversitarios de hermanos. 14. Si la familia del alumno es beneficiaria de algun
programa de gobierno o social, adjuntar certificado respectivo que acredite tal
situacién (Chile Solidario, Programa Puente, Subsidio Unico Familiar, Subsidio Agua
Potable, Programa Chile Crece Contigo y ofros). 15. Si el alumno o alguno de sus
hermanos es beneficiario de alguna beca socioecondmica, otorgada por cualquier
institucion privada o publica, certificado de esta condicion. 16. Respecto de la prevision
del grupo familiar, debe adjuntar certificado de ISAPRE o FONASA (indicando letra). 17.
Carta exponiendo las razones por las cuales debe considerarse la postulacion en la
adjudicaciéon de las becas. Sin perjuicio de lo anterior, la ,,Comision de Becas” se
reserva el derecho de solicitar a los postulantes documentacidon adicional si lo
considerase necesario.

8°. La Comision de Becas estard integrada por: 1. Administrador (a) de la entidad
sostenedora. 2. Inspector (a) General. 3. Trabajador (a) Social. Cada uno de los
infegrantes tendrd derecho a voz y voto y éstos no podrdn, en caso alguno, abstenerse
de llevar a cabo la votacidn, en las sesiones designadas por la comisidon, siendo, para
todos los efectos, obligatoria su asistencia. Si faltase un integrante, Ia comision sesionard
igual y en caso de empate decidird el voto del Representante Legal del
Establecimiento Educacional. Las sesiones ordinarias se realizardn dentro de los meses
de Noviembre, Diciembre y Enero, en las fechas que la misma comision fije. Se
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celebrardn sesiones extraordinarias cuando las cite el Administrador por si mismo o a
peticion de uno o mds de los integrantes.

9°: Criterios de seleccion de Becas Alumnos Prioritarios. Todo alumno prioritario debe
postular al proceso de exencion de becas para ser sujeto de potencial beneficio, dado
que el colegio no posee convenio subvencion escolar preferencial con el Mineduc, por
lo tanto, no presenta obligacion alguna de eximir del cobro de escolaridad a los
alumnos prioritarios al ser un Colegio con financiamiento compartido sin gratuidad. Los
alumnos prioritarios que deseen postular deben acreditar condicidn de prioritarios y
otros antecedentes socioecondmicos que avalen su posible eleccibn como
beneficiario de exencion del arancel educacional. Para determinar que alumnos
prioritarios serdn incorporados en el porcentaje indicado en el articulo é° letra A ter del
D.F.L. N° 2 del Ministerio de Educacion, se establecerd un listado de acuerdo al tramo
del registro social de hogares vigente (ex fichas CAS y FPS), siendo el elemento
determinante. Para el evento que se produzca empate, determinara la calificacion del
tramo de Fonasa silo tiene; para el evento que adn persista empate, se realizard sorteo.

10°. Criterios de seleccion de alumnos becas socioecondémica. Para la selecciéon de las
solicitudes de beca socioecondmica y oforgamientos de los beneficios, se tendran en
cuenta fundamentalmente, enfre otros a lo menos, los siguientes criterios: 1) Registro
social de hogares (ex fichas CAS y FPS) 2) Situacion socioecondmica de la familia
postulante. 3) Cesantia de uno o ambos padres o sostenedor econdmico. 4) Viudez. 5)
Problemas graves de salud de un integrante de la familia. 6) Padres del alumno,
separados o fallecidos. 7) Informe de la Trabajadora Social (si la Comisidon Beca lo
solicita).

11°. Todas las postulaciones recibidas serdn vistas y resueltas por la Comisidon de Becas,
a mas tardar el 30 de Marzo del ano escolar al que postula, debiendo elaborar un
listado de los seleccionados respecto de las postulaciones hechas por los intferesados,
debiendo ademds elaborar igual un documento con las postulaciones que no han sido
acogidas. Estos listados serdn comunicados a Finanzas del Colegio para efecto que
ingrese la informacion al sistema.

12°. Una vez seleccionados los beneficiarios de beca, total o parcial, el Colegio
comunicard individualmente, a cada Padre o Apoderado o sostenedor econdmico de
manera escrita la situacion definida.

13°. Verificacion de antecedentes. El Colegio podrd solicitar la asesoria de un
Trabajador(a) o Asistente Social, para que desde su competencia profesional, estudie
las solicitudes de becas por problemas econdmicos y posterior otorgamiento o no del
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beneficio. El Colegio se reserva el derecho de verificar en el domicilio del alumno, con
el apoyo del Trabajador(a) o Asistente Social o medios disponibles, la veracidad de los
antecedentes aportados. El apoderado, por el solo hecho de postular, acepta desde
ya una entrevista en su hogar con el Trabajador(a) o Asistente Social y su grupo familiar.

14°, Serd responsabilidad de los Padres y Apoderados de los alumnos beneficiados con
la beca comunicar oportunamente a la Administracion del establecimiento
educacional, cualquier variacion que haya experimentado su situacion o las
condiciones por las cuales solicitd la beca.

15°. Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado datos o antecedentes falsos
para acceder a dicho beneficio en forma total o parcial, quedardn imposibilitados de
volver a postular en los anos sucesivos, sin perjuicio de hacer cumplir por el
Establecimiento, las responsabilidades civiles y penales correspondientes.

16°. Apelacion. El resultado de la postulacion a Beca, serd apelable por escrito dentro
del plazo de 5 dias hdbiles contados desde la fecha en que se inform¢d el resultado de
ésta. La apelacion debe ser fundada en alguno de los hechos que motivaron la
postulaciéon. Aguella que no cumpla con los requisitos antes senalados serd rechazada
de plano. La apelaciéon deberd ser dirigida a la Comision de Becas del Colegio, la que
a su vez serd resuelta en Unica instancia y sin derecho a reclamacién o recurso de
ninguna naturaleza por el Representante Legal de dicho Establecimiento quien tendrd
5 dias hdbiles para resolver y comunicar una decision definitiva al apoderado. Una vez
manifestada esta resolucion, ella serd irevocable e inapelable y el apoderado deberd
esperar hasta el siguiente proceso de postulacion para una nueva solicitud.

17°. Los beneficiarios podrdn perder la beca en los siguientes casos: a) Cuando se
pierde la calidad de alumno regular, sea voluntaria o involuntariomente. b) Por
renuncia voluntaria o al comunicar por escrito que ha perdido la condicion de
necesidad que dio origen al beneficio. c) Si se descubre que el apoderado ha
presentado datos falsos o adulterados para la obtencidon de la beca. d) Por el término
del ano escolar. e) Si la situacion socioecondmica del alumno mejora. f) Cuando el
alumno pierde la calidad de prioritario.

18°. Del rechazo y sanciéon para los postulantes: Los formularios que se entreguen sin
documentacidon o después del plazo correspondiente, podrdn ser rechazados
automdticamente. Los postulantes, cuyos padres y apoderados hubiesen entregado
datos falsos para acceder al beneficio, perderdn automaticamente éste y NO PODRAN
volver a postular mds a esta exencion.

19°. La Beca tendrd una duracion de un ano, correspondiendo al ano escolar para el
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que se postula y siempre que las condiciones econdmicas fenidas a la vista al otorgar
la beca no cambien. En el segundo semestre del ano escolar respectivo y de acuerdo
alanormativa, la Comision Becas podrdreevaluarlas becas otorgadas en este proceso
de postulacion.

20°. Copia del presente Reglamento Interno de Becas, se enfregard en el
Departamento Provincial de Educaciéon correspondiente, teniéndose dicho ejemplar
como auténtico para todos los efectos legales. Las modificaciones que le infroduzcan
al presente Reglamento, sélo tendrdn efecto, una vez que éstas hayan sido entregadas
a dicho

ARTICULO 59:
PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL

1.0OBJETIVO

Coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento con sus respectivos
estamentos, a fin de lograr una activa y masiva participacion en el plan integral de
seguridad DEYSE.

El propdsito de este documento es describir los pasos a seguir y responsabilidades en
casos de emergencias.

2.ALCANCE
En todas las actividades que se desarrollen en el establecimiento, tanto en periodo
académico como durante receso de actividades.

3.RESPONSABILIDADES

La direccidon y/o el comité de seguridad escolar son responsables de la capacitacion del
personal en materias de prevencion y control de emergencias tales como: sismos,
incendios, explosiones, escapes de gas, etc.

Ademds deberd formar, capacitar y entrenar un grupo de personas, para que actien
eficientemente en la emergencia, con los equipos e implementos que sean necesarios.

3.1Coordinador de Emergencia
El Coordinador de Emergencia (Inspectora General) o subrogante (Directivo de turno o
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a cargo del establecimiento en ausencia de la Inspectora General) fiene la
responsabilidad de conftrolar la contingencia, mitigar sus consecuencias y restablecer la
normalidad, mediante acciones coordinadas con todos los miembros de la comunidad
educativa (personal docentes, asistentes de la educacion, alumnos, padres vy
apoderados) para enfrentarla, apoyada directamente por la direccion del colegio vy el
comité de seguridad escolar.

3.2Comité de Seguridad Escolar

Es responsabilidad del Director de la Unidad Educativa el conformar y dar continuidad
de funcionamiento al Comité.
Los integrantes del comité deben ser:

a)Director y representantes de |la Direccion del Establecimiento

b) Monitor o Coordinador de Seguridad Escolar del Establecimiento, en calidad de
representante de la Direccion

c)Representantes del Profesorado

d)Representantes del Centro General de Padres y Apoderados

e)Representantes del Centro de Alumnos

f)JRepresentantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud mds cercanas al
Establecimiento, oficialmente designados para tales efectos por el jefe o directivo
superior de esas respectivas Unidades. Estos actuardn como APOYO TECNICO.
g)Representantes del Estamento Para-Docente del Establecimiento

h)Representantes de ofros organismos de proteccion civii que pudieran estar
representados o contar con unidades en el entforno o en el mismo Establecimiento
(Defensa Civil, Cruz Roja, Scout, etc.)

i)Representantes del Comité Paritario.

La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con
sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva sensibilizacion y
participacidén en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor
seguridad y, por ende, a su mejor calidad de vida.
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Las responsabilidades y funciones del comité son:

a)El Director es el responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa, preside
y apoya al Comité y sus acciones.

b)El Monitor o Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en
representacion del Director, coordinard todas y cada una de las actividades que efectie
el Comité.

c)La coordinacion permite un trabajo armoénico en funcidon del objetivo comun:
Seguridad. El Coordinador deberd, precisamente, lograr que los integrantes del Comité
actien con pleno acuerdo, para aprovechar al mdximo las potencialidades y recursos.
Para ello, deberd valerse de mecanismos efectivos de comunicacioén, como son las
reuniones periddicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que genere el
Comité.

d)Ademds, deberd tener permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos,
Carabineros y de Salud del sector donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir
recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y atencioén en caso de ocurrir una emergencia.
e)Representantes del Profesorado, Alumnos, Padres y Apoderados y Para- Docentes,
deberdn aportar su visidn desde sus correspondientes roles en relaciéon a la Unidad
Educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité vy
proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del
Establecimiento en materia de Seguridad Escolar.

f)Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen
instancias de apoyo técnico al Comité y su relacion con el Establecimiento Educacional
deberd ser formalizada entre el Director y el Jefe maximo de la respectiva Unidad. Esta
relacion no puede ser informal. La vinculacion oficial viene a reforzar toda la accion del
Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de prevencion, sino que también en
la atencidén efectiva cuando se ha producido una emergencia.

g)Representantes de otros organismos, tales como Cruz Roja, Defensa Civil, Scout, etc.,
tanto del Establecimiento como del sector, deben ser invitados a formar parte del
Comité, para su aporte técnico a las diversas acciones y tareas que se acuerden.
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La mision del comité debe ser a través de tres lineas fundamentales de accidn:
a)Recabando informacién detallada y actualizdndose permanentemente.
b)Disenando, ejercitando y actualizando continuamente el Plan de Seguridad del
Establecimiento, el que podrd ser evaluado en cada simulacro por el Comité Paritario del
establecimiento.

c)Disenando y ejecutando programas concretos de trabajo permanente que proyecten
sU accionar a toda la comunidad del Establecimiento

La primera tarea especifica que debe cumplir el Comité es proyectar su mision a todo el
Establecimiento, sensibilizando a sus distintos estamentos y haciéndolos participar
activamente en sus labores habituales.

Debe tenerse siempre en cuenta que el Comité es la instancia coordinadora de las
acciones integrales, vale decir, completas y globales en las que debe involucrarse la
comunidad escolar: padres y apoderados, alumnos, directivos, docentes, etc.

El frabajo concreto debe iniciarse a fravés de la Recopilacion de la Informacion, e
inspecciones de seguridad cofidianas para retroalimentar el Plan Especifico de
Seguridad. De este modo, el Plan siempre se ajustara a las particulares realidades del
Establecimiento Educacional y de su entorno inmediato.

El Comité con el apoyo de toda la comunidad escolar debe contar con el mdximo de
informacion sobre los riesgos o peligros al interior del Establecimiento y en el enforno o
drea en que estd situado, como igualmente sobre los recursos con que cuenta para
enfrentarlos y mejor controlarlos.

El objetivo es lograr una completa vision de lo que puede ocurrir; codmo evitar que ello
ocurra; o bien, que al no ser evitable como por ejemplo un sismo éste dane lo menos
posible a la comunidad escolar del Establecimiento.

4. DEFINICIONES
Riesgos o peligros
Los riesgos o peligros son aquellas situaciones o elementos que pueden llegar a provocar
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un dano a las personas, a sus bienes o al medio ambiente.
Los riesgos estan relacionados con las amenazas, hechos o fendmenos que pueden llegar
a provocar dano.

Tipos de eventos

Existen amenazas de origen natural, como lo son los sismos, inundaciones, erupciones
volcdnicas, deslizamientos, aluviones, etc.; y las amenazas provocadas por el propio
Hombre ya sea intencionalmente o en forma involuntaria, como los accidentes de
transito, incendios, accidentes eléctricos, quimicos, industriales, defectos de
infraestructura o construccion, delincuencia, drogadiccion, etfc.

De origen técnico: Incendios. Explosiones

Accidentes vehiculares.

De origen natural  Terremotos Tormentas

Deslizamientos de tierras Vientos fuertes

Recursos

Los recursos son elementos, acciones, situaciones, organismos o instancias de la
Fundacion y del entorno, capaces de impedir, evitar o reducir el dano. El principal recurso
es el ser humano individual u organizado: Brigadas Escolares de Transito, Scout, Centro de
Padres y Apoderados, Bomberos, Unidad de Salud, Carabineros, Defensa Civil, Cruz Roja,
etc. También estdn los recursos materiales: Extintores, dreas de seguridad, medios de
transporte, teléfonos y otros medios de comunicacion como alarmas sonoras, etc.

5.MODO OPERATIVO

5.1Consideraciones Generales

a)Disponer de las medidas de confrol, como respuesta inmediata de proteccion tanto al
recurso humano como al recurso material, ante contingencias naturales, o las originadas
por acciones del ser humano, que comprometan la integridad fisica, la continuidad de
las labores formativas y operacionales.

b)Restablecer el funcionamiento del colegio en el minimo de tiempo y con pérdidas
minimas aceptables.
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c)Reforzar la respuesta de control con toda la comunidad escolar, que requieren una
parficipacion eficiente en las operaciones de emergencia y evacuacion.

5.2Aviso de Emergencia

Cualqguier persona en conocimiento de una emergencia, informard de inmediato y por
el medio mas rdpido que tenga a su alcance a las siguientes personas:

a)Coordinador de Seguridad

b)Direccion del Colegio

c)Representantes del Comité de Seguridad Escolar

d)Profesores

Deberd informar lo mdas claramente posible sobre:

*Tipo de emergencia, (incendio, intrusos, accidentes etc.)

eUbicacioén, lo mdas exacta posible.

*Magnitud de la emergencia

*NUmero de personas involucradas y/o lesionadas, gravedad de las lesiones.
*Hora de ocurrencia o foma de conocimiento.

La direccion y/o el coordinador de Seguridad en conocimiento de la emergencia,
evaluard los pasos a seguir y si es necesario procederd a iniciar la operacion Deyse,
utilizando para aqguello la senal de emergencia (sirena del megdafono), esta serd la senal
de evacuacion de salas de las clases, la comunidad deberd evacuar inmediatamente
sus lugares y dirigirse a su zona de seguridad indicada en el plano de evacuacion
siguiendo las instrucciones de su profesor, en forma ordenada vy silenciosa, en el caso que
se encuentren en ofra zona del colegio deberdn dirigirse a la zona de seguridad mas
proxima y seguir las instrucciones dadas por los encargados de seguridad, profesores o
asistentes de la educacion.

5.3Pasos para la evacuacion

1.Escuchar la senal de evacuacioén. Sirena del Megdfono (presente en ambas sedes en
las respectivas oficinas de Inspectoria de Patio). No abandonar la sala de clases sin
aqguella senal. En casos de sismos, el alumno mds cercano a la puerta debe abrirla, los
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alumnos deben abandonar la zona cercana a la ventana y refugiarse en el sector de los
pasillos centfrales en posicidn cuclillas con las manos sobre la cabeza. Sélo abandonardn
la sala cuando se escuche la senal de evacuacion.

2. Evacuacion. Desplazarse por pasillos de manera tranquila, rdpida (sin correr), en
silencio, sin objetos en las manos ni boca, bajar por escaleras tomados del pasamanos.
En ningun caso devolverse. Dirigirse a las zonas de seguridad habilitadas.

3 .Docente. El profesor que se encuentre en el aula es el responsable de contener la
situacion de emergencia, dar instrucciones claras y guiar los procedimientos. En caso de
evacuacion el docente es el Ultimo en abandonar la sala, debe llevar el libro de clases.

4. Zona de seguridad. Una vez en la zona de seguridad, los cursos se forman segun su
ubicacion habitual en formacion diaria, el docente verifica la lista de alumnos presentes.
5. Evacuaciéon externa. En caso de requerir evacuacion externa, las instrucciones serdn
impartidas por la Encargada de Seguridad.

El auxiliar o reemplazante designado deberd cortar el suministro eléctrico desde el tablero
principal.

Los integrantes de la unidad de Convivencia Escolar que estén presentes durante la
emergencia, serdn los encargados de contener emocionalmente al alumno, asistente
y/o profesor que lo requiera.

Los primeros auxilios de ser necesarios quedardn en manos del personal que hubiese
recibido capacitacién previa en primeros auxilios.

Los miembros de Direccidn deberdn chequear, en ambas sedes, todas las aulas banos y
recintos para cerciorarse de que no quede ningun alumno, docente o no docente en
aquellos lugares.

En el caso que el Director y/o el Coordinador de Seguridad lo indique se procederd a
evacuar el establecimiento por las vias de escape definidas. En este caso serd la
Secretaria de Recepcion, la encargada de abrir la puerta principal del establecimiento
y el Porton lateral. En Sede Esmeralda la secretaria de Recepcidn, serd la encargada de
abrir le puerta de la sede.

El Director o Coordinador de Seguridad comunicard de la emergencia al 133 de
Carabineros o al celular del carabinero del plan cuadrante para que tome las medidas
pertinentes.
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Una vez superada la emergencia y previa evaluacion de la direccion y comité de
seguridad se procederd a contar a los alumnos, docentes y no docentes para chequear
su presencia y de ahi reiniciar las labores educativas en permanente vigilia.

5.4Especificaciones de evacuacion Sede Esmeralda
Para el procedimiento de evacuacion remitirse al Plano del Establecimiento RG-IGE- 42,
donde se encontrard la nomenclatura utilizada.

5.4.1 Zona de Seguridad Sede Esmeralda: Patio central de fierra.

5.4.2 Seccidn Primer Piso

Evacuacion

* Sala N° 1y N° 2 salen por sala 1 directo al patio central de tierra.

* Todas las dependencias (banos, camarines oficinas de atencion de publico ,comedor
de frabajadores )directo al patio central de tierra.

Zona de Riesgo

* Zona estanque y bombas frente a los banos.

e Pandereta de limite casa vecina.

e Zona de bomba en patio de prebdsica.

*Tapa alcantarillado (por pasillo al costado de las oficinas).

5.4.3 Seccioén Segundo Piso

Evacuacion

 Sala 3 por pasillo hacia escalera Este, bajada por lado derecho.

*Sala 4 por pasillo hacia escalera Este, bajada por lado izquierdo.

*Sala 5 por el pasillo directo hacia escalera Poniente, bajada en doble fila.
*Sala é por pasillo hacia escalera Poniente, bajada por lado derecho.

5.5Especificaciones de evacuacion Casa Central
Para el procedimiento de evacuacion remitirse al Plano del Establecimiento RG-IGE- 42,
donde se encontrard la nomenclatura utilizada.
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5.5.1 Zona de Seguridad Casa Central: Patio Cenftral.
5.5.2 Seccidén A: Primer Piso

Evacuacion

* Sala 1 por pasillo hacia la izquierda, hasta su zona de seguridad en el patio central.
*Sala de reuniones y Oficina de UCE, por pasillo a la izquierda hacia el patio central.
*Banos y camarines de alumnas y alumnos directo al patio central.

» Oficina de UTP (sala N° 5) , directo al patio central

Zona de Riesgo

*Ventanales sala que colinda pasillo

Diario Mural informativo con Uniforme Colegio
*Canoa luminaria pasillo

*Mddulo de Exposicion de Trofeos.

5.5.3 Seccidén A: Segundo Piso

Evacuacion

* Sala 6 (Sala de Artes), por el lado izquierdo del pasillo hacia escalera, bajada por lado
izquierdo.

*Sala 7 por el lado derecho del pasillo hacia escalera, bajada por lado derecho.

*Sala 8 (frente CRA) bajada escalera Poniente por lado derecho.

*Sala 9 (enlaces) bajada escalera Poniente por lado izquierdo.

Zona de Riesgo
«Sin identificacion

5.5.4 Seccidén B: Primer Piso

Evacuacion

* Sala 3 directo hacia el patio central.

* Cafeteria directo hacia el patio central.

* Oficinas Finanzas, Administrador, Recursos Humanos, Operaciones, Rector, directo hacia



/(C:
Col

CireanJo Futuro

REF. : MAN-CON 4
| REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR | P29 10 %178

el patio central.

Zona de Riesgo
eEscenario frente a Sala 3, Pozo.

5.5.5 Seccion B: Segundo Piso

*Sala 10 (CRA) por pasillo bajan escalera poniente en doble fila.
*Sala 11 por pasillo hacia escalera norte, baja por la izquierda.
*Sala 12 por pasillo hacia escalera norte, bajada por la derecha.
*Sala 13 por pasillo hacia escalera norte, bajada en doble fila.

Zona de Riesgo
«Sin identificacion

5.5.6 Seccion C: Primer Piso

*Oficinas inspectores, Atencion PuUblico, Inspectoria General, Sala de Profesores, directo
hacia el patio central.

*Sala 5 directo hacia el patio central.

*Duchas y banos varones directo al patio central.

Zona de Riesgo

«Sin identificacion

5.5.7 Seccidén C Segundo Piso

* Sala 14 por pasillo hacia escalera, bajada por la derecha.
*Sala 15 por pasillo hacia escalera, bajada por la izquierda.
*Sala 16 por el pasillo hacia escalera, bajada doble fila.

Zona de Riesgo
*Ventanas del Pasillo.

5.6 Plano de emergencia, vias de evacuacion y zona de extintores
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MAPA DE SEGURIDAD

Casa Central: Mena 947 Quilpué

Primer Piso Se

undo Piso

Secoon C Preer Puo

Seccen B Segunse Pieo

Seccon A Segundo Pus

Calle Mena

Puntos Riesgo

1. Ventanales sala n®1. 8. Cafeteria.

2. Médulos de exposicion. 9. Cocina.

3. Luminaria pasillos. 10. Bafios y Camarines.
4. Hall de entrada. 11. Estanques Gas.

5. Cancha. 12. Calefont.

6. Escenario.

7. Escaleras.
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Sede Esmeralda: Mena 990 Quilpué

Primer Piso
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Calle Esmeralda

Puntos de Riesgos

. Estanques y bombas frente a los bafos alumnos.
. Pandereta perimetral.

. Bomba agua patio Prebasica.

. Tapa Alcantarillado.

. Escaleras.

. Pasillo altura.

. Bafos y camarines
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5.7 Actuacion Frente a la Emergencia

El Coordinador de seguridad constituido en el lugar y una vez evaluada la situacion,
dispondrd en coordinaciéon con la direccion y/o el comité de seguridad, las acciones a
desarrollar para el rescate de lesionados, movilizando los recursos que sean necesarios.
NOTA: En toda atencion de emergencia, solo participardn las personas debidamente
enfrenadas en evacuaciones y autorizadas por el comité de seguridad escolar.

Procedimiento de un Accidentado Grave

a)T oda persona que esté en conocimiento de un accidente debe informar
inmediatamente a un profesor y/o direccidn de la escuela.

b) Reconocimiento rapido y preciso del lugar en que ocurrid el accidente.

c) Retiro del o los accidentados de terrenos o ambientes peligrosos, tratando de
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movilizarlo 1o menos posible. Estos movimientos sdlo deben ser hechos por personal
especializado.

d) Reconocimiento de las lesiones del accidentado por personal entrenado en primeros
auxilios, jerarquizando la atencién hacia aquellas lesiones que representan un mayor
dano o riesgo para la vida.

e) Solicitar ayuda inmediata al 131 SAMU / Mutual de Seguridad para que proporcionen
las atenciones de primeros auxilios.

f) A los apoderados de los alumnos accidentados, se entregard el seguro escolar que
garantiza su atencion médica en Centros Hospitalarios PUblicos.

NOTA: Es de suma importancia el requerir ayuda médica oportuna del centro asistencial
mas cercano al sector donde ocurre el accidente, con el fin de obtener una atencién
rapida y segura al accidentado. (Sapu)

Procedimiento de un Accidentado Leve

a) La comunicacion del accidente debe hacerse inmediatamente a un profesor y/o ala
direccion del colegio.

b) Se debe hacer un reconocimiento rdpido y preciso del lugar en que ocurrid el
accidente.

c) Retiro de el o los accidentados del lugar del accidente, esto debe hacerse con
personal entrenado en primeros auxilios.

d) Reconocimiento de las lesiones, jerarquizando la atencion.

e) A los apoderados de los alumnos accidentados, se entregard el seguro escolar que
garantiza su atencion médica en Centros Hospitalarios PUblicos.

5.8 Emergencias por Incendios y Explosiones

a) Coordinador de Seguridad o Inspector Patfio da la alarma general mediante la
activacion de la sirena del megdfono, a viva voz o cualquier medio disponible,
comunicando la emergencia, de acuerdo al plan general.

b) Personal de Mantencion o auxiliar en conocimiento de la emergencia, realizard corte
de energia eléctrica y de gas, segun las condiciones previamente evaluadas,
asegurando siempre su propia seguridad. (un encargado del corte de gas, ofro
encargado de corte de electricidad y agua potable).

c) Evacuar el establecimiento por el lado conftrario al siniestro.
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d) Combatir el fuego incipiente con personal capacitado y utilizando agua, extintores de
polvo quimico seco, (PQS), u ofros Medios de Sofocaciéon del Fuego como sacos, tierra,
arena u otro, si la situacion permite el confrol mediante estos elementos. Si el incendio es
de mayor magnitud y no se cuenta con los medios requeridos, se debe solicitar ayuda
externa como Bomberos (FONO EMERGENCIA 132).

e) Confrolada la emergencia, se debe inspeccionar el area afectada para verificar los
danos y atender a los lesionados si los hubiera, posteriormente se efectuardn los trabajos
de limpieza y se restablecerdn las actividades.

5.9 Procedimiento en caso de accidente de vehiculos del transporte escolar o
particulares del personal.

Al ocurrir un accidente a vehiculos que fransporten alumnos o a vehiculos particulares,
quien fome conocimiento de la sifuacion de emergencia, dard cuenta de inmediato a
la direccion del colegio, quien deberd conocer del hecho y en lo posible asistir a la
emergencia avisando previamente a los servicios de emergencia pertinentes.

Todas las comunicaciones deberdn ser asumidas por la direccion del establecimiento
con apoyo del coordinador de seguridad. Para ello se deberd actualizar constantemente
los nUmeros de teléfonos de emergencia, de los docentes / no docentes y de los alumnos.

5.10 Actuacion Frente a la Emergencia
Previo a la llegada al lugar del accidente, la direccion y/o el coordinador de seguridad,
designard y dispondrd las acciones a desarrollar y los recursos a utilizar.

Ya en el lugar del accidente se debera:

a) Verificar la situacion y sus riesgos.

b) Decidir el acceso hacia los accidentados para examinarlos y socorrerlos. Siempre se
deberd actuar de forma tranquila y entregando seguridad a su entorno.

5.11 Emergencia por Sismo o Terremoto

Considerando las consecuencias que podria ocasionar un sismo o terremoto de
proporciones, tanto alaintegridad fisica de las personas como al colegio, instalaciones,
equipos, tuberias, lineas y otros, como asimismo sus efectos secundarios, incendios,
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escapes de liquidos y gases inundaciones, sistemas de comunicaciones, se debe contar
con un sistema que reduzca sus efectos.

a) La accidén del control del alumnado, personal y equipos durante el sismo o tferremoto,
estard a cargo de cada profesor o jefe directo en sus salas de clases o puestos de trabajo
respectivamente.

b)Se mantendrdn vigentes las coordinaciones una vez que haya pasado el sismo.

c)El Director y/o el coordinador de seguridad una vez terminado el sismo o terremoto,
procederdn ala evaluacion de los danos producidos, chequeo de las zonas de seguridad
gue estén operativas y a establecer las necesidades inmediatas.

5.12Acciones Generales en caso de Sismo o Terremoto

a)Si el sismo o terremoto va en aumento los alumnos y el personal en general deben
buscar proteccion bajo escritorios y umbrales de puertas o vigas de estructuras.
Manteniéndose lejos de las ventanas.

b)El profesor deberd ayudar a los alumnos que queden paralizados o al descubierto,
colocdndolos en un lugar seguro.

c)Si se encuentran en el patio dirigirse al centro de este lo mds alejado de las ventanas y
muros .Luego repodrtese a un profesor.

En Terreno o Trayecto

a) Si esta caminando no corra.

b) Aléjese de lineas eléctricas.

c) Aléjese de ventanales, luminarias, panderetas, marquesinas y cornisas.

5.13 Acciones Post Sismo o Terremoto

* Inicio plan DEYSE o Plan de Evacuacion vigente.
*BUsqueda y rescate de lesionados

*Control de incendios

*Control de fugas de liquidos y gases

* Asistencia médica

5.14Emergencia a causa de Temporal
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Toda la comunidad deberd permanecer en sus salas de clases o en lugares seguros y
esperar instrucciones de la direccidon y/o coordinador de seguridad

5.15 Procedimiento Posterior a la Emergencia

Una vez pasada o neufralizada la emergencia la direccion y/o el comité de seguridad
escolar evaluardn la situaciéon, chequeardn las instalaciones y se determinard su reinicio
o suspension parcial o indefinida segun corresponda.

En el caso de reinicio de las labores educativas se recomienda estar en situacion vigilante,
mostrando siempre serenidad y seguridad en los actos.

El personal asistente de la educacion deberd evacuar junto a todo el colegio, la
secretaria de Recepcion (Casa Central y Sede Esmeralda) deberd permanecer lo mas
cerca posible de su puesto de trabajo, abandonando si Bomberos o Carabineros se 1o
indican. En caso de emergencia por sismo, sin evacuacion externa, la Secretaria de
Recepcion deberd permanecer en su puesto de trabajo atendiendo las llamadas.

En caso de emergencia por sismo, los alumnos NO se retiran a su hogar hasta no ser
retirados por su apoderado fitular o suplente en forma personal, No se permitird que los
alumnos abandonen el establecimiento solos.

Posibles riesgos del Establecimiento

Riesgos en Quilpué y situacion del Colegio CREP en el territorio
Casa Central Sede Esmeralda

Mena N° 947, Quilpué  Mena N° 990, esq. Esmeralda, Quilpué
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I CASA CENTRAL

I Av. Los Carreras:
* Alto Trafico Vehicular
* Inundacion en Invierno

I Calle Mena:
* Alto Trafico Vehicular

I SEDE ESMERALDA

I Av. Los Carreras:
* Alto Trafico Vehicular
* Inundacion en Invierno

I Calle Mena:
NUEVA SEDE ESMERALDA CASA CENTRAL * Alto Trafico Vehicular

Zonificacion de riesgos en el establecimiento
ldentificacion de lugares que revisten riesgos a miembros de la comunidad escolar
Zonas de riesgo dentro y fuera del Colegio CREP
Casa Central: Mena n°® 947

Ventanales | interior Secciébn A | Fractura de | Vigilancia Recurso

desalap21l primer piso | vidrios. permanente humano
Posibles Educacion en | Docente vy
lesiones de | autocuidado vy | asistente de
transeuntes prevencion la educacion

Modulos interior Salida Choque fisico | Vigilancia Recurso

de: interior con modulo. permanente humano

exposicion recepcion Fractura de | Educacion en | Docente ¥

de trofeos entre vidrios. autocuidado vy | asistente de

seccion A y | Posibles prevencion la educacion
Exposicion sefcién B, lesiones de
de transeuntes
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uniformes
Canoa de | interior Seccidn A Desprendimien | Mantencion Recurso
luminaria Primerpise | tg de canoca o | periddica de | humano
del pasillo tubos luminarias técnico
fluorescentes
que signifiquen
traumatismos
o cortes a
transelintes
Hall de | interior Enfre Piso Instalacion de | Recurso
entrada Seccién A y | resbaladizo cintas humano
Seccidn B antideslizantes | Personal
Mantener auxiliar
espacio seco
Cancha interior Entre Piso Secar  cancha | Recurso
seccion A y | resbaladizo periddicamente | humano
seccion C con lluvia Vigilancia Personal
constante auxiliar ¥y
asistente de
la educacién
Escenario interior Enfre Pizo Secar  cancha | Recurso
seccion A y | resbaladizo pericdicamente | humano
seccion C con lluvia Vigilancia Personal
constante auxiliar v
asistente de
la educacién
Escaleras interior Seccion A Caida de | Uso adecuado | Recurso
Seccidn B personas de escaleras v | humano
Primer piso pasamanos Docente
Seccion A Sefialética Asistente de
Seccion B preventiva la educacién
Seccidn C
Segundo
piso
Cafeteria interior Seccion B Fractura de | Sefialética Recurso
Primerpiso | vidrios. preventiva humano
Posibles Mantener Docente
lesiones de | espacio seco Personal
transelintes. Andliar
Caida de Extintor
personas




(@

A

&o/zfyb

Creando Futuro

REF. : MAN-CON Péag. 112 de 179

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Rev. N° 14
Bafios  y | interior Seccién A Personal
camarines primer piso | Piso Secar pisos | auxiliar
[damas). resbaladizo constantemente
Seccion C Genera caidas
Primer piso
[varones]
Estanques | interior Costado Explosicn Mantencién Encargado
de gas cancha Escape de gas periddica de | de
Frente a bombonas operaciones
bafio
Varones
Calefén interior Costado Explosion Mantencién Encargado
seccidn A | Escapedegas periodica de
primer piso. operaciones
frente a la
cancha
Sede Esmeralda: Mena n° 990, esquina Esmeralda
Estanques v interior Frente a | Inundacién Cierre de | Recurso
bombas bafios  de | Accidente perimetro humano
frente a los alumnado por enrejado en buen
baiios electrizacion | estado v cautela
en su cierre
Pandereta de interior Patio Derrumbe Mantencicn Recurso
limite de casa central periodica humano
vecina
Zona de interior Frontis Accidente Cierre de | Recurso
bomba en prebasica por perimetro humano
patio de electrizacién | enrejado en buen
prebasica estado v cautela
en su cierre
Tapas de interior Pasillo Caidas Mantencidn Recurso
alcantarillado patio periddica humano
basica
Escaleras interior Frente Caidas Sefialética Recurso
sala De Buen uso  de | humano
prebasica miembros de | pasamanos
Frente la Vigilancia
salida comunidad permanents
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comedor de Educacién en
personal autocuidado ¥
prevencion
Pasillo de interior Sobre Caidas Sefialética Recurso
altura pasillo de | De Vigilancia humano
primer piso | miembrosde | permanente
la Educacion en
comunidad autocuidado ¥
prevencion
Bafios ¥ | interior Seccion Personal
camarines primer piso | Piso Secar pisos | auxiliar
[damas]. resbaladizo | constantemente
Seccién C Genera
Primerpise | caidas
[warones]

Plan de Prevencion de Accidentes y Seguridad Escolar Difusion y sensibilizacion

Encargada de Seguridad

Establecer contactos con entidades
externas relacionadas con
seguridad:
Carabineros
Bomberos
Hospital de Quilpué

Primer semestre

Realizar con especialistas charlas
de temas de seguridad escolar.

Anual

Encargada de Seguridad

Actualizacién de registros de
seguridad

Personas autorizadas para el retiro
de alumnes en  situaciones
cotidianas y de emergencia.

Inicio afio lectivo

Encargada de Seguridad
Inspectoria paradocente

Actualizacién  de
transportistas

registro  de

Inicio afio lectivo

Encargada de Seguridad
Inspectoria paradocente

Incorporar en los actos mensuales
algin  tema ¢ mensaje sobre
seguridad o  prevencién de

Anual

Encargadade seguridad
Profesores jefes
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accidentes escolares.

Difusién de temas de seguridad a
toda la comunidad educativa:
Envio de material al hogar
Publicacidn de afiches preventivos
¥ mapas de evacuacidn.

Desarrollo de escuelas para padres.

Anual

Encargada de seguridad

Mantener en cada oficina y salas de
clases, en un lugar visible, los
teléfonos de instituciones de

emergencia de nuestra ciudad (plan
cuadrante, SAMU, bomberos).

Marzo

Secretaria académica

Realizar en la unidad educativa,
concursos de pintura v afiches
sobre la prevencién de accidentes
escolares en los diferentes cursos, v
exponerlos.

Anual

Encargada de Seguridad
Unidad Técnica
Docentes de Artes

Implementacién de semana dela
seguridad

Primer semestre

Encargada de Seguridad
Unidad Técnica
Docentes

Actualizacion de registros de Anual Encargada de Seguridad
alumnos con enfermedades Unidad de Convivencia Escolar
cronicas [fisicas) Docentes
Actualizacién de registros de Anual Encargada de Seguridad
alumnos con apoyvo de Unidad de Convivencia Escolar
profesionales externos (salud Docentes
emocional ¥ mental)

Actualizacién de registros de Anual Encargada de Seguridad

alumnos valumnas embarazadas-

padres y madres

Unidad de Convivencia Escolar
Docentas
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NOMBERE
ACTIVIDAD

ME5 1

MES 2
AERIL

MES 3
MAYD

MES 4
JUNID

MES 5
JULIO

MES &
AGOST

MES 7
SEPT

MES 8
OCT

MES 2
NOV

MES 10
DIC

Establecer contactos con entidades externas
relacionadas con seguridad:
Carabineros - Bomberos -

Hospital de Quilpué

Realizar con especialistas charlas de temas de
seguridad escolar.

Actualizacidn de registros de seguridad
Personas autorizadas para el retiro de alumnos
en situaciones cotidianas y de emergencia.

Actualizacign de registro de transportistas

Incorporar en los actos alglin tema o mensaje
sobre seguridad o prevencién de accidentes
escolares.

Difusion de temas de seguridad a toda la
comunidad educativa:

Envio de material al hogar

Publicacion de afiches preventivos y mapas de
evacuacidn.

Desarrollo de escuelas para padres.

Mantener en cada oficina y salas de clases, enun
lugar visible, los teléfonos de instituciones de
emergencia de nuestra ciudad (plan cuadrante,
SAMU, bomberos).

Realizar en la unidad educativa, concursos de
pintura v afiches sobre la prevencidn de
accidentes escelares en los diferentes cursos, ¥
exponerlos.

Implementacion de semana de la seguridad

Actualizacidn de registros de alumnos con
enfermedades cronicas [fisicas)

Actualizacidn de registros de alumnos con
apoyoe de profesionales externos (salud
emocicnal y mental)

Actualizacidn de registros de alumnos v
alumnas embarazadas- padres y madres

Plan de prevencion de accidentes y seguridad escolar Sensibilizacion
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Acciones | Tiempo Responsable
Fewision peradica del sistema Mensual [nspector paradocents
de alarma independiante
[megafonol
Fevisidn periddica de Mensual [nspector paradocente
sefalética de seguridad v vias
de evacuacion.
Marcar sefialética de 22 semestre Encargado de mantencion
circulacion en escaleras con
pintura reflectante
Fevision peridédica de equipos Semestral Encargada de Qperaciones
de extinteres,
Mantener habilitados, Mensual [nspector paradocents
pericdicamente los botiquines.
Fevisidn ¥ reparacion Anual Encargada de seguridad
permanente de suelos Encargado de mantencion
resbaladizos, sobre v bajo
niveles, estado de las
alfombras, superficies
cementadas v de tierra o
gravilla.
Revisidn periddica del estado Semestral Encargada de Operaciones
de las redes humedas Encargado de mantencion
existentes,
Revisien periédica del estado Semestral Encargada de QOperaciones
de las redes eléctricas, Encargado de mantencion
Revisien periédica del estado Semestral Encargada de QOperaciones
de las redes de gas v calefdn. Encargado de mantencion
Revisidn periddica del anclaje Mensual Encargada de Operaciones
de los arcos de fithol v Encargado de mantencion
tableros de basquetbal da la
multicancha en casa central.
Revisidn permanente da las Mensual Encargada de Operaciones
luces de emergencia Encargado de mantencion
Mantencién de clerres de Mensual Encargada de Operaciones
puerta yventanas [internasy Encargado de mantencidn
EXTErILOS)
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6. REFERENCIAS

* Plan de seguridad escolar DEYSE. Resolucion Exenta N° 51 de Ministerio de Educacion,
del 04 de Enero de 2001

7. CONTROL DE CAMBIOS
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Fecha Motivo del Cambio Punto Modificado
28-03-11 | Seagregaletraf, sobre seguro escolar. | Modo Operative 5.7 actuacidn frente a
Ia
emergencia. Procedimiento de un accidentado
grave
28-03-11 | e agregaletra e, sobre sezurcescolar. | Modo Operative 5.7  actuacion frente  a
emergencia. Procedimiento de un accidentado
leve.
18-04-16 | Se eliminan los nombres y apellidos de | Modo Operativo 5.3 Pasos para la Evacuacion.
los auxiliares v secretarias
18-04-16 |5z agrega tarea de contencidn | Mode Operativo 5.3 Pasos para la Evacuacion
emaocional a cargo de UCE v de primeros
auxilios por personal capacitado para
ella
18-04-16 | Ze cambia anexo porsala2 2. Modo Operative 5.4 Especificaciones de
Se agreza oficina de recepcion, oficina
de directora, sala de profesores,|Modo Operativo 5.4 Especificaciones de
comedor de trabajadores Evacuacion Sede Esmeralda
18-04-16 | Ze agresa sala M25 por pasillo hacia | Modo Operative 5.4  Especificaciones  de
escalera Este, bajada doble fila. Evacuacion Sede Esmeralda
18-04-16 | Se agrega banos y camarines directo al | Modo Operative 552 Especificaciones de
patio central, Evacuacion Casa Central.
18-04-16 | Se agrega en zona de riesgo Madulo de | Mode Operative 5.2.2
Exposicion de trofeos. Especificaciones de
Evacuacion Casa Central,
18-04-16 | e cambia duchas por camarines, Modo Operative 5.2.6
Especificaciones de
Evacuacion Casa Central,
18-04-16 | Ze elimina punts C v punta Importante. | Modo Operative 5,10
18-04-16 | Se agrega muros. Modo Operative 5.12 letra C
18-04-1& | Se elimina nombres de designados para | 5.8 emergencias por incendios v explosiones,
cortes de luz v asua, letra b,
8.ANEXOS

ANEXO 1: NORMAS DE SEGURIDAD EN SALA DE CIENCIAS
Normas generales

. No comas o bebas en el laboratorio.

. Utiliza una bata y tenla siempre bien abrochada, asi protegerds tu ropa.

. Guarda tus prendas de abrigo y los objetos personales lejos de los mesones y no los

dejes nunca sobre la mesa de trabagjo.

. No lleves bufandas, panuelos largos ni prendas u objetos que dificulten tu movilidad.
. Procura no andar de un lado para otro sin motivo y, sobre todo, no corras dentro del
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laboratorio.

* Sitienes el cabello largo, recogetelo.

. Dispdn sobre la mesa solo los libros y cuadernos que sean necesarios.

. Ten siempre tus manos limpias y secas. Si fienes alguna herida, tapala.

. No pruebes ni ingieras los productos.

. En caso de producirse un accidente, quemadura o lesion, comunicalo
inmediatamente al profesor.

* Recuerda dénde estd situado el botiquin.

. Mantén el drea de trabajo limpia y ordenada.

Normas para manipular instrumentos y productos

. Anfes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red
eléctrica.

. No pongas en funcionamiento un circuito eléctrico sin que el profesor haya revisado
la instalacion.

. No utilices ninguna herramienta o mdquina sin conocer su uso, funcionamiento y
normas de seguridad especificas.

. Maneja con especial cuidado el material fragil, por ejemplo, el vidrio.

. Informa al profesor del material roto o averiado.

. Fijate en los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los productos
quimicos.

* Ldvate las manos con jabdn después de tocar cualquier producto quimico.

e Al acabarla practica, limpia y ordena el material utilizado.

 Si te salpicas accidentalmente, lava la zona afectada con agua abundante. Si
salpicas la mesa, limpiala con agua y sécala después con un pano.

. Evita el contacto con fuentes de calor. No manipules cerca de ellas sustancias
inflamables. Para sujetar el instrumental de vidrio y refirarlo del fuego, utiliza pinzas de
madera. Cuando calientes los tubos de ensayo con la ayuda de dichas pinzas, procura
darles cierta inclinacidon. Nunca mires directamente al interior del tubo por su abertura ni
dirijas esta hacia algun companero.

. Todos los productos inflamables deben almacenarse en un lugar adecuado vy
separados de los dcidos, las bases y los reactivos oxidantes.
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. Los dcidos y las bases fuertes han de manejarse con mucha precaucioéon, ya que la
Mayoria son corrosivos y, si caen sobre la piel o la ropa, pueden producir heridas y
quemaduras importantes.

* Sitienes que mezclar algun acido (por ejemplo, acido sulfurico) con agua, anade el
dcido sobre el agua, nunca al confrario, pues el acido «saltarian y podria provocarte
quemaduras en la cara y los 0jos.

. No dejes destapados los frascos ni aspires su contenido. Muchas sustancias liquidas
(alcohol, éter, cloroformo, amoniaco...) emiten vapores toxicos.

*  Asegurar el enfriomiento del material que se ha calentado antes de sujetarlo con la
mano.

* Asegurarse de la desconexion de aparatos, agua y gases al finalizar.

. Al finalizar una tarea, recoger materiales, reactivos y equipos.

ANEXO 2: DECALOGO SOBRE CUIDADOS AUDITIVOS

1. Ojo con el ruido.

Estar expuestos de forma prolongada a sonidos intfensos como construcciones en obra o
el bullicio podria causar dolencias irreversibles en el timpano e incluso sordera. 3La
solucién? Disminuir el tiempo de exposicion a sonidos fuertes.

2. Baja el volumen.

Poner la radio o la television a gran volumen o escuchar musica fuerte con audifonos son
factores de riesgo para la salud auditiva, siendo los adolescentes quienes presentan
mayor peligro. Para minimizar estos efectos perjudiciales, conviene bajar el volumen en
la medida de lo posible, utilizar proteccion auditiva en locales con musica alta o
conciertos, y alejarse de los altavoces.

3. 3Y la presion en el avion?

Al producirse el despegue y el aterrizaje de los aviones, las frompas de Eustaquio fratan
de regular la presidon del aire que entra en el canal auditivo para que éste no se dane,
provocando asi una molesta sensacidon en nuestros oidos, similar a la producida al escalar
una montana o al zambullirse en el agua. Para facilitar este proceso recomienda
bostezar, espirar aire por la nariz o mascar chicle.

4. Cuidado con las corrientes de aire en el auto.

Tener la ventanilla del auto bajada mientras se conduce incrementa el riesgo de contraer
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infecciones como la ofitis, debido al exceso de aire en el canal auditivo. Ademas, ofros
sonidos como el del viento, el del motor y el del resto de vehiculos ocasionan pérdida
gradual de la capacidad de audicion, por lo que se aconseja conducir con las
ventanillas cerradas.

5. "No a los “cotonitos”.

Los oidos poseen un mecanismo de autolimpieza para eliminar las particulas de cerumen
que se forman en su interior. Por ello, los expertos rechazan de forma rotunda el uso de
“cotonitos” o elementos afilados y punzantes para la limpieza de los mismos. De lo
contrario, podria obstruirse el canal auditivo e incluso alcanzar el timpano y perforarlo.

6. Evitar tomar demasiado peso.

Levantar pesas en un gimnasio o cargar muebles en una mudanza puede ejercer una
fuerte presion en la membrana del oido, ocasionando problemas en el sentido auditivo
asi como pérdida de equilibrio. Conviene disminuir el peso y respirar profundamente
mientras se realiza la actividad.

7. iAl agual

Al zambullirse en el agua, la presion existente es mucho mayor que en la superficie, por lo
que el oido, de forma automdatica, activa un mecanismo para regularla. La inmersion
debe hacerse de forma lenta y pausada, sobre todo en aguas mds profundas, de o
contrario, podria producirse la entrada brusca de agua en los oidos y la consiguiente
aparicion de infecciones.

8. Los tapones, buenos aliados.

Tanto si se estd en la piscina como en la playa, es conveniente proteger adecuadamente
los oidos para que no se generen tapones. El uso de protectores auditivos disminuye el
nivel de humedad provocado por el contacto con el agua, y por tanto, se reduce el
riesgo de padecer ofitis.

9. Oidos bien secos.

Es imprescindible secar el oido externo con un pano o toadllita secos después de una
ducha o bano. Solamente asi se evitard que se generen tapones de agua y el contagio
de hongos e infecciones.

10. Visita al médico.

1 de cada 4 personas nunca ha acudido a un especialista a realizarse una revisidon
auditiva. Por eso, para prevenir males mayores, los expertos aconsejan revisar la audicion
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al menos una vez al ano para prevenir a tiempo cualquier anomalia y poder determinar,
mediante una sencilla revision, si existe pérdida auditiva.

ANEXO 3: DECALOGO DE LA SEGURIDAD EN EDUCACION FiSICA
. Trabajar en espacio libre de obstaculos
. Cuidar y usas adecuadamente los materiales de Educacion Fisica
. Usar indumentaria deportiva del Establecimiento para las clases
. Seguir las instrucciones del docente

1

2

3

4

5. Respetar a los docentes y a los companeros

6. Usar sélo los espacios designados por los docentes

7. Hidratarse constantemente

8. No comer alimentos mientras se realiza actividad fisica

9. Serresponsable durante la ejecucion de una accidon motriz
1

0. Asearse una vez terminada la clase de educaciodn fisica

ARTICULO 60: \ ]
PROTOCOLQ DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Al hablar de vulneracion de derechos de ninos, ninas y adolescentes, se hace referencia a
cualquier situaciéon en la que se fransgredan y/o incumplan estos derechos, establecidos en
la Convencidén Internacional de los Derechos del Nino, ya sea privando, perturbando
O amenazando.

Es una situacion en la cual las personas quedan expuesta al peligro o dano, ya sea por
factores personales, familiares o sociales.

NEGLIGENCIA, se considera cuando las necesidades fisicas bdsicas del nino no son
atendidas temporal o permanentemente por ningun miembro del grupo que convive con
el nino (alimentacion, vestimenta, higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones
potencialmente peligrosas, educacion y/o cuidados médicos).

Son ejemplos de vulneracion de derechos de los estudiantes:

Cuando no se atfienden sus necesidades fisicas bdsicas como alimentacidon, vestuario,
vivienda.
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Cuando no se les proporciona atencidn médica bdsica, o no se les brinda proteccion y/o
se les expone ante situaciones de peligro.

Cuando no se atienden sus necesidades psicolégicas o emocionales.

Cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de
drogas.

NO SON CONSTITUTIVAS DE VULNERACIONES GRAVES: presencia de situaciones y/o
conductas que se constituyen en senales de alerta a considerar, pero que no provocan un
dano evidente en ninos, ninas y adolescentes en lo que al ejercicio de sus derechos se
refiere. Corresponden a situaciones de interaccion conflictiva con el Colegio (conflictos
enfre pares, docentes o directivos), inasistencias moderadas a clases, maltrato psicoldgico
y fisico leve (propension a castigos fisicos inadecuados, sin implicar un riesgo evidente en el
nino, niNa o adolescente o correctivos de los padres), negligencias leves por
desorganizacion de los padres y en general todo tipo de vulneraciones leves.

Estas situaciones serdn abordadas por la unidad académica que corresponda y se podrd
citar al apoderado para acordar estrategias para superar la vulneracion.

SON CONSTITUTIVAS DE VULNERACIONES QUE DEBEN SER CANALIZADAS ANTE LAS
AUTORIDADES PERTINENTES:

1) Vulneraciones de  mediana complejidad: Recibida la denuncia o
constatada, la direccidn derivard los antecedentes a la OPD. Presencia de situaciones y/o
conductas que se constituyen en evidentes senales de alerta de cronificacion de
vulneraciones de derechos ya presentes, que provocan dano y/o amenazan los derechos
de ninos, ninas y adolescentes. Corresponden a testigos y victimas de violencia intrafamiliar
(violencia fisica y psicolégica no constfitutiva de delito, situaciones prolongadas de
inasistencias de los ninos/as a clases, explotacion laboral infantil, negligencias parentales
que implican un perjuicio en el desarrollo de ninos, ninas y adolescentes, asociados a otros
factores de mediana complejidad o de higiene personal (sarna, pediculosis, u ofro tipo de
infecciones contagiosas que el apoderado no tfrata), trastornos alimentarios no tratados por
el apoderado, alumno que presenta conductas autodestructivas o se autoinfringe heridas
o0 golpes que no son fratadas por los padres; en general, todo tipo de vulneracion que
impligue un dano en el nino, nina o adolescente sin llegar a constituirse en una situacion
grave o que implique un mayor riesgo.
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2) Vulneraciones de Alta complejidad: Recibida la denuncia o constatada, la
direccion derivara los antecedentes a Tribunales de Familia y/o Fiscalia.

Presencia de situaciones y/o conductas que vulneran gravemente los derechos de ninos,
ninas y adolescentes. Corresponden a vulneraciones en la esfera de la desercion escolar,
sifuaciones de consumo problemdatico de alcohol y drogas de los alumnos y/o los padres o
cuidadores, antecedentes delictivos, microtrafico, socializacion callejera asociada a
algunos de los factores anteriormente senalados, abandono total o parcial, cualquier otra
sifuacion que vulnere gravemente los derechos del alumno y que no esté regulado en
alguno de los protocolos del presente reglamento.

3) Vulneracion por Maltrato Prenatal: Negligencia de la madre adolescente, que
influyen negativa y patoldgicamente en el embarazo, parto y repercuten en el feto; tales
como: rechazo del embarazo, falta de control y seguimiento del embarazo, negligencia
personal en la alimentacion e higiene, medicacion excesiva, consumo de alcohol, drogas
y tabaco, exposicion a radiaciones y ofras.

Procedimiento:

1. Denunciaq, sospecha o conocimiento de hechos

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, docentes, asistentes de la
educacion, familia, personal no docente) que tenga conocimiento de una situacion de
vulneracion hacia un estudiante del Establecimiento y considere que existen indicios
razonables tendrd la obligacion de informar al profesor a cargo del curso o al Encargado
de Convivencia Escolar.

En cualquier caso, el docente a cargo del curso tendrd la obligacion de informar al
Encargado de Convivencia Escolar.

El Encargo de Convivencia Escolar es el responsable de activar el protocolo, activacion de
la cual debe dejar constancia por escrito.

El Encargado deberd informar inmediatamente y por escrito a la Directora del
Establecimiento.

2. Investigacion

El Equipo de Convivencia Escolar recopilard los antecedentes suficientes, realizando
enfrevistas, efectuando citaciones y dejando constancia y registro de cada uno de ellos,
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para determinar si efectivamente existen indicios fundado para suponer una vulneracion
de derechos, dentro del plazo de 48 horas desde que el Encargado de Convivencia Escolar
tomo conocimiento de los hechos.

Una vez concluido este plazo, el Encargado deberd determinar si existen indicios suficientes
para estimar que existe vulneracion de derechos.

3. En caso de que se descarte la sospecha o certeza de la vulneracion, se
debera:

Informar de manera inmediata y por escrito a la Directora del Establecimiento, acerca del
andlisis de los antecedentes.

Citar al apoderado del alumno/a para informarle sobre los antecedentes recopilados.

Determinar en conjunto con los padres y/o apoderados la posible derivacion a especialista
externo.

4. Si se determina que existen antecedentes de vulneracion, se debera:

Comunicar de forma inmediata y por escrito a la Directora del Establecimiento sobre el
andlisis de los antecedentes y conclusiones del caso.

En caso de que se senale como sospechoso al padre o la madre, o al tutor legal, se
denunciard de manera inmediata, sin previa citacion al presunto agresor.

En caso de ser senalado como sospechoso una persona externa al hogar, se procederd a
citar al apoderado e informar sobre la situacidon, para entablar la denuncia
correspondiente.

En caso de que no se evidencie claramente si el agresor es un familiar o una persona
externa al hogar, se procederd inmediatamente a denunciar ante el organismo que
corresponda.

Si hay lesiones de menor gravedad, se informardn directamente a la familia (si es ajena a
los hechos) y se frasladard al estudiante al servicio médico asistencial correspondiente. El
alumno/a ser&d acompanado por el frabajador que designe para el efecto la Direccion.

Se deberd derivar a las redes de apoyo, tal como se detallard mds adelante.
Como denunciar

El rgano competente ante el cual debe denunciarse una vulneracion de derechos es el
Tribunal de Familia competente. Este trdmite puede realizarse de manera online, ingresando
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a la pdgina de la Oficina Judicial Virtual, con Clave Unica.

Una vez ingrese en la Oficina Judicial Virtual, deberd hacer click en el menU de “Tramite
Facil” y clickear alli donde indica “"Denuncia vulneracion de derechos respecto de NNA
(Ninos ninas o adolescentes)”.

Para este frdmite se requiere obligatoriamente rellenar los datos de las siguientes personas
involucradas:

Requirente, esto es, el Encargado de Convivencia Escolar o Directora por parte de la
Escuela, o padres/apoderados del alumno.

La causa sobre medida de proteccion serd conocida por el fribunal en que el NNA tenga
su domicilio.

También pueden rellenarse los datos del requerido, esto es, la persona sospechosa de
vulnerar los derechos del nino, nina o adolescente.

Si existe algun conveniente con la framitacion de la denuncia en linea, deberd realizarse la
denuncia de manera presencial en el Juzgado de Familia correspondiente, esto es, aquel
en que el NNA tenga su domicilio.

Medidas a aplicar

Una vez realizada la denuncia a los Tribunales de Familia, deberd informarse a la Oficina de
Proteccion de Derechos de la comuna, para que realicen un seguimiento del caso.

Se deberd disponer de medidas pedagdgicas, asi como realizar un seguimiento del caso y
acompanamiento al estudiante afectado. El profesor a cargo del curso respectivo, o el
Encargado de Convivencia Escolar, en su caso, llevard a cabo entrevistas con los
padres/apoderados y el estudiante, en el caso que se estime como necesario, con el apoyo
del equipo multidisciplinario. Se dejard constancia de estas entrevistas.

Existe la obligacién de resguardar intimidad e identidad del estudiante, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad educativa, niinterrogarlo o indagar de manera
inoportuna sobre los hechos. Debe evitarse su revictimizacion.

Se deberd disponer de medidas de resguardo y proteccion del estudiante afectado. Entre
estas medidas, se contempla la separacion del adulto involucrado de su funcion directa
con los estudiantes, pudiendo trasladarlo a otras labores o funciones fuera del aula.

Existe la obligaciéon de resguardar la identidad de quien aparece como adulto involucrado
en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad respecto del o la responsable.
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ARTICULO 61 )
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ACOSO O VIOLENCIA ESCOLAR

El Acoso Escolar, también conocido como hostigamiento escolar, matonaje escolar,
maltrato escolar o en inglés bullying, es toda acto de agresion u hostigamiento reiterado,
realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una
sifuacion de superioridad o de indefensidon de la victima, que le provoque maltrato,
humillaciéon o temor fundado de verse expuesto a un mal de cardcter grave. Estos actos
agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser tanto
dentro como fuera del establecimiento educacional.

Para que una agresion sea calificada de acoso debe ser reiterada en el tiempo vy el
responsable debe encontrarse en una posicion de superioridad fisica o sicoldgica que le
impida al afectado defenderse, y por tanto constituya abuso (violencia sicolégica o
fisica); por tanto, una agresidon ocasional, o bien una pelea o discusion entre companeros
no se califica como acoso.

La agresion puede ser por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, por tanto, la ley
incluye al hostigamiento realizado por medios virtuales (dentro y fuera del colegio), fambién
conocido como ciberbullying.

En relaciéon al uso y acceso de la informacién generada durante la investigacion, serd
manejada en forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolar y Director(a).

De acuerdo con la normativa legal vigente, tendrd acceso a esta informacion la autoridad
publica competente (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacion Escolar).

Este protocolo de actuacion se aplicard ademds a las situaciones de violencia fisica entre
estudiantes.

El acoso debe:

< Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable
en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otfros derechos
fundamentales,

< Crear un ambiente escolar hosfil, infimidatorio, humillante o
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abusivo.

< Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o
desempeno académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

NO es acoso escolar:

Un conflicto de intereses o desacuerdos entre personas.

< Las peleas entre iguales, es decir, entre dos personas que estdn
en igualdad de condiciones.

< Una pelea ocasional entre dos o mds personas.

< Juegos bruscos o violentos.

FORMAS VIOLENCIA ESCOLAR

Se considerardn asimismo constitutivas de violencia escolar, entre ofras, las siguientes
conductas, en un espacio temporal acotado y con la intencidén de causar dano fisico o
psicoldgico:

1. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes
u ofender reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Participar en actos violentos, como agredir fisicamente, golpear o
ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier ofro miembro de la comunidad
educativa dentro como en los alrededores del Colegio (incluso en horarios y dias que no
sean de clases), causando lesiones.

3. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, ©
burlarse de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa de manera reiterada,
dentro y fuera del Colegio.

4, Amenazar, atacar, injuriar, ridiculizar o desprestigiar a un alumno o
a cualquier ofro integrante de la comunidad educativa, a través de chats, blogs, Facebook,
mensaje de texto, correos electrénicos, Instagram, twitter, Messenger, skype, youtube, foros,
servidores que almacenan, videos o fotografias, WathsApp, sitios webs, teléfonos o
cualguier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

5. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier
conducta de malirato escolar.Realizar cualquier conducta transgresora de indole sexual



(&
Col

CireanJo Futuro

REF. : MAN-CON 4
| REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR | P29 1289178

contra ofro miembro de la comunidad escolar sin mediar consentimiento, se incluyen las
burlas de contenido sexual.

6. Cualquier fipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por
cualguier medio en contfra de un estudiante integrante de la comunidad educativa,
realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de
la educacion u otro.

7. Agresion de adulto a estudiante: Son aquellas agresiones
realizadas por un algiun miembro de la comunidad escolar, distinto de un educando,
(funcionario del colegio y padre y/o apoderado) en contra de un estudiante, contra su
dignidad o que arriesgan su integridad fisica y/o siquica. Tales como; coscorrones, tirones
de oreja, bofetadas, gritos, burlas, amenazas, insultos, descalificaciones, entre otras.

El colegio estd obligado a denunciar los hechos ante Ministerio PUblico, Policia de
Investigaciones o Carabineros, tales como agresiones con resultados de lesiones,
amenazas, maltrato infantil. En caso que la familia no es capaz de garantizar la proteccion
de sus hijos el establecimiento presentard una denuncia o un requerimiento de proteccion.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

1) Denuncia: Cualquier integrante de la comunidad educativa que
tome conocimiento de que algin estudiante estd siendo actor o victima de acoso o
violencia escolar deberd denunciar este hecho al Encargado de Convivencia del colegio,
quien debe dejar registro escrito de la denuncia.

2) Andlisis de Antecedentes: es el encargado de convivencia en
conjunfo con Inspectoria general quienes evaluardn si la situacion denunciada
constituye un hecho de acoso o violencia escolar, teniendo presente el concepto antes
expuesto en este documento. De corresponder a una conducta fipificada en el presente
protocolo se dard inicio a la investigacion, plazo un dia hdbil para determinarlo

3) Entrevista al alumno o alumnos agredidos: El Encargado de
Convivencia entrevistard a los alumnos supuestamente agredidos, cotejando testimonios y
coherencia del relato, dicha enfrevista se realizard en un plazo mdximo de 3 dias hdbiles.
En atencidn a su capacidad formativa y dominio en la temdtica, apreciard el
funcionamiento integral del estudiante y su posible necesidad de apoyo especifico (egj.
apoyo psicoldgico, medida de proteccion, etc.)
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4) ldentificacion de espacios donde se realizaria el maltrato: esta
etapa busca complementar los antecedentes de la situacion denunciada y adoptar
medidas preventivas en pro de la seguridad escolar.

5) Entrevista al alumno agresor o agresores: el Encargado de
Convivencia enfrevistard a los alumnos supuestamente agresores, cotejando testimonios y
coherencia del relato, en un plazo mdximo de 5 dias hdbiles. En atencién a su capacidad
formativa y dominio en la tematica, apreciard el funcionamiento integral del estudiante y
su posible necesidad de apoyo especifico (ej. apoyo psicoldgico, medida de proteccion,
etc.)

6) Entrevistas individuales a apoderados de alumno(s) agredido(s): el
Encargado de Convivencia se reunird con el apoderado, con la finalidad de dar cuenta
de la situacion en la que se encuentra involucrado su pupilo, investigar antecedentes
relevantes y comunicar las medidas adoptadas. La primera entrevista con los apoderados
deberd concretarse en un plazo maximo de 5 dias hdbiles.

7) Entrevistas individuales a apoderados de alumno(s) agresor(s): el
Encargado de Convivencia se reunird con el apoderado, con la finalidad de dar cuenta
de la situacion en la que se encuentran involucrados su pupilo, investigar antecedentes
relevantes y comunicar las medidas adoptadas.

8) El Encargado de Convivencia emitird un informe con todos los
antecedentes recabados y citard a los apoderados para darle a conocer los antecedentes
recopilados.

9) El apoderado del alumno acusado de agresor en un plazo de
3 dias hdbiles podrd presentar sus descargos y presentar la prueba pertinente en defensa
de su pupilo.

10) En el caso que el tipo de conducta lo permita y los involucrados estén de acuerdo se
implementardn técnicas de resolucion de conflicto, de acuerdo a los procedimientos
descritos en el capitulo de disciplina, aplicando las acciones reparadoras pertinentes
de ser procedentes.

11) Medidas disciplinarias/formativas: de no ser procedente la resolucion alternativa
de conflictos, Direccion conociendo de los descargos e informe del encargado de
convivencia, evaluard la situacion y determinard si procede aplicar sanciéon o medida
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disciplinaria, todo esto de acuerdo al tipo de falta tipificada y procedimiento
establecido en el capitulo de disciplina del presente reglamento.

El procedimiento durard un mdximo de 10 dias habiles, prorrogables por 5 dias mas por
razones fundadas.

12) El director (a) citard al apoderado para nofificar 1o resuelto. El apoderado podrd
apelar fundadamente en un plazo de 5 dias hdbiles al consejo de evaluacion y
disciplina, quien resolverd en un plazo de 3 dias hdbiles. De lo que resuelva el consejo,
no procede recurso alguno. Se citard al apoderado por direcciéon para informarle lo
resuelto.

SEGUIMIENTO DEL CASO A NIVEL CURSO:

aQ. En caso que el involucrado (s) sean alumno(s) de un mismo curso
o0 sean de cursos distintos pero la situacién provoque impacto en la convivencia
escolar, se informard a los profesores jefes de o ocurrido, quien deberdn monitorear el
proceso de nivelacion actitudinal del grupo curso.

b. Se brindard apoyo desde la unidad de convivencia escolar.

C. Se informard al Consejo de Profesores en pleno o solo del curso
de la situacioén, con el fin:

. Definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico de
promocioén de la convivencia escolar en las diferentes asignaturas.

. Definir estrategias de informacion y/o comunicacion con el
grupo Curso
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RESPECTO DEL ALUMNO AGREDIDO:

< Las medidas de contencion y apoyo inicial serdn dadas por el Orientador y/o
Encargado de Convivencia del establecimiento quienes derivardn al alumno y a su
apoderado a Unidad de Convivencia Escolar quienes iniciardn el proceso de reparacion
junto al profesor jefe.

3 El Orientador del establecimiento y/o el Encargado de Convivencia Escolar
citardn al apoderado del alumno agredido y le informardn de lo resuelto por direccion.
< Se derivard a redes de apoyo local, en caso que el alumno requiera de una

intervencion especializada, que exceda las competencias del personal del establecimiento.
RESPECTO DEL ALUMNO AGRESOR.

3 Sin perjuicio de la aplicacién de alguna medida disciplinaria si es procedente,
el alumno agresor debe recibir apoyo desde el departamento orientacion, se tomardn
acuerdos que busquen revertir las conductas disociadoras, empatizar, generar refuerzos
positivos, darle un voto de confianza, ensenarle ofras vias para solucionar los conflictos.

< Se debe trabajar con los padres del nino agresor, buscando las causas de este
comportamiento, y apoyarlos en estrategias de manejo y solucion.
& Se derivard a redes de apoyo local ( En la Comuna de Quilpué, corresponde

la Oficina Local de la Ninez) en caso que el alumno requiera de una intervencion
especializada, que exceda las competencias del personal del establecimiento, esta tarea
estard a cargo de la dupla psicosocial del establecimiento.

& La dupla psicosocial infegrada por Psicélogo/a y trabajador/a social,
realizard la denuncia al Ministerio PUblico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones
o ante cualquier tribunal con competencia, a través de un oficio o de correos
electronicos, asi como también la completacion de un formulario del poder judicial cuando
existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento
de hechos constitutivos de delitos que hayan afectado a los estudiantes o que hubiesen
tenido lugar en el colegio.

< La denuncia procederd dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
se tomo conocimiento del hecho.

ROL DE LOS PADRES FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA

Conductas beneficiosas para el alumno:
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< Los medios de comunicacion con los apoderados corresponderdn a las
citaciones via agenda de comunicaciones y entrevistas.

< Los padres deben permanecer en calma y no reaccionar con violencia hacia
el colegio o el agresor, ya que no solucionard asi el problema, no modelard formas
adecuadas de solucionar conflictos que ensene a sus hijos frente a futuros problemas.

< Apoyar emocionalmente a su hijo y ayudarlo a superar el problema de la
violencia en el colegio, con refuerzos positivos hacia su autoestima.

< Es importante ensenar a solucionar los conflictos pacificamente.

3 Ensenar a su hijo estrategias para defenderse de las burlas, amenazas o

agresiones como: Igndralo, haz como que no lo has oido; Alejarse de la situacion no es de
cobardes; Responde al agresor con tranquilidad y firmeza.

< Acercarse a conversar con el profesor e intentar estrategias que estimulen
que las partes implicadas se comprometan a no molestarse, aun si Nno quieren ser amigos.
< Estimularlo a que haga nuevos amigos y que participe en actividades

escolares o sociales que refuercen su socializacion y autoestima.

Evitar estas conductas:

& Hablar y amenazar al agresor dentro o fuera de las dependencias del colegio.
< Instigar a su hijo que se defienda brutalmente.
& Pretender que el hijo solucione su dolor con mds presion, por ejemplo

diciéndole: “no te dejes pegar” o “tienes que ser mas fuerte”, produce siempre el efecto
contrario, se sienfen mds débiles.

& Irumpir en el colegio, ocasionando un escandalo con el profesor o padres del
NINO agresor.

& Sobreproteger a la victima, y alejarlo permanentemente de situaciones
conflictivas, incluso buscando cambiarlo radpidamente de curso o de colegio.

& No dando importancia al problema o negando su existencia, obligando al

hijo a que se someta a su hostigador, con el argumente de que cuando éste se canse, dejard
de molestarlo.

ROL DEL COLEGIO

< Capacitar a los profesores en torno al acoso y estrategias para dar solucién a
estos problemas y para ensenar a los ninos a solucionar sus conflictos de manera pacifica.
< Estableciendo reglas de convivencia en la sala de clases.

< Estimular en los alumnos las habilidades sociales, ensenar a resolver conflictos

de manera pacifica, desarrollo de la empatia, solidaridad, convivencia social.
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< Cuando existan adultos involucrados en los hechos, existirdn medidas
protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las que deberdn ser
aplicadas conforme a la gravedad del caso.

L)

X3 En el caso en que el hecho constituya vulneracion de derechos contra un
estudiante, los funcionarios del establecimiento deberdn cumplir con el deber de poner en
conocimiento de los Tribunales de Familia aquella situacion. Se utilizard procedimiento
contemplado en protocolo de vulneracion.

< Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito
o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o
que hubieren tenido lugar en el local que sirve de establecimiento, los funcionarios deberdn
denunciar dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del
hecho, a las autoridades correspondientes. Estas podrdn ser tanto los tribunales con
competencia penal, asi como el Ministerio PUblico o Carabineros de Chile, ya sea de manera
virtual, via correo electréonico, o de manera presencial, en las dependencias mds cercanas.
En el caso en que el apoderado u ofra autoridad decida denunciar, se acompanard a la
carpeta investigativa, con lo cual no serd necesario que ofro funcionario denuncie el mismo
hecho nuevamente.

ACTUACION DEL COLEGIO ANTE LA DIFUSION DEL HECHO

Ante situaciones que se evalien como especialmente graves, el Director deberd evaluar la
conveniencia de ampliar la informacién al resto de las familias, a fin de evitar rumores o
situaciones de desconfianza respecto del rol protector del establecimiento. Para ello, se
deberdn definir estrategias de informacion y/o comunicacion con las madres, padres y
apoderados (Consejo Escolar, Consejos de Profesores, reuniones de apoderados por curso,
asambleas generales, elaboracion y entrega de circulares informativas, etc.), esta instancia
tendra el senfido de:

a. Explicar la situacion en términos generales y objetivos, sin individualizar a
los alumnos involucrados ni dar mayores detalles.

b. Comunicar y explicar las medidas y acciones a tomar por la Direccion del
Colegio.
C. Solicitar la colaboracion y apoyo de padres y apoderados en torno a la

necesidad de fortalecer la buena convivencia y prevenir la violencia escolar en cualquiera
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de sus manifestaciones y niveles.

MALTRATO ENTRE ADULTOS

El Colegio CREP propicia que todos los integrantes de la comunidad escolar mantengan un
ambiente de respeto entre ellos. En el caso de los adultos, tanto profesores como
apoderados, esto no es una excepcion, puesto que se entiende que la familia es la base de
la formacion valdrica de los estudiantes, por lo que nuestro proyecto educativo insta a que
el nucleo familiar sea un espacio de proteccion y reflejo de las buenas costumbres que a
nivel social y de comunidad escolar puedan fransmitir a los estudiantes.

El establecimiento podrd mediar entre todos los adultos, docentes, asistentes de la
educacion, apoderados y padres que hayan sido maltratados o haya sufrido algun fipo de
vejamen por parfe de otro adulto, siempre y cuando la situacidn se enmarque en un
contexto escolar, relacionado con la actividad académica o de convivencia escolar de sus
hijos o de otra indole. No se interferird en asuntos relacionados con actividades fuera del
colegio o que no tengan relacion con una naturaleza académica.

En este sentido, fodo apoderado tiene el derecho de ejercer todas las acciones posibles de
acompanamiento que el Colegio pueda proveer a las familias, en relacion a los episodios de
maltrato, agresion o amenazas, siempre y cuando se encuentren en un contexto relacionado
con la vida académica del estudiante.

Asimismo, cuando el afectado sea un trabajador, ya sea docente, asistente de la educacion,
cargos directivos, entre otros, como victima, ya sea de acoso laboral, ya sea de violencia en
el frabajo ejercida por terceros, ademdads de la activacion del presente protocolo, en su caso,
se dard aplicaciéon al Protocolo de Prevencidon, del Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el
Trabagjo, en virtud de la Ley N°21.643. En este contexto, el frabajador deberd dar
cumplimiento de las etapas alli indicadas para denunciar la situacion y la correspondiente
activacion de protocolos, asi como la aplicacion del respectivo procedimiento, que se
encuentra anexado al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

En caso de que un apoderado o apoderada sea el afectado o afectada, deberd acercarse
a secretariay solicitar una entrevista con el Encargado de Convivencia Escolar, quien recibird
los antecedentes y derivard las situaciones correspondientes para solucionar la situacion a
través de una mediacion. Cabe destacar que el proceso de mediacion entre adultos es un
procedimiento voluntario, por lo que si una de las partes se niega a participar, el proceso se
dard por frustrado. En el caso de activar este protocolo se dard inicio la investigaciéon la cual
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debe arrojar un resultado final en un plazo méximo de 10 dias hdbiles.
MALTRATO DE ADULTO A ESTUDIANTE

En el caso de que un adulto incurra en la falta de malirato, agresion o amenaza a un
estudiante, el Colegio tiene el deber y la obligacion de actuar en pos de la protecciéon del
niNo, nina o adolescente. En este caso, la denuncia se ajustard a los lineamientos legales
antfes expresados, articulos en virfud de los cuales ciertas autoridades del Colegio tendrdn la
obligacion de denunciar, siempre que los hechos sean constitutivos de delito.

Una vez recibida la denuncia, ya sea hecha por parte del estudiante afectado o por otro
agente de la comunidad, deberd hacerse llegar al Encargado de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar procederd a realizar una investigacion, efectuando las
entrevistas que sean pertinentes, asi como recabando todos los antecedentes necesarios.
Una vez hecha la investigacion, se procederd a realizar los procesos administrativos
correspondientes que pueden ir desde el cambio unilateral de apoderado, hasta la
denuncia antes detallada.

En caso de que la persona victimaria (adulto) no sea el apoderado del estudiante en
cuestion, se aplicard en lo que sea pertinente el protocolo antes detallado.

Ademds de las medidas de resguardo ya contempladas, cuando existan adultos
involucrados se deben aplicar medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de
los estudiantes, de acuerdo a la gravedad del caso. Entre estas medidas se contemplan la
separacion del eventual responsable de su funcidn directa con los estudiantes, pudiendo
trasladarlo a otras labores o funciones del aula y/o derivar al afectado y a su familia a algun
organismo de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion. Ademads, se tendrd en
consideracion la presuncidn de inocencia como parte integrante de su garanfia
constitucional.

MALTRATO DE ESTUDIANTE A ADULTO

En el caso de que un estudiante agrediese a un apoderado titular o suplente del Colegio
Nuevo Horizonte, asi como a un docente, asistente de la educacion o cualquier trabajador,
el establecimiento tiene la obligacién de activar un protocolo, en donde se den todas las
instancias necesarias para recabar la mayor cantidad de antecedentes y dar respuesta a la
agresion cometida.

Referente a esta situacion, el apoderado afectado puede acercarse a la dependencia del
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establecimiento y entablar una denuncia a tfravés del encargado de convivencia escolar,
quien derivard a todos los antecedentes necesarios, tanto a direccion como al
departamento de convivencia escolar, lo cual derivard en una investigacion. De
comprobarse la agresion, el estudiante puede ser sancionado con las acciones que el
manual de convivencia estipule en su contenido, siendo estas desde una amonestacion
verbal, anotacion en el libro de clases, suspension de clases, condicionalidad matricula u
otras medidas de manera excepcional. Una vez recibida la denuncia, esto dard inicio la
activacion del protocolo, la cual debe arrojar un resultado final en un plazo méximo de 10
dias habiles.

Asimismo, cuando el afectado sea un trabajador, ya sea docente, asistente de la educacion,
cargos directivos, entre otros, como victima de violencia en el trabajo ejercida por terceros,
ademds de la activaciéon del presente protocolo, en su caso, se dard aplicaciéon al Protocolo
de Prevencion, del Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo, en virtud de la Ley
N°21.643. En este contexto, el frabajador deberd dar cumplimiento de las etapas alli
indicadas para denunciar la situacion y la correspondiente activacion de protocolos, asi
como la aplicacion del respectivo procedimiento, que se encuentra anexado al Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

ARTICULO 62
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL

CONSUMO DE DROGAS EN ADOLESCENTES

El consumo de drogas es, en los fiempos modernos, un problema serio que tiene
repercusiones en el campo de la salud individual, familiar y social, generando una gran
preocupacion debido al auge que ha tenido principalmente entre los adolescentes y
los adultos jovenes.

Es este un fendmeno que tiene causas de fipo psicoldgico, social, econdmico, politico y
que, ademds, constituye una violacién a los derechos humanos de los ninos, ninas y
adolescentes, tal como estd consagrado en la Convencion sobre los Derechos del Nino
de las Naciones Unidas.

Entre los factores que inciden en el problema podemos enumerar la facil adquisicion de la
droga, el uso de medicamentos sin receta médica, la influencia de los medios
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publicitarios, la desintegracion familiar, la falta de comunicacion entre los miembros de
la familia, la ausencia de guias adecuadas para la formacion del adolescente, la
carencia de afecto, las caracteristicas de personalidad.

Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar

precozmente posibles factores de riesgo entre los adolescentes y jovenes. Los profesores,
asi como directores y apoderados, entre ofros actores de la comunidad educativa, son
agentes preventivos debido a su cercania con los alumnos y a su papel como modelos
y a su funcion educadora.

En este sentido, considerando que el trafico de drogas al interior de los establecimientos

educacionales es una problemdtica que constituye una seria amenaza para la salud de
los/as estudiantes y sus proyectos de vida, asi como también para sus familias en
actividades delictivas, se plantea revisar la normativa legal existente, reflexionar acerca
de sus distintos alcances y proponer orientaciones. Cabe senalar que dichas
orientaciones se basan en las normativas Nacionales (Ley N°20.000 y N° 20.084), que han
sido elaboradas especialmente para la proteccidon de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes.

La ley N° 20.000 (que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotropicas)

La

fue promulgada el 02 de febrero del 2005 y publicada en el diario oficial el 16 de febrero
del mismo ano, sustituyendo la ley N° 19.366. Este nuevo cuerpo legal tiene como
objetivo principal sancionar el Trdfico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Psicotropicas, ademds de fipificar nuevas figuras delictivas como el micro trafico,
perfeccionar algunos delitos y adaptar nuevas normas al proceso penal y al Ministerio
PUblico.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084) establece un sistema de
responsabilidad para los jévenes entre 14 y 18 anos que violen la ley penal. Su principal
objetivo es reinsertar a los mismos en la sociedad a través de programas especiales. Es
decir, actualmente todos los jovenes entre 14 y 18 anos son responsables ante la ley
penal; tienen derecho a defensa gratuita, y de ser condenados a encierro. Estos no son
derivadas a recintos carcelarios adultos, sino a centros especiales. Ademds, reciben un
conjunto de garantias, como acceso a educacion y programas de rehabilitacion
antidrogas y alcohol.
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Las sanciones para jovenes entre 14 y 18 anos son de fres tipos: privativas de libertad, no
privativas de libertad y sanciones accesorias.

LEY N° 20.000 “QUE SANCIONA EL TRAFICO ILICITO DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS”

1. Elaboracién llegal de Drogas El Art. N° 1 de la Ley sanciona a “los que elaboren, fabriquen,
transformen, preparen o extraigan sustancias o drogas estupefacientes o psicotropicas
productoras de dependencia fisica o psiquica, capaces de provocar graves efectos
toxicos o danos considerables a la salud” sin la debida autorizacion.

Pena: Presidio mayor en su grado minimo y medio y multa de cuarenta a cuatrocientas
unidades tfributarias mensuales.

2. Trafico llicito de Drogas (Art. N°3) Se entenderd que TRAFICAN los que, sin contar con la
autorizacion competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran,
sustraigan, posean, suministren, guarden o porten tale sustancias o materias primas.

Pena: Presidio mayor en su grado minimo a medio y multa de 40 a 400 UTM, las cuales
corresponden a las mismas aplicadas al articulo primero de esta ley. La palabra traficar
en términos generales significa: tfransferencia, cambio de sitio o de mano a cualquier
titulo (gratuito, oneroso), por tanto, la venta, compra, donacién, préstamo, guardar,
constituyen hechos fipificados como frafico. El frafico no abarca sélo el producto
elaborado, sino también aquellas sustancias bdsicas e indispensables para producirlas.

3. Microtrdfico (Art. N°4) “Trafico en pequenas cantidades” El que, sin la competente
autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequenas cantfidades de
sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas productoras de dependencia
fisica, psiquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas. Respecto a las
“pequenas cantfidades”, hay que tener presente que no existe una norma cuantitativa
gue nos permita deducir qué se entiende por esto, y son las circunstancias que rodean
cada caso, como por ejemplo que el imputado mantenga dinero de baja
denominacion en su poder, las que en definitiva permitiran distinguir qué figura delictual
se aplicardn.
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Pena: serd castigado con presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de diez a
cuarenta unidades tributarias mensuales a menos que justifique que estan destinadas a
la atencion de un tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo.

4. Facilitaciéon para el frafico y consumo (Art. 12°) Quien se encuentre, a cualquier titulo, a
cargo de un establecimiento de comercio, cine, hotel, restaurante, bar, centro de baile
o muUsica, recinto deportivo, establecimiento educacional de cualquier nivel, u ofros
abiertos al publico, y tolere o permita el trafico o consumo de alguna de las sustancias
mencionadas en el articulo 1°, serd castigado, entendiéndose que tienen la obligaciéon
de denunciar.

5. Constituye una falta el consumo de alcohol y/o drogas en las inmediaciones de un
colegio. De esta forma, los estudiantes o miembros de |la comunidad que consuman
drogas en el establecimiento o sus alrededores y sean descubiertos en el acto, arriesgan
sanciones que implican multas, asistencia obligatoria a programas de prevencion o
rehabilitacion o a trabajos en beneficio de la comunidad.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS EN
INMEDIACIONES DEL ESTABLECIMIENTO

Cuando se sorprenda a un (una) estudiante consumiendo alcohol y/o drogas al interior del
establecimiento educacional o en las inmediaciones cercanas a éste, se procederd de
la siguiente forma:

El Profesor, Inspector, Administrativo o cualquier persona perteneciente a la comunidad
escolar que reciba la denuncia o sospecha de consumo de alcohol y drogas de parte
de cualquier nino o adolescente estudiante del colegio, deberd informar dentro de las
24 horas siguientes a la Direccidon del establecimiento, o bien al funcionario designado
por ésta, quien tomard las acciones correspondientes.

La Direccidn convocard al apoderado del (la) estudiante para informarle de la situacion y
dar aviso de las acciones a seguir.

El Director del Establecimiento determinard la pertinencia de denunciar la situacion a
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Carabineros de Chile, o a la PDI, de acuerdo a las recomendaciones que hace el
Ministerio de Educacion.

El Director dispondrd procedimientos de seguimiento del caso al interior del
establecimiento, el que serd realizado por el Profesor Jefe con Apoyo del Departamento
de Apoyo y Orientacion.

MEDIDAS FORMATIVAS Y MECANISMOS DE APOYO

Ante el desarrollo y/o descubrimiento de alguna conducta que signifique la activacion del
protocolo, el encargado de convivencia escolar realizard todas las gestiones, medidas
y activard todos los mecanismos de apoyo, que impliguen la proteccion de los derechos
de los adolescentes. A estos efectos podrd realizar todas las medidas que estime
pertinentes, de manera no taxativa, entre ellas encontramos:

Entrevista con los apoderados y el alumno afectado.

1.

2. Derivacion del adolescente a una atencion psicoldgica directamente.

3. Realizacion de charlas para concientizar sobre el mal uso de estupefacientes.

4, Derivar y/o informar al centro de atencidén de salud competente al alumno a la
brevedad.

S. Toda ofra medida o mecanismo de apoyo que sea iddéneo para disuadir al

estudiante del uso de estupefacientes y asegurar su proteccion.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL TRAFICO DE ALCOHOL Y/O DROGAS EN
INMEDIACIONES DEL COLEGIO

En situaciones en las cuales se sorprenda a un (una) estudiante traficando alcohol y drogas
dentro del establecimiento educacional o en las inmediaciones de éste, se procederd
de la siguiente manera:

El profesor, administrativo o cualquier persona de la comunidad escolar del que reciba la
denuncia o sospecha de trafico de alcohol y/o drogas de parte de cualquier nino(a) o
adolescente estudiante del colegio, en las inmediaciones del establecimiento
educacional, deberd informar dentro de las 24 horas siguientes a la Direcciéon del
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establecimiento o funcionario designado por ésta. De inmediato se activard el presente
Protocolo de Actuacion.-

La Direccion citard al apoderado del (la) estudiante denunciado(a) para informar en
detalle de la situacion y comunicar las acciones a seguir.

El director del establecimiento denunciard la situacidon a Carabineros de Chile o a la PDI,
puesto que constituye una falta y/o el trafico de alcohol y drogas en las inmediaciones
del establecimiento. En este sentido, se considera en este nivel la venta,
comercializacion, regalo, permuta de drogas ilicitas. Se incluye en este nivel, quien
guarde o lleve consigo drogas ilicitas, aunque senale que son de consumo personal, ya
que al realizar el incautamiento dentro de un Centro Educacional o sus alrededores, se
aplica la pena de consumo: Multa, asistencia a programas de prevencion, tratamiento
o trabajos de beneficio ala comunidad.

El director aplicard el procedimiento de seguimiento del caso al interior del establecimiento,
el que serd realizado por el Profesor Jefe con Apoyo del Orientador

ARTICULO 63 )
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES AL INTERIOR Y/O EXTERIOR
DE LA ESCUELA

Se entenderd por accidente escolar “toda lesion que un estudiante sufra a causa o con
ocasidon de sus estudios y que le produzca incapacidad o muerte”.

Se considerardn también como accidente escolar, los ocurridos en el frayecto directo, de
ida o regreso, desde la escuela a la casa y viceversa, entre dependencias del local
escolar, lesiones provocadas por terceros, lesiones producidas por caidas o golpes
accidentales, o los provocados por el propio nino, nina o adolescente.

Para todos los efectos y cualquiera sea la naturaleza de éste, el Establecimiento
Educacional es el responsable de abordar de manera oportuna, planificada y coordinada
la atencidon de un accidente escolar.
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La prevencidon de Accidentes Escolares siempre serd el modus operandi primario y por
excelencia en nuestro Colegio, pero esta misidon nos involucra a todos los integrantes de la
comunidad escolar, es por ello que es de suma importancia que la comunidad educativa
en su conjunto se involucre, participe e informe sobre qué aspectos deben ser aplicados
cada vez que este tipo de situaciones se presenten.

En este sentido, es importante recalcar que el establecimiento deberd mantener un
registro actualizado con datos de contacto de los apoderados, informacion con la cual
deberdn colaborar, en caso de cualquier emergencia. Asimismo, deberd comunicarse si
se cuenta con un seguro de tipo privado.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Prestar los Primeros Auxilios al estudiante lesionado, solicitar ayuda al personal mds cercano
en ese momento, trasladarlo hacia sala de profesores, en camilla o si puede trasladarse
caminando.

Dar aviso a la Direccién de la Escuela del hecho acontecido.

Ante un accidente ocurrido en el colegio o en el frayecto, se completa el formulario de
Declaracion de Accidentes escolares (Personal Directivo), el cual debe ir firmado y
timbrado por el director/a para frasladar al nino/a al Cesfam mds cercano dl
Establecimiento Educacional.

En forma paralela dar aviso teleféonicamente a la familia del nino, nina o adolescente
lesionado, dando detalles de lo ocurrido y solicitarle que concurra al centro asistencial
donde estard el nino/a con personal de la escuela esperando ser atendido (puede ser
Directora, coordinadora o Encargado de Convivencia Escolar) o en su defecto si esto no
amerita, segun la gravedad del accidente, que lo vaya a retirar a la escuela.

El profesor jefe o el Encargado de Convivencia Escolar, en su caso, deberd escribir en la
lioreta de comunicaciones del estudiante los hechos ocurridos para que el apoderado
esté informado de los acontecimientos ocurridos y quede un registro de ello. Ademds,
enviard la Declaracion de Accidente Escolar, si no fue entregada presencialmente al
apoderado.
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El seguro escolar cubre la atencidon recibida por el alumno, mientras dure el tratamiento y
recuperacion.

Se deberd hacer seguimiento al periodo que el nino/a se encuentre con licencia médica,
para informarse de su estado de salud y procurando que el proceso de aprendizaje del
nino no se descontinUe, enviando tareas y guias al hogar, para apoyo de la familia.

Los alumnos que participen en actividades extraescolares o salidas pedagogicas estardn
cubiertos por el seguro escolar estatal.

Il. PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR ACCIDENTES

Los accidentes escolares, se abordardn de conformidad a la gravedad de la lesion sufrida
por el alumno:

Atenciones en caso de lesiones o enfermedades de poca gravedad: Se considerardn
atenciones de accidentes leves, heridas menores de la piel con curacidn menor o
cualguier atencidon de apoyo a ninos que impliquen una atencién con un riesgo menor
(ejemplo: dolor de cabeza o estbmago leve, etc.). En estos casos, después de ser
atendidos, los alumnos serdn derivados a sus respectivas salas de clases.

Atenciones respecto de lesiones o enfermedades que sean consideradas de mediana
gravedad: vomitos, diarreas, fiebre, otitis, procesos gripales y tos, dolor abdominal fuerte,
etc. Se procederd a entregar las atenciones de primeros auxilios en casos indispensables y
se comunicard a los apoderados o personas responsables senaladas en la fichas de
enfermeria, quién deberd presentarse en el Colegio y efectuar el procedimiento de retiro
del alumno afectado para trasladarlo a un centro médico. En caso necesario, el auxiliar
de enfermeria extenderd un certificado donde conste la atencidn escolar del nino, nina o
adolescente.

Atenciones en caso de accidentes graves: como convulsiones con o sin pérdida de
conciencia, traumatismos craneoencefdlicos cuando al estudiante le sea imposible
trasladarse por sus propios medios a enfermeria, paro cardiorrespiratorio, crisis severas de
asmas, vomito con presencia de sangre, cuerpos extranos en las vias respiratorias,
hemorragias, fracturas de diagndstico visual y ofros estados que revelen riesgo vital o
puedan afectar de forma grave y permanente la salud. El auxiliar de enfermeria o
funcionario a quien se le encomiende la labor determinard las acciones que se realizardn:
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a) Retiro del estudiante en ambulancia (SAMU) o su apoderado, que se encargard del
traslado del alumno al centro hospitalario.

b) Sélo en casos excepcionales, en que no haya sido posible comunicarse con la
ambulancia o ésta demore excesivamente, el alumno podrd ser trasladado en vehiculo
particular o de alquiler al centro asistencial, acompanado por un funcionario hasta que se
presente su apoderado. Ademds, deberd extender el certificado de accidentes
correspondiente. Dentro de la ambulancia ird acompanado del propio apoderado o de
un funcionario del colegio a quien se le encomiende la labor, que permanecerd en el
recinto hasta que el apoderado o adulto responsable del nino llegue. Una vez que llegue,
serd de responsabilidad del apoderado si decide trasladarlo a otro centro de atenciéon
particular de su eleccidon, asumiendo los costos de atencion.

Comunicacioén con el apoderado: Luego de un accidente que haga necesario el fraslado
de un alumno al centro asistencial o atencidon en enfermeria que haga necesario su retiro,
serd contactado el apoderado o adulto responsable designado en la ficha de atencidon
de enfermeria por parte del auxiliar de enfermeria o funcionario a quien se le encomiende
la labor, a través de via telefonica, mensaje de texto, WhatsApp o correo electrénico, con
la finalidad de que conozca de la atencién y acciones a efectuar. Si el alumno tiene edad
suficiente y se encuentra en condiciones adecuadas podrd colaborar en la ubicacion
pronta del apoderado. Si de la atencidon de primeros auxilios que brinda la auxiliar de
enfermeria se determina que la urgencia lo requiere, el colegio pedird los servicios de una
ambulancia del SAMU (Servicio de Atencidon Médica de Urgencia) para trasladar al
afectado a la Posta de Primeros auxilios, Hospital, independientemente que se haya
podido concretar la comunicacion con el apoderado. Si no ha sido posible la
comunicacion con el apoderado por no estar sus datos de contacto debidamente
actualizados o por no enconfrarse habido, serd el colegio quien determine el traslado o la
derivacion del alumno a un centro asistencial.

I1l. DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES

En el Aula:

Normas en sala de clases: La Normalizacion es clave para un ambiente de aprendizaje
exitoso. Se trabajard la Normalizacion de Normas establecidas en el aula y trabajadas con
todos los cursos y en todos los niveles.
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No quitar la silla al companero cuando éste va a sentarse.
Evitar balancearse en lasilla.

No lanzar objetos en la sala de clases o fuera de ella a otros/as.
No empujar a los companeros durante el juego en |los recreos.

No realizar juegos bruscos que pongan en peligro a ningldn nino/a.

2. En el Furgdn Escolar:

Ser puntual y estar listo a tiempo para cuando pasen a buscar a los ninos/as y asi evitar
atrasos.

Evitar gritos y lanzar objetos al interior del furgdn para no distraer al chofer.

No sacar la cabeza o las manos por las ventanas.

No comer en el trayecto.

No abrir las puertas del furgdn, ningun nino/a debe bajar solo, se deben evitar las caidas.
Tratar con respeto a todos los que viajan en el transporte escolar.

No quitarse el cinturdon de seguridad.

No traer elementos corto punzantes.

No abrir las mochilas ni sacar sus Utiles de ella.

3. En el patio:

Cada accidente que se produzcan en la escuela debe ser informado de forma inmediata
a la Direccidén de la escuela y/o Equipo Directivo, quién/es prestardn los primeros auxilios
al menor afectado.

El alumno/a serd observado y atendido por personal del colegio (Directora, Jefa UTP,
Coordinadora, Fonoaudidlogos), en las oficinas centrales, quienes determinardn la
gravedad del accidente, (en caso de ocurrir en el trayecto ala casa y/o escuela el chofer
del tfransporte deberd comunicarse en forma inmediata con la direccion de la escuela
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para determinar pasos a seguir).

Una vez determinada la gravedad del accidente, si es leve, se procede a dar los primeros
auxilios al nino/a. En caso de mayor gravedad el nino/a serd trasladado en forma
inmediata al consultorio mds cercano al establecimiento educacional, por la Directora u
otra persona responsable que se designe en el momento, para que alli le presten los
primeros auxilios y/o si requiere ser frasladado al hospital mdas cercano al establecimiento.

Personal del Equipo directivo y/o docente de curso, llamardn a las personas involucradas
para aclarar lo ocurrido y comenzar a gestionar documentos.

La profesora u ofra persona del equipo directivo a cargo se comunicard con los padres y
/o apoderados del nino/a accidentado para informarles de la situacion, el cual deberd
acercarse en forma inmediata al colegio, consultorio y/o hospital, segun corresponda.

En caso de que el accidente haya ocurrido en la escuela y no se hayan contactado con
los padres, la profesora deberd enviar una comunicacion relatando los hechos
acontecidos para que los padres queden informados de éstos y lo que provocd el
accidente de su hijo/a.

En caso de ocurrir en el frayecto de la escuela ala casa y/o viceversa la escuela notificard
el mismo dia o al dia siguiente de ocurridos los hechos a los padres y apoderados. (Los
involucrados en el accidente de trayecto deben nofificar al equipo directivo de lo
acontecido y solicitar declaracion jurada de accidente escolar)

Todo este procedimiento debe ser registrado en la declaraciéon individual de accidente
escolar, entregado por el establecimiento a los padres del alumno/a accidentado.

Una vez en el hospital/ Consultorio, el alumno/a se enfrega al cuidado del apoderado,
quién prosigue con los tfrdmites solicitados por éstos.

Cuando se termina el proceso de atencion del alumno/a, el apoderado informa a la
escuela del Diagndstico del alumno/a.

IV. GRADUACION DE ACCIDENTES
Los accidentes se clasifican en LEVES, MODERADQOS Y GRAVES.

LEVES: Son aquellos que pueden ser atendidos en la escuela y las heridas son superficiales
O golpes muy suaves.
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MODERADOQOS: Son aquellos que son afendidos en el consultorio por heridas o caidas,
golpes con sangramiento, heridas cortantes, fracturas, de tal modo que reciba atencion
primaria.

GRAVES: Son aqguellos que son atendidos en el consultorio y derivados al hospital de la
comuna, determinado por el especialista de turno y de acuerdo a la gravedad.

ARTICULO 44

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES, PADRES Y
ESTUDIANTES

l. Infroduccion

a. Los adolescentes no estdn suficientemente preparados para asumir todas las
responsabilidades y desafios que la paternidad implica. Si en nuestra comunidad se
produce un embarazo adolescente se apoya a los alumnos involucrados y a la vida
gestada. El Colegio facilita la continuidad de los estudios y las adaptaciones necesarias
para que cumplan con sus metas escolares, sin descuidar su rol de madre o padre con las
responsabilidades asociadas (Orientaciones sobre Afectividad y Sexualidad).

b. En caso de embarazo y/o paternidad adolescente el Colegio actia en base a la
normativa nacional vigente. En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas
embarazadas y madres a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales,
sean estos publicos o privados, sean subvencionados o pagados, escuelas especiales o
regulares, confesionales o no. Es por ello, que la Ley N°20.370/2009 (LGE) General de
Educacién, Art. 11, senala: “El embarazo y la maternidad en ningUn caso constituirdn
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualguier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las faciidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

c. A las alumnas embarazadas o madres les serd aplicable lo dispuesto en el Decreto N°
313, de 1972, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que reglamente el seguro escolar.

d. Para el cuidado de la salud de las estudiantes embarazadas o madres, estas no podrdn
estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones de riesgo
durante su embarazo o periodo de lactancia.

Il. Procedimientos generales
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a. Los alumnos (madre o progenitor adolescentes) serdn fratados con respeto por todos
los infegrantes de la comunidad educativa.

b. La alumna embarazada y madre tendrd derecho a asistir a clases durante todo el
embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir las
ultimas semanas del embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto dependerd
exclusivamente de las indicaciones médicas, orientadas a velar por la salud de la joven y
de su hijo/a.

c. El Colegio disenard un calendario flexible que resguarde el derecho a la educaciéon de
estas alumnas y alumnos, y una propuesta curricular adaptada que priorice por aquellos
objetivos de aprendizaje que le permitiradn su confinuidad de estudios. Los profesores de
asignatura, profesor jefe y Unidad Técnica Pedagdgica revisardn y velardn por la
aplicacion de la propuesta adaptada, brinddndole un sistema de tutorias. Para esto, se
nombrard a un docente como responsable de su realizacion, que serd preferentemente el
Encargado de Convivencia Escolar.

d. La participaciéon en actividades curriculares, se evaluard caso a caso, dependiendo de
las indicaciones médicas.

e. Durante el embarazo o maternidad, la alumna tiene derecho a participar en
organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacién o en
actividades extra programdticas, dependiendo de las indicaciones médicas.

f. EIl Colegio colaborard en la enfrega de pautas para que los alumnos asuman unad
paternidad y maternidad responsable, para ello, se le podrd sugerir acompanamiento de
profesionales.

g. En su calidad de alumna embarazada o progenitor adolescente, éstos serdn tratados
con los mismos deberes y derechos que sus pares, en relacidon con las exigencias
conductuales.

h. Durante el periodo de embarazo Los derechos de la alumna embarazada o progenitor
adolescente, incluyen el permiso a concurrir a las actividades que demanden el control
prenatal y cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carnet de salud o
certificado emitido por el médico tratante. Esta documentacion deberd ser entregada de
manera oportuna a inspectoria.

i. La alumna embarazada tendrd el derecho de asistir al bano cuantas veces lo requiera,
previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria, primera causa de sinfoma de
aborto espontdneo.
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j. Durante los recreos, la alumna embarazada podrd utilizar los espacios de biblioteca u
otros, para evitar estrés o posibles accidentes.

k. Durante el periodo de amamantamiento y cuidados del hijo menor de un ano la madre
adolescente tendrd el derecho a decidir el horario de alimentacion del hijo/a, que serd
maximo 1 hora, sin considerar tiempos de fraslado, evitando con esto que se perjudique su
evaluacion diaria. La alumna deberd comunicar formalmente este horario a Inspectoria,
Este horario deberd ser informado por parte del apoderado al Subdirector(a), e
Inspectoria, durante la primera semana del reintegro de la alumna a clases.

|. Para las labores de amamantamiento, se permitird la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna. El Colegio no dispone de
infraestructura adecuada para la permanencia de un lactante durante la jornada escolar,
por lo tanto, la alumna que se encuentre en esta condicidon no podrd asistir a clases con
su hijo. Sin embargo, de ser necesario, podrd amamantar en Enfermeria.

En caso de que el hijo/a menor de un ano presente alguna enfermedad que requiera
cuidado especifico (segun conste en certificado médico emitido por el médico fratante),
el Colegio otorgard las facilidades a la madre o padre adolescente para acompanar al
menor.

m. Buscando siempre la comodidad de las estudiantes embarazadas, se permitird el no
uso obligatorio del uniforme institucional del colegio, flexibilizando asi el uso de este,
permitiendo que puedan acondicionar el uniforme a la comodidad y necesidad de la
estudiante.

n. El valor del respeto es fundamental en nuestra educacion, por lo que, desde directivos,
funcionarios y comunidad educativa en general, deben mostrar respeto y colaboracion
por aquellas estudiantes que se encuentren en esta condicion de embarazo.

0. Apoyando al proceso y sensibilizacion por parte de toda la comunidad, principalmente
los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin que puedan aprender y
comprender sobre el proceso que estdn llevando a cabo dichas estudiantes.

p. Con el objetivo que las y los estudiantes que sean madres y padres, puedan seguir su
proceso académico y sobre todo su salud, se sugiere inmediatamente especialistas para
apoyo psicoldgico, derivacion a CESFAM y apoyo para triangulacion de apoyo con
Oficina Local de |la Ninez.

lll. Del sistema de evaluaciéon y promocion
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a. Se establecerd un sistema de evaluacion que puede surgir como alternativa, en tanto
la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir reqularmente a
clases y cumplir con las evaluaciones establecidas al curso que pertenece la alumna
embarazada o progenitor adolescente. Este sistema serd propuesto por los profesores de
asignatura y Unidad Técnica Pedagogica.

b. La estudiante o progenitor adolescente tiene derecho a ser evaluada/o de la misma
forma que sus companeros. El establecimiento le otorgard las facilidades necesarias para
cumplir con el calendario de evaluacion.

c. Se evaluardn caso a caso los criterios para la promocién con el fin de asegurar que los
estudiantes cumplan efectivamente con los objetivos de aprendizaje o aprendizajes
esperados de los programas de estudio curricular, priorizando aquellos que le permitan su
contfinuidad de estudios.

d. La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos los esfuerzos
para terminar el ano escolar, cumpliendo con las exigencias académicas.

e. La estudiante embarazada podra asistir a clases de educacion fisica en forma regular,
de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en
forma diferencial o eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

No obstante, las estudiantes que ya hayan sido madres estardn eximidas de dichas clases
hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto), pero puede ser
prolongado por un periodo superior si el médico fratante lo considerase oportuno debido
a la condicion de la estudiante o del bebe.

IV. De la asistencia

a. No se hard exigible el 85% de asistencia durante el ano escolar a las alumnas en estado
de embarazo o maternidad y progenitor adolescente. Las inasistencias que tengan como
causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, contfrol de nino sano
y enfermedades del hijo menor de 1 ano, se consideran vdlidas al presentar certificado
médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

b. La alumna deberd presentar el carnet de salud o certificado médico cada vez que falte
a clases por razones asociadas a embarazo o maternidad.

c. El progenitor adolescente deberd presentar el certificado médico, carnet de salud,
tarjeta de control u ofro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.
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d. En el caso de que la alumna tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el
ano escolar, el Director tendrd la facultad de resolver su promocion. Lo anterior en
conformidad con las normas establecidas en el decreto de evaluaciéon 67 quien aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciéon vy, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la estudiante ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
respectiva.

V. De los apoderados de estudiantes en condicién de embarazo maternidad-paternidad

e. El apoderado debe informar oporfunamente al Colegio sobre la condicion de
embarazo o progenitor del estudiante.

f. El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones de su
hijo/a.

g. Cada vez que el alumno/a se ausente, el apoderado deberd hacer llegar al Colegio el
certificado médico correspondiente (a profesor jefe o Inspectoria). Ademdas, deberd velar
para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

Se podrd firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que senale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y ofras
instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido,
que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

h. El apoderado debe nofificar al establecimiento educacional de situaciones como
cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad
quedard bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

ARTICULO 65 )
PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

PROTOCOLO DE ACTUACION DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad la forma de
proceder, los cuidados y medidas que deben considerarse cada vez que un grupo de
alumnos o o un curso deba salir del establecimiento para realizar una visita, excursion,
investigacion en terreno, asistencia a algun espectdculo o funcion; de cardacter
pedagdgico, deportivo, competitivo, entre ofros.

Se entiende por salida pedagdgica a aquellas que realiza el curso o una delegacion
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de estudiantes en representacion del colegio tanto en eventos culturales y deportivos
con su profesor(a) a lugares fuera del establecimiento educacional, dentro o fuera de
la jurisdiccion comunal, provincial y/o regional y que responden a complementar el
trabajo pedagodgico de manera planificada, informada y autorizada por el
establecimiento y los padres y apoderados del curso.

Esta actividad va en directo beneficio de los aprendizajes integrales de los estudiantes.
Asistirdn a la salida pedagdgica solo los estudiantes que cuenten con la autorizacion
firmada por el apoderado, se adjunta formato al final de este protocolo (Anexo 1),
siendo inspectoria general la responsable de velar que esto se cumpla. Aguellos
estudiantes que no cumplan lo solicitado y no asistan a la salida pedagdgica, deben
asistir de todas formas al establecimiento, pues serdn igualmente atendidos en la
Unidad Educativa.

El profesor o profesores a cargo de la salida deberdn incorporar la actividad en su
planificaciéon vy solicitar la autorizacion a Direccidon del Colegio, quién es el Unico
estamento facultado para autorizar la salida de los estudiantes.

Las actividades deberdn ser informadas con al menos 10 dias de anticipacion al
Departamento Provincial de Educacion y SUPEREDUC, precisando la actividad vy
dejando en el establecimiento la documentacidon correspondiente. (autorizaciones).

Il. - Normas de seguridad para salidas pedagégicas.

a. Previo a la salida, el o los profesores responsables deberdn informar y enviar las
autorizaciones de salida a los apoderados, para su correspondiente firma.

b. Los alumnos y alumnas deben salir acompanados del profesor responsable de la
actividad y por al menos un funcionario de apoyo. Es decir, por cada curso deberd
asistir un profesor y un asistente de la educacion.

La funcion de cada profesor acompanante es la de guiar y supervisar el cumplimiento
de la actividad planificada como también el control y cuidado de los estudiantes a su
cargo.

La funcidn del asistente es la de colaborar y asistir en todo momento a los estudiantes
de acuerdo a la solicitud del docente a cargo.

c. Ningun alumno y/o alumna podrd salir sin fener la autorizacion firmada de sus padres
y/o apoderados, la que constard de un documento con el nombre del alumno, RUT y
firma del apoderado.
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d. Todos los alumnos y alumnas autorizados deben quedar debidamente registrados en
el libro de salida.

e. Para la salida pedagdgica el Profesor(a) debe llevar la ndbmina de los alumnos, Ia
cual debe coincidir con: las autorizaciones firmadas/ ingreso de los alumnos al medio
de locomocién/llegada al lugar/regreso en el medio de locomocion/llegada al
establecimiento o lugar acordado.

f. Para la salida Pedagodgica el Profesor(a) debe llevar el Formulario de Accidente
Escolar y un botiquin de Primeros Auxilios, debiendo actuar segin el protocolo de
Accidente Escolar en caso de alguna emergencia.

g. Los alumnos y alumnas deberdn salir debidamente uniformados de acuerdo al
cardcter de la salida, siempre con algun elemento de vestuario que lo identifique con
el establecimiento.

h. Los alumnos y alumnas deben comportarse de acuerdo a las Normas de
Convivencia, de la misma forma como lo hacen durante la jornada de clases.

i. Los alumnos no podrdn separarse del grupo liderado por el profesor (es), ni alejarse a
desarrollar actividades distintas de lo programado.

j. Cuando la salida pedagdgica sea durante toda la jornada de clases, el profesor
deberd resguardar la correcta alimentacion de los alumnos y alumnas coordindndose
con inspectoria y/o apoderados.

k. Cuando para la salida pedagdgica se utilice un transporte (furgdn escolar, minibus,
bus) el profesor(a) deberd entregar las normas de seguridad a todos los alumnos y
alumnas debiendo mantener una conducta apropiada y respetuosa y de las normas
vigentes dentro del vehiculo.

l. Se informard en forma especifica alos padres y apoderados el recorrido a realizar por
la delegacién el cual indicard horarios de salida y retorno segun corresponda. Ademds
se informard el lugar de encuentro, salida y llegada.

m. Cada estudiante portard una tarjeta de identificacion con el nombre, curso , celular
del docente responsable y direccién y contacto del colegio.

n. El personal responsable de la salida también deberd contar con su farjeta de
identificacion a la vista.

o. Cuando la salida Pedagdgica tenga como destino un lugar que contemple la
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cercania a una playa, rio, lago, piscina, etc. los alumnos en ningun caso podrdn
acceder a banarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén
contempladas dentro de la guia diddactica y jamas sin ser supervisados por el profesor.

p. Los alumnos y alumnas deberdn hacerse responsables de sus pertenencias, evitando
dejarlas olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que sean visitados.

g. Si el retorno de |la actividad programada queda fuera del horario de funcionamiento
de la jornada escolar, el apoderado deberd informar en la autorizacion ,si el estudiante
se retira desde el punto de llegada solo, o serd el apoderado quien llegard a retirarlo a
sU regreso.

r. En caso de que los padres deseen refirar a los estudiantes una vez finalizada la
actividad en el lugar donde se encuentren, estos deben informar con anticipacion al
docente a cargo.

s. Solo se considerard el cupo del estudiante si realiza la entrega de la autorizacion en
la fecha establecida para ello.

t. Velar por la seguridad durante todo el frayecto del viaje por parte de los adultos
responsables y acompanantes como:

* Revisar cinfurones de seguridad.
* Chequear que cada estudiante hace uso visible de su tarjeta de identificacion.

e Tener el listado de estudiantes asistentes a la actividad. Cada adulto tendrd la lista de
sus estudiantes y datos de contacto de los padres.

* Los adultos responsables deberan contabilizar la canfidad de estudiantes
participantes de la actividad, en reiteradas ocasiones, en los espacios a visitar. También
al bajar y/o subir al medio de transporte utilizado.

ARTICULO 66
DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

EVALUACION Y CONCEPTOS ESTRUCTURALES

Se entenderd la Evaluacion como “un proceso permanente, que ocurre en el aulg;
utilizando una amplia gama de acciones lideradas por los docentes, cuya finalidad es

proporcionar evidencias sobre el aprendizaje para interpretarlos y tomar decisiones que
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permitan promover el progreso del aprendizaje y mejorar |os procesos de ensenanza”.
El objetivo de la evaluacion en todas sus formas, es de promover, verificar e intervenir
en el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad

como un aspecto inherente a todas las aulas

DEFINICION DE LOS CONCEPTOS RELEVANTES EN TORNO AL APRENDIZAJE

Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre docentes y
estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje.

Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del

desempeno de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizagje.

El proceso de evaluacidon en el establecimiento tendra la siguiente intencionalidad

a) Para describir el proceso de aprendizaje. Describir los aspectos que reflejan como
los estudiantes van aprendiendo, actitudes que definen sus actuar.

b) Diagnosticar el progreso y avance que tiene el estudiante respecto a la
internalizacion del aprendizaje, tanto individual como colectivo, detectando de
manera temprana fortalezas y debilidades, para intervenir de manera temprana
en proceso.

c) Verificar el logro de los Objetivos de Aprendizaje de cada nivel.

d) Constatar el desarrollo de niveles del pensamiento basados en la Taxonomia de
Bloom (conocimiento, comprension, aplicacion, sintesis, andlisis, evaluacion).

e) Constatar la efectividad de estrategias y metodologias aplicadas para alcanzar el
logro de determinados contenidos y/o habilidades.

f) Fortalecer el proceso de aprendizaje y de ensenanza, intencionado en aspectos

relevantes como estilos de aprendizajes y necesidades de los estudiantes
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g) Validar los procedimientos empleados y andalizar la efectividad para obtener
informacién del como estdn aprendiendo los estudiantes.

h) Alcanzar altos estadndares de calidad académica; provocando en los estudiantes
aprendizajes perdurables en el tiempo con el fin de que logren tener un buen
desempeno en la educacion superior.

i) El proceso debe estar orientado al logro de los aprendizajes significativos de
nuestros estudiantes, por lo tanto, entenderemos como estrategias de evaluacion,

la diversidad de formas que existen para evaluar el proceso de aprendizaje.

CONCEPTUALIZACION DE LOS TIPOS DE EVALUACION QUE SE APLICAN PARA
CONSTATAR APRENDIZAJE

DIAGNOSTICA:
Definida como la evaluacidn que se readliza al inicio del proceso de ensenanza
aprendizaje con el propdsito de verificar el nivel de conocimiento previo de los
estudiantes. Con ella se espera (a) |dentificar aprendizajes previos que marcan el
punto de partida para el nuevo aprendizaje, (b) detectar carencias, lagunas o
errores que puedan dificultar el logro de los objetivos planteados,(c) disenar
actividades orientadas y pertinentes al nivel de las necesidades de los estudiantes, (d)
evitar repeticion de objetivos dominados,(e) otorgar elementos que permitan
plantear objetivamente aqjustes o modificaciones en el programa,(f) establecer
metas razonables a fin de emitir juicios de valor sobre los logros escolares. Logrando
con ello adecuar el proceso de ensenanza a las caracteristicas y peculiaridades de
los estudiantes.

FORMATIVA:
Definido como el conjunto de acciones que fienen como fin seguir paso a pPaso los
logros durante el proceso de ensenanza aprendizaje, permitiendo al docente
detectar a los estudiantes que requieren utilizar material de apoyo o estrategias

alternativas de aprendizaje para superar sus dificultades, como también,
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refroalimentar el nivel de aprendizaje de los(as) estudiantes, comunicando el grado
de avance logrado.

Instrumentos de evaluacion formativa pueden ser: guias, fichas de trabajo,
actividades de clases, tareas y diversos tipos de controles y pruebas estandarizadas,
siempre y cuando den cuenta clara del proceso de avance de las destrezas,
habilidades, niveles del pensamiento y contenidos de la Unidad de aprendizaje. Los
resultados deben ser informados a mas tardar la clase siguiente. Los resultados serdn
analizados con los estudiantes.

SUMATIVA:

Definido como el conjunto de procedimientos basadas en acciones, que tienden a
certificar y calificar el grado concreto y real del logro de los estudiantes respecto de

los objetivos y contenidos educativos propuestos para el proceso de ensenanza

CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS DE ACUERDO A DECRETO 67

e FORMATIVAS: Tendrd un uso formativo (la evaluacion) en la medida que
se integra a la ensenanza para monitorear y acompanar el aprendizaje
de los/las estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempeno de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por
los estudiantes para tomar decisiones acerca de |os siguientes pasos en

el proceso de ensenanza-aprendizaje.

e SUMATIVAS: La evaluacidon sumativa, tiene por objeto cerfificar,
generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por los
estudiantes.

TIPOS DE CALIFICACIONES

-Notas formativas: son aquellas cuya finalidad es constar en paso a paso del
aprendizaje, para detectar fortalezas y debilidad y dar una retroalimentacion

oportuna al estudiante que permite vincularlo al aprendizaje. Las calificaciones
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obtenidas en estas son del orden conceptual no promediables. Estas se registran en

el libro de clases con los conceptos siguientes:

L: Logrado (80%- 100%)
ML: Medianamente logrado (79% a 60%)
NL: No logrado (59% a 0%)

Se utilizardn conceptos en evaluaciones del tipo diagndstico y formativa. Ambas
modalidades no afectan el promedio de la asignatura.

-Notas Acumulativas sumativas: son aquellas cuya finalidad es verificar paso a paso,
que el aprendizaje haya sido adquirido. Evalia el proceso en sus partes, lo que
permite establecer remediales en caso de ser necesario. Anficipa informaciéon acerca
del logro del aprendizaje. Se aplica calificacion numérica o acumulacion de puntos.
-Notas sumativas: evaluaciones correspondientes al proceso de constatacion de
aprendizajes durante el frimestre, equivalentes a una nota al libro de clases.
Corresponde a la Ultima etapa del proceso de evaluacion para verificar y constatar
el logro del aprendizaje. Puede ser evaluado coeficiente 1 o 2, de acuerdo a la

necesidad evaluativa.

Las notas acumulativas y sumativas se califican con la escala numérica de 1.0 a 7.0,
se establece la calificacion 4.0 al 60% de logro.

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion en el Colegio considerardn los disenos enunciados en

el siguiente esquema.
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respuesta respuesta | Laboratorios | | Técnicos | Técnicas de
abierta dirigida observacién
| MNo estructuradas | | Semi estructuradas | | Estructuradas |

listado

| falso / verdadero |

libros abiertos | | temadtico | | Ensayo | T
| identificacion |
]
| comparaciones | | Jerarguizacion |
] ]
| desarrollo de temas | | completacion o respuesta breve |

]
[Copcton o |
|

| multi pregunta de base comun |

DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DE LO QUE SE EVALUARA Y RETROALIMENTACION

PRINCIPIOS

- Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos

aprendizajes.

- Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensenanza y
los aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar
gue cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alld de, los objetivos
evaluados; vy, por ofra parte, que el docente profundice la reflexion respecto de
como su prdctica pedagodgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste

en funcion de esa reflexion.
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1 Los instrumentos de evaluacion deben considerar de manera visible los contenidos
que evaluard, asi como las habilidades que persigue evaluar.

2 Las pautas y rubricas de evaluacion deben ser entregas a los estudiantes antes de
cada evaluacion y estas deben tener elementos como: criterios, descripcion de ellos
y puntaje.

3 Conocido el resultado de la prueba, el profesor debe retomar los items donde se
presente debilidad, para refroalimentar al estudiante de manera, que se establezca
una relacion con el aprendizaje a modo de aclarar los conceptfos, que no se

manifestaron internalizados en la medicion.
DE LA REVISION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION
1: Corresponderd a la unidad técnica pedagédgica revisar los instrumentos de evaluaciéon

de tipo formativo y sumativo, visando, que los elementos de la construccion correspondan

a:

Alineamiento con los aprendizajes del curriculo correspondiente y
planificacion.

- Que permita obtener evidencia de aprendizaje contextualizado al

objetivo de aprendizaje, que pretende evaluar.

- Instrumentos que permitan obtener evidencia variada del objetivo de
aprendizgje.

- Aplicacién del formato establecido por la institucion.

SOBRE EL INSTRUMENTO DE EVALUACION Y CALIFICACIONES

1: El instrumento de evaluacion, considerard lo siguiente.

a) Taxonomia de Bloom considerando los niveles superiores como sustento y

en congruencia con el proceso de aprendizaje en el aula, propiciando a
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alcanzar los niveles mds altos de las habilidades propuestas en esta y las
habilidades especificas de la asignatura indicadas en los programas de

estudio del nivel.

b) Utilizar distintos procedimientos de evaluacion, cuyas técnicas se adeclen
a la pesquisa de la informacidén que desea obtener.

c) Como indicacion general cada instrumento de evaluacion debe ser
construido con preguntas semiestructuradas y estructuradas en proporcion
a la recoleccion de informacion relevante del aprendizaje. No es
excluyente realizar sélo un formato de desarrollo.

d) Se realizardn las pruebas en formato A, B, C. El formato C corresponde a
una prueba de desarrollo para los estudiantes que no rinden pruebas en

plazo convenido.

2: Se consignardn calificaciones a partir de:

v Las cdlificaciones registradas al libro de clases en cada asignatura se
desprenderdn del proceso formativo (minimo 2 notas) y del proceso
sumativo.

v Las actividades en clases ponderadas con décima, que se sumardn a las
evaluaciones formales, debe ser acordadas con profesor(a) titular de la
asignatura y sus alumnos. Este procedimiento debe quedar notificado via

correo a UTP con copia a Direccion.

a.Se establecerd un sistema de evaluacion que puede surgir como alternativa, en
tanto la situaciéon de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente a clases y cumplir con las evaluaciones establecidas al curso que
pertenece la alumna embarazada o progenitor adolescente. Este sistema serd
propuesto por los profesores de asignatura y Unidad Técnica Pedagdgica.

b.La estudiante o progenitor adolescente fiene derecho a ser evaluada/o de la

misma forma que sus companeros. El establecimiento le otorgard las facilidades
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necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

c.Se evaluardn caso a caso los criterios para la promociéon con el fin de asegurar
que los estudiantes cumplan efectivamente con los objetivos de aprendizaje o
aprendizajes esperados de los programas de estudio curricular, priorizando aquellos

que le permitan su confinuidad de estudios.

d.La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos los
esfuerzos para terminar el ano escolar, cumpliendo con las exigencias académicas.
e. La estudiante embarazada podrd asistir a clases de educacion fisica en forma
regular, de acuerdo a las orientaciones del médico fratante, sin perjuicio de ser

evaluadas en forma diferencial o eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

No obstante, las estudiantes que ya hayan sido madres estardn eximidas de dichas
clases hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto), pero puede
ser prolongado por un periodo superior si el médico tratante lo considerase oportuno

debido a la condicion de la estudiante o del bebé.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DE APOYO (NEA) (decreto 83/ 2015)

El establecimiento educacional cuenta con psicopedagoga y psicologa.
Psicopedagoga, fiene por labor guiar las adecuaciones curriculares que el
equipo docente institucional deberd aplicar conforme a la sugerencia de
especialistas externos. Psicologa, orientard al equipo docente institucional en la

fransversalidad del curriculo.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

La evaluacion diferenciada debe ser concebida, como un proceso de
obtencidén de informacion de los estados de avance en términos de desarrollo

de potencialidades y de aprendizajes logrados por aquellos alumnos que
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presentan algun tipo de Necesidad educativas de apoyo (NEA), que se refiere a
aquellos estudiantes que requieren determinados apoyos y recursos adicionales,
ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje y confribuir al logro de los fines de la educacion.

Ante esto, podemos encontrar la siguiente clasificacion:

De cardcter transitorio: requiere apoyos especializados sélo durante una etapa
de su trayectoria escolar, con el fin de que el estudiante pueda llegar a
desenvolverse sin mayores dificultades en el dmbito educativo.

e Dificultades generales del aprendizaje

e Trastorno/dificultad especifico del aprendizaje (lectoescritura, discalculia)

e Trastorno especifico del lenguaje (expresivo, mixto)

e Trastorno de déficit atencional con vy sin hiperactividad

De cardcter permanente: requiere apoyos especializados y extraordinarios
durante toda su vida escolar y social, que serdn de mayor o menor intensidad,
dependiendo no solamente del tipo de dificultad que presenta, sino que
también de las fortalezas del estudiante y, de las capacidades y condiciones de

su entorno para favorecer su desarrollo y desenvolvimiento autébnomo.

Discapacidad y coeficiente intelectuales en el rango limitrofe

e Discapacidad auditiva

e Discapacidad visual

e Condicion/trastorno del Espectro Autista
Trastornos psicolégicos/emocionales y neurolégicos: requiere apoyos
especializados toda dificultad psicoldgica/emocional, y neurologica que esté
incidiendo en el buen desarrollo del proceso educativo del/la estudiante, tales
como:

e Trastorno depresivo
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e Trastorno tipo ansioso
e Epilepsia pasiva
e Tics motores y/o verbales (Sindrome de Tourette)

e Altas capacidades cognitivas

Los estudiantes, que presenten necesidades educativas de apoyo, deberdn
presentar un documento médico y/o especialistas al inicio del ano lectivo, donde
se define claramente su condicion, sumando al informe, estados de avance, si
es que el caso ya estd siendo tfratado.

Estos deben ser conocidos por todos los profesionales que atenderdn a este
estudiante. El certificado, o informe debe ser entregado a Psicopedagoga vy
Profesor(a) jefe.

Cabe mencionar, que todo informe enfregado a otra via, el que lo reciba, debe

entfregarlo a la brevedad a las instancias mencionadas.

DEL DIAGNOSTICO DE ESTUDIANTES NEA

Los especialistas facultados para solicitar evaluacion diferenciada a estudiantes con
NEA son: Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Educador Diferencial y Neurdlogo, siendo

menester del colegio acoger la pertinencia.

*Se pueden recibir informes psicologos solo con diagndsticos afines a su

especialidad, y que estas inciden en el plano educativo.

ANTECEDENTES REQUERIDOS EN INFORME EVALUACION EXTERNA
1. Nombre y especialidad del profesional tratante
2. Debe incluir un detalle de la Necesidad Educativa de Apoyo
transitoria/permanente o Trastorno emocional/, asi como también el

tipo de test, pruebas y/o exdmenes que le fueron aplicados con sus
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correspondientes observaciones cuantitativas y cualitativas.

Debe especificar el drea(s) de aprendizaje en que se requiera de

manera focalizada la evaluacion

diferenciada.

Debe incluir propuestas de evaluacidon y/o adecuacion curricular si es
necesario.

Sugerencias para el establecimiento y familia.
La evaluacion psicopedagodgica o de otra especialidad no debe ser

aplicada por profesionales familiares directos del estudiante.

En el caso que el/la estudiante abandone el tratamiento, inmediatamente pierde el

beneficio de Evaluacion Diferenciada, si es que esta se acordara como tal.

DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES
TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES

a) Adecuaciones curriculares de acceso

Presentacién de la informacién: La forma de presentar la informacién
debe permitir a los estudiantes acceder a través de modos alternativos,
que pueden incluir informacion auditiva, visual y la combinaciéon entre

estos.

Ejemplo: Ampliacion de la letra o de las imagenes, amplitud de la palabra

o del sonido, uso de conftrastes, utilizacion de color para resaltar, medios

audiovisuales, etcétera.

Formas de respuesta: La forma de respuesta debe permitir a los
estudiantes realizar actividades, tareas y evaluaciones a fravés de
diferentes formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o ayudas

técnicas.

Ejemplo: Responder a través de un video o dibujo ilustrativo, ofrecer



&0 g@/b

CireanJo Futuro

REF. : MAN-CON Pég. 166 de 179

Rev. N° 14

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

posibilidades de expresion a través de mdltiples medios de
comunicacion como  escrito, musica, recursos  multimedia,

manipulacion de materiales, etcétera.

Entorno: La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el
acceso autdbnomo, mediante adecuaciones en los espacios,
ubicacion, y las condiciones en las que desarrolla sus quehaceres

educativos.

Ejemplo: Situar al estudiante en un lugar estratégico del aula, favorecer el

acceso y desplazamiento personal, adecuar el ruido ambiental o la

luminosidad, etcétera.

Organizacion del tiempo y el horario: La organizacion del tiempo debe
permitir a los estudiantes acceso autbnomo, a fravés de modificaciones
en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las

clases o evaluaciones.

Ejemplo: Adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacion,

organizar espacios de pausas activas, permitir el cambio de jornada en

la cual se rinda una evaluacion, etcétera.

b) Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje

Graduacion del nivel de complejidad: Es una medida orientada a
adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste
dificulta el abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un
terminado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o por

debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante.

Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en

seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje,
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que se consideran bdsicos imprescindibles para su desarrollo y la
adquisicion de aprendizajes posteriores. Algunos de los contenidos que
se deben priorizar por ser fundamentales son: Los aspectos
comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicaciéon oral o
gestual, lectura y escritura, el uso de operaciones matemdadticas para
resolucion de problemas de la vida diaria, los procedimientos y técnicas

de estudio.

- Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos
establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Este tipo
de adecuacion curricular estd preferentemente orientada a la
atencion de las necesidades educativas que afectan el ritmo de

aprendizgje.

- Enriquecimiento del curriculum: Corresponde a la incorporacion de
objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de
primera importancia para el desempeno académico y social del

estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades.

- Eliminacién de aprendizajes: Se debe considerar sélo cuando otras
formas de adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no
resultan efectivas. Esta serd siempre una decision a tomar en Ultima
instancia o después de agotar ofras alternativas para lograr que el

estudiante acceda al aprendizaje.

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con necesidades educativas de apoyo
no deberian afectar los aprendizajes basicos imprescindibles; por lo tanto, es importante considerar en
primera instancia las adecuaciones curriculares de acceso antes de afectar los objetivos de aprendizaje
del curriculo. Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los

estudiantes participen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones que los estudiantes sin
necesidades educativas de apoyo.
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|. DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

Los/as estudiantes, serdn evaluados de la siguiente formai:

a) Estudiantes transitorios

Rinde prueba en formato A o B, con una escala de evaluacion de 60%. Si
se ausenta a prueba, rinde formato C en mismas condiciones. Ambos
formatos con adecuacidon curricular y de ser necesario apoyo de

Psicopedagoga.

Se otorgard tiempo adicional a los estudiantes que lo requieran, tomando
este tiempo adicional la Psicopedagoga, quien organizard junto al
profesor de asignatura este tiempo adicional.

Los apoderados, que soliciten requerimientos extraordinarios, deben ser
respaldados debidamente en una enftrevista, tanto en la formalidad como
en los tiempos de presentacion. La Psicopedagoga debe atender la

necesidad.

b) Estudiantes permanentes:

Los estudiantes con deficiencia intelectual, se aplicard formato de
evaluacion A-B con adecuaciones, asi mismo, cuando proceda el formato
C. Los alumnos sin esta dificultad rinden las pruebas A-B con apoyo de
Psicopedagoga y adecuacion curricular, de acuerdo con su necesidad
educativa. La escala de evaluacion es de 60 %.

Los alumnos con deficiencia intelectual deben contemplar las
adecuaciones de contenidos y los formatos evaluativos deben responder
a las necesidades educativas de cada caso. Se tomardn acuerdos con
respecto a esto Ultimo con Psicopedagoga y Profesor de asignatura o jefe.

Las medidas deben ser informadas a los apoderados y la planta docente
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que atiende a este estudiante.

- Se otorgard tiempo adicional a los estudiantes que lo requieran, tomando
este tiempo adicional la Psicopedagoga, quien organizard junto al
profesor de asignatura este tiempo adicional.

- Los apoderados, que soliciten requerimientos extraordinarios, deben ser
respaldados debidamente en una enfrevista, tanto en la formalidad como
en los tiempos de presentacion. La Psicopedagoga debe atender la

necesidad.

c) Estudiantes con Trastornos psicologicos/emocionales y neurologicos:

- Rinde prueba en formato A o B, con una escala de evaluacion de 60%. Si
se ausenta a prueba, rinde formato C en mismas condiciones. Ambos
formatos con adecuacidén curricular y de ser necesario apoyo de
Psicopedagoga.

- Se otorgard tiempo adicional a los estudiantes que lo requieran, tomando
este tiempo adicional la Psicopedagoga, quien organizard junto al
profesor de asignatura este tiempo adicional.

- Los apoderados, que soliciten requerimientos extraordinarios, deben ser
respaldados debidamente en una entrevista, tanto en la formalidad como
en los tiempos de presentacion. La Psicopedagoga debe atender la

necesidad.

d) En el caso de los estudiantes con un Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI) serdn evaluados de acuerdo con los objetivos de aprendizaje vy
estrategias determinados en él. Cabe destacar que la creacién de este Plan
es a cargo de Psicopedagoga con la informacion otorgada por profesor jefe

o de asignatura segun corresponda las dreas de la adecuacion curricular.

DEL PROCESO DE EVALUACION: PUNTOS POR CONSIDERAR PARA LA TOMA DE ESTA
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EVALUACION
a)Estudiantes transitorios:

- Asignacion de fiempo adicional. (En caso de terminar la hora de prueba, estos
alumnos son derivados con Psicopedagoga). El tiempo adicional serd de 30 minutos
a 1 hora cronoldgica. El profesor evaluador, debe

asegurarse que el alumno tome la instancia y la prueba debe ser enfregada a la
Psicopedagoga.

- Con respecto al fiempo adicional, cabe mencionar, que en caso de que fuese
necesario, este puede frasladarse al dia siguiente.

b)Estudiantes permanentes

- En este caso se determinard en funcién de las necesidades de cada alumno en
particular. Se estudiardn las decisiones fomando en cuenta las sugerencias de
especialista y profesores jefes o de asignaturas correspondientes en caso de
ensenanza media con apoyo de Psicopedagoga. Toda decision debe ser
informada al apoderado.

c)Estudiantes con Trastornos psicolégicos/emocionales y neurolégicos:

- En este caso se determinard en funcion de las necesidades de cada alumno en
particular. Se estudiardn las decisiones tomando en cuenta las sugerencias de
especialista y profesores jefes o de asignaturas correspondientes en caso de
ensenanza media con apoyo de Psicopedagoga. Toda decision debe ser

informada al apoderado.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO EVALUACION
DIFERENCIADA

A principio de cada ano y cada vez que ingrese un estudiante al programa de
estudiantes con necesidades educativas de apoyo, se entrega a los profesores
que le realicen alguna asignatura un acta de adecuaciones curriculares, donde
se especifica el nombre del estudiante, su necesidad de apoyo (diagndstico) y

a qué fipo de evaluacion diferenciada accederd.
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EN EL CASO QUE ALGUN ALUMNO SE NEGASE A RECIBIR LOS APOYOS DESCRITOS
EN ESTE PROTOCOLO DE EVALUACION DIFERENCIADA, ESTO DEBE SER REGISTRADO
EN LA HOJA DE VIDA DEL ESTUDIANTE, CON ENTREVISTA DE APODERADO JUNTO A
PSICOPEDAGOGA Y PROFESOR/A JEFE.

ARTICULO 67:

PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL
Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES

Art.1.- DISPOSICIONES GENERALES

Este Protocolo contempla procedimientos especificos para abordar posibles
sifuaciones de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) en nuestros
estudiantes. Este protocolo aborda aquellas situaciones donde no se observa
respuesta favorable a los manejos habituales realizados por los funcionarios,
y enlas que, por laintensidad de la DEC, se estima, podria llegar a ocasionar
un dano significativo emocional y/o fisico al propio estudiante o a ofros
miembros de la comunidad educativa. Su abordaje, desde la prevenciéon a
la intfervencion directa en las diferentes etapas de intensidad de una DEC,
debe incorporar el criterio y la participacion de la familia, considerando su
realidad particular.

Art.2.- CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Desregulaciéon Emocional y Conductual (DEC): “Es la reaccidn motora vy
emocional a uno o varios estimulos o siftuaciones desencadenantes, en
donde el nino, nina, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la
misma, no comprende su estado emocional nilogra expresar sus emociones
o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mds allé
de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para
autorregularse y volver a un estado de calma” (Construccion colectiva Mesa
Regional Autismo, regidon de Valparaiso, mayo 2019).

Regulacién emocional: Es aquella capacidad que nos permite gestionar
nuestro propio estado emocional de forma adecuada. Es decir, implica
entender cdmo nos sentimos, entender por qué nos sentimos asi, poner en
marcha herramientas que nos permitan expresar y gestionar lo que sentimos
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de forma adaptativa y orientada a nuestros objetivos personales (Gross, J. J.,
& Thompson, R. A., 2007).

Art.3.- MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Conocer a los estudiantes, a modo de identificar quienes por sus
caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto, pueden
ser mds vulnerables a presentar episodios de DEC.

2. Reconocer senales previas a la presencia de ‘“indicadores
emocionales” (tension, ansiedad, temor, ira, frustracion, entre otros) y
reconocer, cuando sea posible, las senales iniciales que manifiestan los
estudiantes, previas a que se desencadene una desregulacion
emocional y actuar de acuerdo con ellas.

3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a
la desregulacion emocional y conductual.

4. Redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atencion.

5. En caso de ser necesario, ayudar a que se expresen de una manera
diferente a la utilizada durante la desregulacion emocional y
conductual.

6. Otorgar tiempos de descanso alos estudiantes, cuando sea necesario,
para los cuales existe informacion previa de riesgo de desregulacion
emocional y conductual. 7. Utilizar refuerzo conductual positivo frente
a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son adaptativas y
alternativas a la desregulacion emocional y conductual. 8. Desplegar
estrategias psicoeducativas y de autogestion emocional por parte del
equipo de convivencia escolar 9. Disenar con anterioridad reglas de
aula.

Art.4.- RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

El principal funcionario o funcionaria responsable de la activacion de este
protocolo es el primero que toma conocimiento de la situacion.

La intervencidon en crisis es la estrategia que se aplica para que la persona
salga del estado de desregulacion psico-afectiva y recupere la
funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional, conductual y
racional. Es “una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para
restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo vy
conductual (social)” (Osorio, 2017, pp.6).
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Se consideran ftres aspectos que deben orientar la actitud del funcionario
responsable:

1. Enfregar asistencia o apoyo (Slaikeu, 2000).
2. Proporcionar ayuda, reducir el riesgo (para la propia persona o para otros).
3. Conectar con los recursos de ayuda cuando se requiere (Osorio, 2017).

Art.5.- ORIENTACIONES CONDUCTUALES AL RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

1. Mantener la calma.

2. Ajustar su lenguagje acorde a la edad y contexto emocional del NNAJ.

3. Comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos;
con voz tranquila, una actitud que transmita serenidad (comunicacion
no verbal), ya que, de lo confrario, existe el riesgo de que la
infervencion pueda agravar los hechos o consecuencias para el
propio NNAJ y para su entorno inmediato.

Art.6.- INTERVENCION SEGUN INTENSIDAD

1. Etapa inicial: previamente haber intentado manejo general sin
resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si mismo o
terceros.

a) Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se
estd llevando a cabo la actividad.

b) Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies,
objeto de apego en la estrategia de apoyo inicial a la
autorregulacion.

c) Permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado
anticipadamente al interior del establecimiento.

d) Si durante el tiempo establecido que se mantendrd fuera del aula,
por su edad u ofras razones, requiere compania de la persona a
cargo, esta puede iniciar contencidén emocional- verbal.

2. Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con
ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si
mismo o terceros.

e Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio motriz
(por ejemplo, una sala previomente acordada que tenga algunos
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implementos que le faciliten volver a la calma).

e Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que
le sucede o de cOmo se siente, con una persona que represente algin
vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a través
de conversacion, dibujos u ofra actividad que le sea comoda.

e Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido.

a) Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa de
desregulacion emocional y conductual:

e Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en un
primer piso.

e Evitar frasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas
sin cortinas, o con estimulos similares a los desencadenantes de
la crisis de desregulacion (por ejemplo, imdagenes, olores, que lo
miren a los ojos preguntdndole por su estado).

e Refirar elementfos peligrosos que estén al alcance del
estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros, piedras, palos, entre
ofros.

e Reducir los estimulos sensoriales que provocan inquietud como
luces, ruidos, decoracion, objetos, etc).

e Evitar aglomeraciones de personas en calidad de observadores,
gue pudiesen entorpecer la contencidn emociona.

b) Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2y 3 de DEC:

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos pertenecientes al
equipo de convivencia escolar y/o inspectoria a cargo de la situacion de
DEC, cada uno con diferentes funciones: encargado, acompanante
interno y acompanante externo.

e Encargado/a: Persona a cargo de la situacién, con rol mediador
y acompanante directo durante todo el proceso. Es deseable
que tenga un vinculo previo de confianza con el NNAJ y algin
grado de preparacion. Para tal efecto, varias personas deben
contar con entrenamiento previo.

e Acompanante interno: adulto que permanecerd en el interior
del recinto junto al estudiante y encargado, pero a una
distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion.
Permanecerd mayormente en silencio, siempre alerta y de
frente al estudiante con una actitud de resguardo vy
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comprension.

e Acompanante externo: adulto que permanecerd fuera de la
sala o recinto en donde ocurra la situacion de contencion; debe
coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal segun
corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos u otros).

e Al finalizar la intervencion debe quedar registro del desarrollo en
la Bitdcora disenada para estos efectos para evaluar la
evolucioén en el tiempo de la conducta del estudiante conforme
a la intervencion planificada, asi como el progreso en las
capacidades y competencias de la comunidad escolar para
abordar este tipo de situaciones.

c) Informacién a la familia y/o apoderada/o (etapa 2 y 3):

La persona que cumple el papel de acompanante externo es la
encargada de dar aviso a la familia y apoderado/a. Con la llegada de
este, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se efectia la
salida del acompanante interno, quedando encargado y apoderado en
la tarea de “Yacompanar” al estudiante.

En tfodos los casos, el equipo de convivencia escolar en conocimiento del
particular contexto familiar y la condicion laboral y/o emocional del
apoderado, orientard sobre la responsabilidad que debiera asumir en
estos apoyos, estableciendo siempre medios para mantenerse informado
en el caso de DEC y del manejo que en el colegio se estd desarrollando,
ala vez de considerar siempre la informacion y opinion del apoderado en
los aspectos que faciliten la mejor intervencién y el frabajo colaborativo.

3. Etapa cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la
necesidad de contener fisicamente al estudiante:

Esta contencion tiene el objefivo de contener fisicamente al NNA para
evitar que se produzca dano a si mismo o a terceros, por lo que se
recomienda redlizarla sélo en caso de exiremo riesgo para el estudiante
o para ofras personas de la comunidad educativa. Su realizacién debe
ser efectuada por un integrante del equipo de inspectoria y/o
convivencia escolar.

Art. 7. Intervencidn en la reparacioén, posterior a una crisis de desregulacion
emocional y conductual en el dmbito educativo.
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Esta etapa debe estar a cargo de profesionales intfegrantes del equipo de
convivencia escolar.

Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto vy
comprension, reflejar al estudiante que ha logrado controlar sus
emociones y que es importante hablar de |lo ocurrido para entender la
situacion y solucionarla, asi como evitar que se repita.

Tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato
sifuaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion.
Apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes
tienen los mismos derechos y deberes, y en caso de haber efectuado
destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo
las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo |0s
objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y
establecimiento.

Es importante validar la emocién del estudiante, sin ponerlas en duda
o cuestionarlas (como, por ejemplo: no pasa nada, no llores, no es
razon para llorar, etc.

Art.8.- DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

El presente Protocolo de Actuacion serd difundido a la comunidad
educativa por alguno de los siguientes medios:

1.

Difusion en reuniones de apoderados, dejando constancia de su
conocimiento mediante la asistencia del padre, madre o apoderado
alareunion.

Difusion al equipo docente y asistentes de la educacion al inicio
escolar.

Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del
establecimiento a disposicion de todo miembro de la comunidad
educativa.

Art.9.- Aplicacion de otros protocolos

El presente protocolo se debe aplica teniendo en cuenta la aplicacion
armonica del resto de protocolos contemplados en este reglamento. Asi
las cosas, se debe prestar especial atencién a la urgencia de activar el
protocolo de accidentes escolares, en los casos que corresponda, vy la
necesidad de solicitar la presencia del padre, madre o apoderado.

del ano
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Art. 10.- Certificacion de la asistencia del padre, madre, apoderado o tutor
legal

En el caso en que la activacion de este protocolo suponga la asistencia del padre,
madre, apoderado o futor legal del alumno, se acreditard dicha circunstancia
mediante un certificado expedido por la directora del establecimiento o el
encargado de convivencia escolar. De todo esto se dejard constancia en el libro
de clases.

Art. 11.- Las acciones de seguimiento y evaluaciéon
Acciones de seguimiento y evaluacion del alumno:

1. Antela concurrencia de una DEC, el establecimiento prestard toda la colaboracion
psicolégica que necesita el alumno. Tras el episodio, es importante demostrar
afecto y comprension, hacerle saber al estudiante que todo estd tranquilo y que es
importante que podamos hablar de lo ocurrido para entender la situaciéon y poder
solucionarla, asi como evitar que se repita.

2. Posteriormente, se deben tomar acuerdos con el estudiante, para prevenir en el futuro
inmediato situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion, a la vez de
informar que dispondrd de profesionales de apoyo para ayudarle a poner en prdctica
estos acuerdos, que le permitan expresar lo que le molesta o requiere sin la DEC, o
logrando un mayor autocontrol de la situacion. Senalando que siempre el objetivo serd
evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se comprende que es una situacidon que no desea
repetir.

3. Debemos hacerlo consciente, de que todos los estudiantes tienen los mismo derecho y
deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe hacer cargo y
responsabilizarse, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o
reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y
establecimiento. Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la
causa-consecuencia y el reconocimiento y expresidn de emociones. Para ello, se pueden
utilizar apoyos visuales, como dibujos de lo ocurrido o historias sociales, fipo comics, otras
adecuadas a cada individuo.

4. Especificamente en lo referido a la reparacién hacia terceros, debe realizarse en un
momento en que el estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede ser minutos, horas,
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o al dia siguiente incluso de la desregulacién. Sin embargo, siempre debe considerarse
dentro del protocolo de accién, tiempo y encargado para el apoyo de ésta. No se debe
apresurar este proceso.

5. Se debe incluir dentro del dmbito de reparacion, alos companeros de curso, al profesor
o a cualquier persona vinculada con los hechos. No sélo el alumno que se desregula
necesita apoyo y ayuda, su entorno, quienes se transforman en espectadores silenciosos
de estas situaciones, también requiere contencion y reparacion.

6. En caso de ser necesario se prestard el correspondiente apoyo psicoldgico a los
alumnos afectados.

7. De los resultados de esta etapa de seguimiento y evaluacidon se comunicard al
apoderado/a a cargo.

8. De todas las desregulaciones se dejard constancia en el libro de clases. De igual forma,
en caso de desregulaciones graves, se prestard acompanamiento al menor, y se solicitard
una entrevista con el apoderado/a su cargo. Todo el procedimiento resenado debe
realizarse en un plazo de 15 dias hdbiles, extensibles segun las circunstancias del caso.
ARTICULO 68:

REVISION DEL REGLAMENTO.

La revision, modificacion, actualizacion e incorporacion de nuevos titulos o articulos serdn
materias a frabajar de manera anual en mesa técnica convocada por la direccién con
la asesoria del Unidad de Convivencia Escolar.

Una vez realizado este frabagjo, se socializard entregando a cada estamento miembro del
consejo escolar una copia para su revision y planteamiento de sugerencias, en cardcter
consultivo, las que se registrardn a través de las actas respectivas.

ARTICULO 69:
DIVULGACION Y VIGENCIA.

La divulgacion del presente Reglamento se hard por medio del Consejo Escolar, entrega
digitalizada a cada uno de los apoderados del Colegio al momento de la matricula o
modificacion , se dispondrd de una version impresa en la secretaria del Colegio , se
publicard en los portales que determine el Ministerio de Educaciéon y en la pagina web
institucional.

En reunion de apoderados, por parte de los Profesores Jefes, se realizard la difusion de los
titulos del Reglamento, sus objetivos y alcances en funcidn de generar un frabagjo en
equipo enfre el apoderado, alumno y el colegio que favorezca el aprendizaje y el
ambiente en que éste se realiza.
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Enfre los meses de Marzo y Abril de cada ano en la asignatura de Orientacion se realizard
la difusion de los fitulos del Reglamento, sus objetivos y alcances por parte de los Profesores
Jefes.

El presente Reglamento entra en vigencia a contar del inicio del presente ano lectivo,
sustituye y deroga completamente todos los reglamentos anteriores que versan sobre las
materias tratadas en él. COLEGIO CREP



